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I. rész
Altalanos rendelkezések

A Kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 14. §
(1) bekezdésének rendelkezése alapjan a részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban allo kozalkalmazottak kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott
kozalkalmazotti tandcs, illetve kozalkalmazotti képvisel6 gyakorolja.

A Péczeli Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola VezetSje, mint munkaltatd és az
intézményben miikddd kozalkalmazotti tandcs a munkaltato és a kozalkalmazotti tanacs kozotti
kapcsolatrendszer szabalyozasa érdekében az itt kovetkezdkben allapodnak meg, melyeket jelen
kozalkalmazotti szabalyzatban rogzitenek.

A Kjt. meghatdrozza a kozalkalmazotti tandcsra, kozalkalmazotti képviselére vonatkozo
jogszabalyokat, de a joggyakorlds soran kotelezden alkalmazni kell a Munka torvénykonyvének az
lizemi tandcsra, illetve lizemi megbizottra vonatkozo rendelkezéseit a Kjt. alabbi rendelkezése alapjan:

Kjt. 85/4. § Eltéré rendelkezés hianyaban, ahol jogszabaly

K) tizemi tandcsot, illetve itizemi megbizottat emlit, azon kozalkalmazotti tandcsot, illetve
kézalkalmazotti képviselot (is érteni kell).

A kozalkalmazotti tanacs a Kjt-ben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval egyiittesen megalkotja
jelen kozalkalmazotti szabalyzatot. A kdzalkalmazotti tanacs és a munkaltato kapcsolatrendszerét érintd
egyes kérdéseket a kdzalkalmazotti szabalyzatban allapitjak meg.

1. A szabalyzat hatalya

1.1 A szabalyzat annak kihirdetésével, az alair6 részben rogzitett napon 1ép életbe.

1.2 A kozalkalmazotti szabalyzatot a felek hatarozatlan idore kotik. A szabalyzatot barmelyik fél
haromhonapos hataridovel irasban felmondhatja. A felmondasi jogot a szabalyzat megkotésétol
szamitott hat hénapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja. A munkaltatd vagy a kozalkalmazotti
tanacs jogutod nélkiili megsziintetésével a kdzalkalmazotti szabalyzat hatalyat veszti.

1.3 A szabalyzat hatalya az intézmény altal foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazottra kiterjed, de
nem terjed ki az intézményben a Munka torvénykdnyve hatalya ala tartozo foglalkoztatottakra.

2. A tanacs és a munkaltato kozotti kapcsolatrendszer

2.1 A szabalyzat hatalya ala tartozé kérdésekben a kapcsolattartasi kotelezettség az intézményvezeto
¢és a kozalkalmazotti tanacs egésze kozott all fenn.

2.2 Akadalyoztatasa esetén a kozalkalmazotti tanacs elnokét annak szobeli megbizasa alapjan a
Tanacs valamelyik tagja helyettesiti.

2.3 A munkaltatdé kotelezettséget vallal, hogy a kozalkalmazotti tanacs munkajahoz feltétleniil
sziikséges levelezések és telefonbeszélgetések, a kozalkalmazotti tandcs tagjai szamara



legfontosabb e témaban szervezett tovabbképzések, értekezletek koltségeit — a lehetdségekhez
mérten — biztositja.

2.4 A munkaltaté vallalja, hogy a kozalkalmazotti tanacs 4&ltal sziikségesnek tartott azon
informaciokat ¢és adatokat, amelyek torvényben vagy e kozalkalmazotti szabdlyzatban
meghatarozott jogaik gyakorlasahoz, véleményalkotasukhoz sziikségesek, a kozalkalmazotti
tanacs tagjainak tudomasara hozza.

2.5 A kozalkalmazotti tandcs a munkaltatd tervezett intézkedésével kapcsolatos allaspontjat, a
lehetéségek szerinti legkorabbi idépontban, legfeljebb azonban a tervezet kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil kozli a munkaltatoval. A hatarid6 elmulasztidsa esetén ugy kell
tekinteni, hogy a kozalkalmazotti tanacs az intézkedéssel egyetért. A kdzalkalmazotti tanacs
szamara véleményezés céljabol atadott dokumentumokat, intézkedéseket a kozalkalmazotti
tanacs a fenti id6pont betartasaval irasban koteles véleményezni.

2.6 A munkaltatd és a kozalkalmazotti tanacs kozott felmeriilt, jogvitinak nem mindsiilo,
kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd vitaban az érintett felek kozott egyeztetd targyalast
kell lefolytatni. Az egyeztetés idGtartama alatt — legfeljebb hét napig — a vita alapjaul szolgalo
intézkedést nem lehet végrehajtani. A vitak rendezéséhez egyeztetd bizottsagot is igénybe lehet
venni. Az egyeztetd bizottsdg tagjai: az intézményvezetd, a kdzalkalmazotti tanacs elnoke, a
szakszervezetek egy—egy képviseldje. Ebben az esetben az egyeztetés id6tartama 6t nappal
meghosszabbodhat.

3. A kozalkalmazotti tanacsot megilleto jogositvanyok

3.1 Véleményezési jog
A munkaltaté — diontése elott — véleményezteti a kizalkalmazotti tandccsal az alabbiakat:

o a munkaltato belsé szabadlyzatanak tervezetét,

a kézalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedés tervezetét;

e az intézmény feladatainak, nevelési céljanak esetleges valtoztatasarol készitett tervezetét;
e a megvaltozott munkaképességli kozalkalmazottak rehabilitacidjara  vonatkozo
elképzeléseket;

o a kozalkalmazottak képzésével 0sszefliggo terveket (pedagogus tovabbképzés, atképzés);
e a meghirdetett pedagdgus statusok betoltésével kapcsolatos terveket;

e a munkaltatd munkarendjének kialakitasat €s az éves szabadsagolasi tervet.

Mindazokban az tigyekben, amelyekben a nevelGtestiiletet véleményezési jog illeti meg, a
nevelGtestiilet véleményét a kozalkalmazotti tanacs kozremiikodésével, vagy a nevelGtestiilet
értekezletén szerzi be a munkaltato.

3.2 A tajékoztatishoz valé jog

A munkaltato koteles tdjékoztatni a kozalkalmazotti tandcsot:

o legalabb félévente a munkaltatd gazdasagi helyzetét érint6 alapvet6 kérdésekrol,



e legalabb félévente a részmunkaidds ¢és a hatarozott idore sz6l6 foglalkoztatas helyzetének
alakulasarol,

¢ a munkaltato tevékenységi kdrének jelentds modositasara, illetve a munkaltatd beruhazasaira
vonatkozo jelentds dontésének tervezetérol,

o legalabb félévente az illetmények, keresetek alakulasarél és az illetménykifizetéssel
Osszefiiggd likviditasrdl, a foglalkoztatds jellemzdirdl, a munkaidé felhasznélasarol, a
munkafeltételek jellemzoirdl,

o legaldbb félévente a munkaltatonal tAvmunkat végzd munkavallalok szamardl és munkakoriik
megnevezesérol.

3.3 Javaslattételi jog

A kozalkalmazotti tanacsot javaslattételi jog illeti meg az intézmény miikodésével kapcsolatos
barmely tigyben.

4. A kozalkalmazotti tanacs iigyrendje

A kozalkalmazotti tandcs miikodésének szabdlyait az alabbiak szerint dllapitja meg.

4.1 A kozalkalmazotti tanacs gyakorolja a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényben
a kozalkalmazotti tanacsra, kozalkalmazotti képviseloére, valamint a Munka
torvénykonyvében az {izemi tanacsra, tizemi képviselére vonatkozdéan meghatarozott
jogokat.

4.2 A kozalkalmazotti tanacs a megvalasztasat kovetd tizenot napon beliil 0sszeiil, elsé
iilésén — tagjai koziil — elnokot valaszt.
4.3 A kozalkalmazotti tanacs iilésén a tag csak személyesen vehet részt.

4.4 A torvényben vagy e kozalkalmazotti szabéalyzatban biztositott jogok gyakorlasaval
kapcsolatos allaspontjat a kozalkalmazotti tandcs iilésein alakitja ki.

4.5 A kozalkalmazotti tandcs hatarozatait szavazattobbséggel hozza meg, kivéve, ha a
jogszabalyok vagy az iigyrend errdl méasképpen rendelkeznek.

4.6 A kozalkalmazotti tanacs lilését minden esetben dssze kell hivni, ha ezt a tanacs barmelyik tagja
vagy a munkaltato kéri. A kozalkalmazotti tandcs iiléseit az elnok hivja dssze.

4.7 A kozalkalmazotti tandcs akkor hatarozatképes, ha az iilésen legalabb két tagja részt vesz. A
kozalkalmazotti tanacs iilésein a tanacstagoknak személyesen kell részt vennitik.

4.8 A kozalkalmazotti tanacs tilésein — tanacskozasi joggal — a kozalkalmazotti tanacs elndkének
dontése alapjan a munkaltatd vezetdje, mas képviseldje vagy egyéb meghivottak is részt
vehetnek.

4.9 A kozalkalmazotti tanacs iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a kdzalkalmazotti
tanacs minden tagjanak ala kell irnia. A jegyzokonyv elkészitése és megdrzése az elndk feladata.

4.10 A kozalkalmazotti tanacs tagjait a jogszabalyokban el6irt munkaido—kedvezmény illeti meg.



4.11 A kozalkalmazotti tanacs tagjainak munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztségviselOkre vonatkozé szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

4.12 A kozalkalmazotti tanacs tagjai a tudomasukra jutott informaciokat, adatokat a munkaltato
érdekeinek veszélyeztetése, illetve a kdzalkalmazottak személyiségi jogainak megsértése nélkiil
hozhatjak nyilvanossagra.

4.13 A kozalkalmazotti tanacs fontosabb kérdésekrdl kialakitott allasfoglalasairdl tajékoztatja a
kozalkalmazottakat (pl. faligjsag, értekezlet 6sszehivasa stb.).

4.14 A kozalkalmazotti tanacs tagjainak véleménykiilonbsége esetén barmely tag kérésére az egyes
tagok kiilonvéleményét nyilvanossagra kell hozni.

5. A kozalkalmazotti tanacs visszahivasa

5.1 Az izemi tanacs tagjanak visszahivasardl szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult
kozalkalmazottak legalabb harminc szazaléka irdsban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha
ezen a valasztasra jogosult kozalkalmazottak tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a
leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

5.2 Visszahivasra irdnyulo inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

5.3 A kozalkalmazotti tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

5.4 A kozalkalmazotti tanacs tagja megbizatasdnak megsziinése esetén, a kdzalkalmazotti
tanacsba a megszerzett szavazatok szamanak megfelelé sorrendben poéttagot kell behivni.

A hatarozatlan idore szolo jelen kozalkalmazotti szabdlyzat alairasanak napjan lép hatalyba.

Putnok, 2020. augusztus 31.



1. sz. melléklet
A Kjt. hatalyos rendelkezéseinek kivonata a 2020. oktéber 30-ig hatalyos eldirasok alapjan

4. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 kézalkalmazottak
kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tanacs, illetve kdzalkalmazotti
képvisel6 gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatondl, ahol a kozalkalmazottak
létszama a tizenot fOt eléri. A tizenot fonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztatd munkaltatonal
kozalkalmazotti képviselot kell valasztani.

(3) A kozalkalmazotti képviselore a kdzalkalmazotti tanacsra, illetve a kdzalkalmazotti tanacs tagjara
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban allo kdzalkalmazottak
kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tanacs, illetve kdzalkalmazotti
képvisel6 gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a kdzalkalmazottak
létszama a tizendt fot eléri. A tizenot fonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztatdé munkaltatonal
kozalkalmazotti képvisel6t kell valasztani.

(3) A kozalkalmazotti képviselére a kozalkalmazotti tanacsra, illetve a kozalkalmazotti tanacs tagjara
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

14. § A Kormany a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden rendeletben meghatarozza a
reprezentativitas feltételei igazolasanak rendjét.

16. § (3) A munkaltato legalabb félévente koteles tajékoztatni a kozalkalmazotti tanacsot a
részmunkaidds €s a hatarozott idére sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.

17. § (1) A kozalkalmazotti tanacs e torvényben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval
egyiittesen megalkotja a kdzalkalmazotti szabalyzatot.

(2) A kozalkalmazotti tanacs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a
kozalkalmazotti szabalyzatban allapithatok meg.

18. § A kozalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerzédésre tartozo kérdéseket nem szabalyozhat.

19. § A kézalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. iizemi tandcsra vonatkozo rendelkezései (XX.
fejezet) koziil a 234. § (2) bekezdése, 251. §-a és 268. §-a nem alkalmazhato.

25/A. § (1) Ha a munkaltato személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltatd dontése
alapjan a munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi eréforrasainak
vagy feladat- és hataskérének meghatarozott csoportja) az Mt. hatalya ala tartoz6 munkaltatd szamara
keriil ataddsra, a munkaltatd atadasra keriilo szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott
kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az atadas idopontjaban megsziinik.

(2) Az atado és az atvevo munkaltato legkésdbb az atadast megel6z6en harminc nappal korabban koteles
tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet és a
kozalkalmazotti tandcsot (kozalkalmazotti képviselot) az atadas

a) idépontjarol,

b) okardl és



¢) kozalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirél,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal (kozalkalmazotti képviseldvel)
konzultaciot kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekr6l. A
konzultacionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének
modjara, eszkozére, tovabba a kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

2. sz. melléklet

A Munka torvénykonyvének az iizemi tandcsra vonatkozo rendelkezései, amelyek az alabbi
kivételekkel a kozalkalmazotti tandcs esetében is érvényesek

Mt. 72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos létszamcsdkkentés végrehajtasat tervezi, az lizemi tanaccsal
targyalni koteles.

(2) A targyalas megkezdését megel6zoen legalabb hét nappal a munkaltatod koteles az {izemi tanacsot
irasban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett 1étszamcsokkentéssel érintett, vagy
c)a7l. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok 1étszamarol,
d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni titemezésérol,

e) a kivalasztas szempontjairdl, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozottol eltérd — juttatas feltételérdl és mértékeérdl.

(3) A munkaltato targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek hianyaban legalabb a
targyalas megkezdését kovetd tizendt napig all fenn.

(4) A targyalasnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos 1étszamcsokkentés
a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzéd eszkdzokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami
foglalkoztatasi szervnek.

232. § A munkaltatd, az {izemi tanacs, a szakszervezet koteles egymast irdsban tdjékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol.

233. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatds: a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal Osszefliggd, torvényben
meghatarozott informacio atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos
velemény kialakitasat és képviseletét lehetové tévé modon,

b) konzultaci6: a munkaltatd és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.



234. § (1) A munkaltatdé nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény,
informacid, megoldas vagy adat nyilvanosséagra kertilésével jarhat, amely a munkaltatd jogos gazdasagi
érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.

(2) Az lizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy olyan tényt,
informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltatdé jogos gazdasagi érdekei, vagy miikodése
védelmében kifejezetten bizalmasan vagy iizleti titokként vald kezelésre torténd utalassal hozott
tudomaséra, semmilyen mdédon nem hozhatja nyilvadnossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok
elérésén kiviili tevékenységben semmilyen modon nem hasznalhatja fel.

(3) Aziizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaro személy a tevékenysége soran
tudomasara jutott informaciokat csak a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a
személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

236. § (1) A munkavallalok a munkaltatonal vagy a munkaltatd 6nalld telephelyén, részlegénél (a
tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a valasztasi bizottsag megalakitasat megel6zo félévre
szamitott atlagos létszama a tizeno6t fot meghaladja, tizemi megbizottat, ha az 6tven f6t meghaladja,
lizemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallonak mindsiil a munkaltato telephelye, ha vezetdje az lizemi tanicsot megilletd egyes részvételi
jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az lizemi tanacsot Gt évre valasztjak.

(4) Az lizemi tanacs valasztasaval és mukddésével kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatot
terhelik.

237. § (1) Az iizemi tandacs tagjainak szama, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdés szerinti 1étszama
a) a szaz f6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

C) az otszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Uj iizemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavéllalok és az iizemi tanacs tagjainak létszama
legalabb hat hoénapon 4t a munkavallalok 1étszamndvekedése miatt nincs Osszhangban az (1)
bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1) Uzemi tanacstagga az a cselekvéképes munkavéllalé valaszthato, aki — az ujonnan alakult
munkaltatot kivéve — legalabb hat honapja a munkaltatoval munkaviszonyban all és az adott telephelyen
dolgozik.

(2) Nem valaszthat6 lizemi tanacstagga az, aki
a) munkaltatdi jogot gyakorol,

b) a vezet6 hozzatartozoja,

C) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi jognak mindsiil a munkaviszony 1étesitése, modositasa
€s megsziintetése.



239. § Az lizemi tandcs tagjanak valasztasara a munkaltatdval munkaviszonyban allé és az adott
telephelyen dolgozé munkavallal6 jogosult.

252. § Az lizemi tandcs megsziinik, ha

a) a munkaltatd jogutod nélkiil megsziinik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,

C) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

g) a munkavallalok 1étszama 6tven f6 ala vagy legalabb kétharmaddal csokkent,
h) a birosag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. § (1) Az ilizemi tanacs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult
munkavallalok legalabb harminc szézaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes
szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra irdnyulo inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az lizemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni.

254, § Az lizemi tanacs a 252. § b)—) és f)—g) pontban meghatarozott ok miatti megsziinése esetén
megbizatasa az 0j lizemi tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a megsz{inéstdl szamitott harom hénapig
fennmarad.

254. § Az lizemi tanacs tagjanak megbizatdsa megszlinik

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével vagy
b) az lizemi tanacs megsziinésével,

c) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256. § (1) Az lizemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult
munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes
szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az lizemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozé szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni.

257. § Az lzemi tanacs tagja megbizatasanak megszlinése esetén, az lizemi tanacsba a megszerzett
szavazatok szamanak megfeleld sorrendben pottagot kell behivni.



259. § (1) Az lizemi tanacs a megvalasztasat kovetd tizenot napon beliil 6sszeiil, els6 iilésén — tagjai
koziil — elnokot valaszt.

(2) Az lizemi tanacs 1ilésén a tag csak személyesen vehet részt.
(3) Az lizemi tandcs mitkddésének szabalyait {igyrendje allapitja meg.

260. § (1) Feladata ellatasa érdekében az lizemi tanacs elnokét beosztas szerinti havi munkaideje tizenot,
tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz szdzalékanak megfelel6 munkaidé—kedvezmény illeti meg.
A munkaidé—kedvezmény igénybevételét — elére nem lathatd, halasztast nem tir§ és rendkiviil indokolt
esetet kivéve — legalabb 6t nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidé—kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(3) Az lizemi tanacs egyetértése sziikséges az lizemi tanacs elnéke munkaviszonyanak a munkaltatd
altal felmondassal torténd megsziintetéséhez vagy a munkaltaté ilizemi tanacs elnokét érinté 53. §
szerinti intézkedéséhez. A védelem az iizemi tanics elnokét megbizatasanak idejére és annak
megszinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at
betoltotte.

(4) Az lizemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltaté irasbeli tajékoztatasanak atvételétol szamitott nyolc napon beliil irasban kozli.
Ha a tervezett intézkedéssel az lizemi tandcs nem ért egyet, a tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Ha az lizemi tanacs véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a munkaltatoval, ugy
kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)—(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallaldo a 273. § szerinti
védelemre jogosult.

261. § A munkaltatd az lizemi megallapodasban meghatarozott modon biztositja annak lehetoségét,
hogy az lizemi tanacs a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast kdzzétegye.

262. § (1) Az lizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartasanak figyelemmel
kisérése.

(2) Az izemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok megjeldlésével
targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az tizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6é kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel dsszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas jellemz6irdl, a
munkaid6 felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemzoirdl,

C) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarol és munkakoriik megnevezésérol.
(4) Az lizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérol a munkavallalokat.

263. § A munkaltatdo és az lzemi tanacs kozosen dont a joléti célil pénzeszkozok felhasznalasa
tekintetében.

264. § (1) A munkaltatdé dontése elétt legalabb tizendt nappal kikéri az lizemi tanacs véleményét a
munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedések €s szabalyzatok tervezetérol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi intézkedésnek mindsiil kiilondsen
a) a munkaltato atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nalld szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhdzasi program, 01j technologia bevezetése, a meglévo korszerisitése,
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) a munkavallaléra vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,
d) a munkavallal6 ellendrzésére szolgalo technikai eszk6z alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a munkabalesetek, valamint a
foglalkozasi megbetegedések megeldzését elsegitd intézkedés,

f) az Gj munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése, modositasa,
g) a képzéssel Osszefiiggd tervek,
h) a foglalkoztatast el6segitd tamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
rehabilitacidjara vonatkozé intézkedések tervezete,

J) a munkarend meghatarozasa,
k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,
1) a munkaltato mikodésével osszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenld banasmod kovetelményének megtartasara és az esélyegyenlOség biztositasara iranyuld
intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 0sszehangolasa,
0) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

264. § (1) A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas esetén az atadd €s az atvevd munkaltatd
legkésGbb a valtozast megeldzden tizenot nappal tajékoztatja az lizemi tanacsot a valtozas

a) idépontjardl vagy tervezett idépontjarol,
b) okarol,
) a munkavallalokat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeir6l.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az atadd és az atvevd munkaltato — megallapodas
megkotése érdekében — targyalast kezdeményez az iizemi tanaccsal a munkavallalokat érint6 tervezett
intézkedésekrol.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének
modjara, eszkozére és e kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.

(4) Az atado és az atvevo munkaltatd akkor is teljesiti a tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségét, ha a
munkaltatd személyében bekovetkezd valtozast megalapozo dontést a munkaltatot ellenérzé szervezet
vagy személy hozta meg. A munkaltatd nem hivatkozhat arra, hogy tajékoztatasi és targyalasi
kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellendrzé szervezet vagy személy a dontésérdl a
munkaltato tajékoztatasat elmulasztotta.

266. § Az lizemi tandcs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartisra
kateles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem timogathatja, és nem akadalyozhatja. Az izemi tanacs
sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

289. § (1) A munkaltatd, az lizemi tanacs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a konzulticiora
vonatkozo6 szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birésaghoz fordulhat.
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14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottak
kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tandcs, illetve kozalkalmazotti
képviseld gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a kdzalkalmazottak
létszdma a tizendt fot eléri. A tizenot fonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztatdé munkaltatonal

kozalkalmazotti képvisel6t kell valasztani.

(3) A kozalkalmazotti képviselére a kozalkalmazotti tanacsra, illetve a kozalkalmazotti tanacs tagjara
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

14. § A Kormany a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden rendeletben meghatarozza a
reprezentativitas feltételei igazolasanak rendjét.

3. sz. melléklet

Kimutatds a kézalkalmazotti tandcsot érinto Kjt. rendelkezésekrdl, amelyek mar nincsenek hatdalyban

16. § (1) A kdzalkalmazotti tanacsot egyiittdontési jog illeti meg a kollektiv szerzodésben meghatarozott
joléti célu

a) pénzeszkozok felhasznalasa, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznositasa

tekintetében.

16. § (2) A munkaltato dontése el6tt a kdzalkalmazotti tanaccsal véleményezteti:

a) a munkaltaté gazdalkodasabol szarmazo bevétel felhasznalasanak tervezetét,

b) a munkaltat6 belso szabalyzatanak tervezetét,

¢) a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedés tervezetét,

d) a korengedményes nyugdijazisra és az egészségkarosodott, megvaltozott munkaképességii
kozalkalmazottak rehabilitaciojara vonatkozo elképzeléseket,

e) a kozalkalmazottak képzésével 0sszefiiggd terveket, valamint

f) a munkaltaté munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

(4) A miniszter a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszterrel egyetértésben a kozalkalmazottak
kozossége, vagy meghatarozott csoportja részére az (1)—(2) bekezdésben foglaltakon tul tovabbi
részvételi jogokat is megallapithat.

17. § (4) A kozalkalmazotti szabalyzatra a Munka Torvénykonyve 38. § (1)—(3) bekezdését, 39. § (1)—
(2) bekezdését, valamint a 40. § (1) bekezdésének elsé mondatat megfeleléen alkalmazni kell.
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1I. rész

A kozalkalmazottak képviseleti rendje

1. A kozalkalmazotti tanacs (KT)

a.) Az intézményben a kozalkalmazottakat — a jogszertien lefolytatott valasztasokon —
kozvetleniil valasztott KT képviseli.
b.) A KT tagjainak szdma: 3 {6
c.) A KT elnoke: Mervenszki Julianna
Tagok: Rejtdné Perencsei Marta
Holl6 Zsanett

d.) A KT elnokét 15 szazalék, tagjait 10 szdzalék munkaidé-kedvezmény illeti meg. A
munkaidd kedvezményt a kitelezd ora idéardnyos csokkentésével kell kiadni.

e.) A KT elnokének munkajogi védelmére az lizemi tanacs elnokére vonatkozo rendelkezéseket
kell megfelelden alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a KT gyakorolja a munka
torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. tv (a tovabbiakban: Mt.) 260. § (3) bekezdésében
meghatarozott jogosultsagot (eldzetes egyetértés megadasa a KT. elnokének felmentése
esetén).

f.) A KT miikodésének részletes szabalyait, iiléseinek idopontjat sajat iigyrendje hatarozza meg,
mely a kozalkalmazottak képviseletét tartja szem elott.

g) A KT jogositvanyait, azaz az egyiittdontési, a véleményezési, a javaslattételi és
tajékoztatasi jogokat a KT egésze gyakorolja. A KT meghatarozott iigyeiben az elndk vagy a
KT altal megbizott tag jar el.

h.) A KT a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartast koteles
tanusitani. Sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tdmogathatja, és nem akadalyozhatja. A
KT sztrajkban résztvevd tagjainak megbizatasa sztrajk idejére sziinetel. Ezen tagok nevét a KT
kdoteles a munkaltatoval kozolni.

2. AKT és a kozalkalmazottak kozotti kapcsolat

A KT. a munkaltatdval torténd targyaldskor az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban
allo osszes alkalmazottat képviseli, a dolgozok részvételi jogat testesiti meg az oktatdsi
intézmény iranyitasdban, vagyis alapvetd feladata, hogy a dontések elokészitésénél jelenitse
meg az alkalmazottak véleményét, érdekeit.
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A KT. tagjai egy-egy munkaltatoi elGterjesztés kapcsan az alkalmazottak korében elézetes
véleménykérést folytathatnak, sét az alkalmazottak vagy a tanacs tagjainak javaslatara egyes
esetekben az adott témardl alkalmazotti gytilést hivhatnak 6ssze.

A KT. az egész alkalmazotti kozosséget képviselheti, ezért egyedi tigyekkel, problémakkal csak
akkor tud foglalkozni, ha azok az alkalmazottak nagyobb csoportjat is érintik.

Az alkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni legkevesebb 5 f6t, egy
munkakozosséget, ill. a technikai dolgozdk csoportjat.

Formdja: - gyiilés: konzultacids jelleggel, kdlesonds gondolat- és informaciocsere céljabol

- [rasbeli tajékoztatas: falinjsag, szoréanyag.

3. AKT és a szakszervezet kapcsolata

Az egylittmiikodés alapelve a kooperacid. Formaja: kotetlen beszélgetés.

4. A KT és a munkaltaté egyiittmiikodése

a.) Az alkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése soran a KT
¢s a munkaltato kotelesek egylittmitkddni (Mt. 6. §. (2) bekezdése)

b.) Az egyiittmiikodés célja:
Az intézmény neveld-oktato és azt segitd tevékenysége szinvonalanak emelése.

A kiegyenstlyozott munkahelyi légkor biztositasa érdekében a jogok és kotelességek
Osszhangjanak megteremtése.

Az alkalmazottak munkakdriilményeinek és anyagi helyzetének javitdsdhoz sziikséges
anyagi lehetdségek feltarasa, €s a céloknak legjobban megfeleld felhasznalasanak segitése.

A fentiek érdekében a munkaltatd az intézmény iranyitasaval, a munkaltatoi jogkor
gyakorlasaval kapcsolatban felmeriilt gondok, feladatok megoldasaba bevonja a KT-t, mely e
kérdésekkel kapcsolatban az altala képviselt alkalmazottak véleményét, allaspontjat kozvetiti.
5. A KT és a munkaltaté kapcsolatrendszerének formai

a.) Evente egyszer tanacskozason attekintik az intézmény helyzetét, az elkdvetkezd idészak
feladatait, és az ezek megoldasahoz sziikséges anyagi lehetdségeket és a lehetséges munkaltatoi
intézkedéseket.

b.) Soron kiviil megbesz¢lést tartanak az intézmény alkalmazottait érint6 varatlan, de Iényeges

problémakrol.
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c.) Esetenként kdlcsondsen informaljak egymast az alkalmazottakat érint6 kérdésekben.
A fentiek érdekében a munkaltato:

o cleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének, mindazon témdakban, amelyek a KT
egyetértési €s véleményezési jogkdrébe tartoznak.
ismerteti az intézményi miikddés terveit, a varhaté valtozasokat.
az egylittes tanacskozasok, megbeszélések elott biztositja, hogy a KT megismerje
az intézményt érintd fenntartodi dontéseket, elképzeléseket és altaldban minden olyan
tényt és adatot, amely az eredményes egyiittmiitkodéshez sziikséges.

e Dbiztositja, hogy a KT. elndke allandé meghivottként részt vegyen az intézmények
vezetdségi iilésein

e Biztositja annak lehetdségét, hogy a KT az altala sziikségesnek tartott
informaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a
munkaltatonal szokasos vagy mas megfeleld médon kozzétehesse.(Mt. 261.§)

A fentiek érdekében a KT.:

e jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok lehetséges feloldasi modjat.

e irdsos allasfoglalast, javaslatot nyijt be a munkéltatohoz az alkalmazottak
véleményének megfelelden.

e a munkaltaté tudomasara hozza az alkalmazottak tervezett rendezvényeit (idépont
egyeztetés miatt).

A munkaltato és a KT kozott felmeriilo vitas kérdésekben egyeztetési eljarast folytatnak le.

III. rész

A KT. jogai

1. AKT egyiittdontési jogai
a.) A joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa az alkalmazottak munkaltatobhoz benyujtott irdsos
kérelmei alapjan rangsorolhatok. A kozalkalmazottak kérelmiiket a munkaltatonak nytjtjak be,
aki azt a KT-vel egyetértésben rangsorolja. A segélyek és egyéb joléti célu pénzeszkozok
odaitélésében a KT rangsorolaskor figyelembe veszi a kérvényezd szocidlis helyzetét
(gyermekek szdma, egy fore juté jovedelem stb.), a kérelem alapjaul szolgédld varatlan
eseménynek (pl: sziiletés, halal, elemi csapas...) az alkalmazott anyagi helyzetére gyakorolt
megrenditd hatasat, figyelemmel a radszorultsag elvére.
b.) Egyéb egyetértési jogok:

o A KT. elnokének munkajogi védelmével kapcsolatban.

o A vonatkoz6 mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden.
Az egyiittdontési jog gyakorlasanak konkrét tartalmat a megallapodé felek akként értelmezik,
hogy a KT-t az 1. a,b pontban irt kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatal valamennyi fazisaba
be kell vonni. Ennek érdekében a munkaltatd kijeloli a dontéshozatal elokészitését végzd
személyt, aki gondoskodik az informaciok atadasarol.
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A hatarozathozatal soran mind a KT- t, mind a munkaltatot 1-1 szavazat illeti meg. Dontés a
dontéshozok egybehangz6 szavazataval hozhato.

2. A KT véleményezési jogai
A munkaltato tervezett dontése eldtt a KT- val a kdvetkezoket véleményezteti:
a.) A gazdalkodasbol szarmazé bevétel felhasznalasanak tervezetét:
Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeaddsabol szarmazd jovedelem
felhasznalasanak tervét.
b.) A bels6 szabalyzatok tervezetét.
c.) Az alkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedés tervezetét:

e A bérintézkedések végrehajtasanak elveit.

e A jutalmazas elveit.

e A kitlintetési javaslatokat.

e Az intézményi koltségvetés Osszedllitdsanak elveit.

e Az intézmény fejlesztésével, munkajanak atszervezésével kapcsolatos terveket.

o Az intézmény fenntartdjanak megvaltozasaval egyltt jard
munkaltatéi intézkedéseket.

e [Egyéb, az alkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedés
tervezetét.

d.) A korengedményes nyugdijazasra és a megvaltozott munkaképességii alkalmazottak
rehabilitaciojara vonatkoz6 elképzeléseket.
e.) Az alkalmazottak képzésével 6sszefliggd tervet.

e clonyben részesiilnek az intézménynél mar tobb éve foglalkoztatott —
tovabbtanulni szandékoz6 —alkalmazottak, akiknél az intézményi érdek és az
egyéni érdek egybeesik.

e palyakezdd alkalmazottakkal szemben elsObbséget élvezzenek a tobb éve az
intézménynél dolgozok.

e a szakmai munkakozosségeken beliil a tovabbtanulasnal vegyiik figyelembe a
tertilet miikodoképességét.

e alehet6ségeket aranyosan intézményi szinten el kell osztani.

f.) A tanulmanyi szerzédések tervezetét.

g.) A munkaltato munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

A véleményezési jogok érvényesitésének elmulasztdsa esetén a munkaltatoi intézkedeés
érvénytelen, amelynek megallapitasa érdekébe a KT birosaghoz fordulhat.

A KT véleménye nem koti a munkaltatot.

A KT véleményének eldterjesztésére a IV/2. pontban irtak az irdnyadok.

3. AKT javaslattételi joga

A KT-t az oktatasi torvény szabalyaival 6sszhangban megilleti a javaslattételi jog:
o anevelési és oktatasi tervek,
o atantervi programok,
o anevelés — oktatds modszereinek fejlesztése tekintetében.
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4. A KT tajékoztatasi joga
A munkaltato legalabb félévente koteles tdjékoztatni a KT- t a részmunkaidds és a hatarozott
iddre sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.

5. Konzultaciohoz valo jog csoportos 1étszamleépités esetén
e Ha a munkaltatd csoportos Iétszdmcsokkentés végrehajtasat tervezi, a dontést
megel6zden legalabb 15 nappal kdteles a KT- val konzultaciot kezdeményezni, és azt a
dontések meghozatalaig vagy a megallapodas megkdotéséig folytatni. A konzultaciot
megeldzden legalabb 7 nappal a munkaltato koteles irasban kozolni:
e atervezett csoportos Iétszamcsokkentés okait,
e foglakoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsokkentéssel
érintetteket,
e a Mt 71.§ (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok
1étszamat.
e A konzulticid soran a munkaltaté megfeleld idében koteles a KT.- val irasban kozolni:
o alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett idotartamat és idébeni litemezését,
e akivalasztas szempontjait, valamint
e akozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével jaro, a jogszabalyban, illetve a kollektiv
szerzédésben meghatarozottdl eltérd juttatas feltételeit, mértéke meghatarozasanak
modjat.
A konzultacibonak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos
1étszamcsokkentés:
e clkeriilésének lehetséges modjara, eszkozeire,
elveire,
e kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkdzokre, valamint

e az ¢rintett alkalmazottak szdmanak csokkentésére.
Ha a munkaltaté és a KT. a konzultacié soran megallapodast kotnek, azt irasba kell foglalni és
meg kell kiildeni az illetékes munkatigyi kozpontnak.

IV. rész

A kozalkalmazotti tanacs joggyakorlasanak, valamint a vitas kérdések egyeztetésének
eljarasi rendje

1. A munkaltat6 joggyakorlata

a.) A munkaltatd koteles a KT.- ot tdjékoztatni a KT. egylittdontési, illetve véleményezési
jogkorébe tartozo ligyekben legalabb 15 nappal a tervezett intézkedés elétt. A Mt. 262. § (2)-
(3) bekezdése szerint.

b.) A munkaltaté vallalja, hogy a KT. véleményezési jogkorébe tartozd kérdésekben - az eltérd

¢s indokolt vélemények egyeztetd megvitatasa utan elutasitd dontést - irdsban, indoklassal kozli
a KT. —val.
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c.) A munkaltatd irdsos tajékoztatdsait, valamint a KT irasos elterjesztéseit az intézmény
hivatalos iratdllomanyaba iktatni kell (a tartalom és az id6pontok nyomon kovethetdsége
érdekében.)

d.) A KT. minden olyan kérdésben érdemi tdjékoztatast kérhet, amely a kozalkalmazotti
jogviszonnyal Osszefiiggd gazdasagi és szocialis kérdésekkel kapcsolatos. A munkaltatd a
tajékoztatast nem tagadhatja meg.

e.) A munkaltato elézetes meghivas alapjan tanacskozasi joggal részt vehet a KT iilésein, és a
KT altal az alkalmazottak részére szervezett tandcskozasain.

2. A KT. joggyakorlata

a.) A KT koteles a jogait az intézkedés-tervezetrdl vald tudomdsszerzést kovetden 15 napon
beliil gyakorolni, allaspontjar6l a munkaltatot tajékoztatni. Véleménykiilonbség esetén a KT —
a sziikséges egyeztetés érdekében — a munkaltatoval koteles hataridon beliil megbeszélést
folytatni.

A 15 napos hatarid6t az intézkedés-tervezetnek a KT elnokhoz valo érkezésétdl kell szamitani.
b.) A KT koteles allasfoglaldsainak kialakitdsa el6tt — a jelzett hataridon beliil — az
alkalmazottak érintett kozosségének véleményérdl tajékozodni, és azt képviselni.

c.) Ha a KT allaspontjat hataridon beliil nem kozli a munkaltatoval, Ggy kell tekinteni, mintha
az intézkedéssel egyetértene.

d.) A KT hataskorének gyakorlasaval 6sszefiiggden betekinthet a munkaltato nyilvantartasaiba.
A KT. tagjait a betekintés sordn birtokaba jutott adatok, informaciok tekintetében az ezekkel
kapcsolatosan eldirt titoktartasi és személyiségi jogi védelmi kotelezettség terheli.

A nyilvantartast kezel6 kozalkalmazottat a munkaltaté utasitja a betekintés biztositaséra.

3. Az egyeztetési eljaras szabalyozasa
A munkaltatd és a KT kozotti vitas kérdések rendezésére az egyeztetési eljards szolgal. Az
egyeztetést a KT kezdeményezheti a masik félhez irdsban megkiildott egyeztetési ajanlattal,
amely tartalmazza:
- az egyeztetni szandékozott téma megjelolését,
- az egyeztetés helyére, idejére vonatkozo javaslatot
- a KT részérdl az egyeztetéssel megbizott személy megjelolését.
Az idépont megjeldlése 15 (siirgds esetben 8) napnal korabbi idépontban nem jeldlhetd meg,
hogy a masik fél részére elegendd 1d6 alljon rendelkezésre, az egyeztetésre valo felkésziiléshez.
A munkaltaté az ajanlatra koteles 3 napon beliil véalaszolni az idépont és a hely elfogadasaval
(vagy indokolt akadalyoztatas esetén mas idépont és hely felajanlésaval) és az egyeztetésen
résztvevo képviseldje megjeldlésével.
Az egyeztetési eljaras jegyzokonyvének tartalmaznia kell az alabbiakat:
: Az egyeztetés helyét, idejét, a résztvevo személyeket.

A kifogésolt intézkedést €s a munkaltatoi észrevétel [ényegét,

Az egyeztetési eljards soran elhangzott nyilatkozatokat.

A megkotott egyezség pontos szovegét, a kifogés visszavondsat.

Az eredménytelenséget megallapitoé kdzos nyilatkozatot.

Az egyeztetésben részt vevo felek jegyzOkonyvi aldirdsat és bélyegzdjét.
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Az egyeztetési eljaras soran a kifogasolt jogellenes munkaltatéi intézkedés tényallasat fel kell
tarni. Meg kell kisérelni az egyeztetés soran az egyezség létrehozasat, a feleknek, ennek
érdekében egyiitt kell miikodnitik.

V. rész
Zaro rendelkezések

1. A kozalkalmazotti tanacs tevékenységének tamogatasa

A munkaltaté széleskorlien tdmogatja az alkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolodd
tevékenységeket, eldsegiti a KT. mitkddésének feltételeit, amelyek érdekében biztositja a Mt.
260.§ (1) bekezdés szerinti munkaidd kedvezményt.
Biztositja:

a szlikséges kozlonydket, szakkdnyveket, jogi segédleteket,

a felhivasok, kozlemények kozzétételi feltételeit,

a rendszeres miikodéshez kapcsolodo ligyviteli feltételeket,

a szlikséges helyiségeket.

2. A szabalyzat alkalmazottakkal torténé megismertetése

A munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a szabalyzatot valamennyi alkalmazott megismerhesse.
Ennek érdekében a szabdlyzat mésolati példanyat az érdekeltek szamara jol elérhetd helyeken,
a neveldi szobakban ¢€s a konyvtarban elhelyezi. A szabélyzat 1-1 példanyat kiilon megkapja a
munkaltatd, a tagintézmények vezetdi, a KT tagjai, az intézményi szakszervezet €és a gazdasagi
vezeto.

A szabalyzatot az intézmény honlapjan is elérhetdvé kell tenni.

Minden, e szabalyzatban nem részletezett kérdésben a Kjt. és az Mt. - 235.§ (2) bek.; 251.§ és
a268. § kivételével - a XX. fejezetében szabalyozott Uzemi Tanacsra vonatkozo rendelkezései
az iranyadodak.

Putnok, 2020. augusztus 31.

a kozalkalmazotti tanacs elndke intézményvezetd

...................................

‘a kozalkalmazotti tandcs tagja a kdzalkalmazotti tandcs tagja
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