HELYI ERTEKELESI SZABALYZAT

Péczeli Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola

Putnok




Hatalyos: 2020. év szeptember ho 1. napjatol

A Péczeli Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola (Putnok, Gardonyi ut
1) koznevelési intézményben a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 8. §
(1b),9.§ (2)-(4), 10/G. § (1) bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjan — figyelemmel
a39/L. § (2) bekezdésére —az 5. melléklet mintaszabalyzata szovegének alapul vételével
a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkét kozvetleniil segitd
alkalmazottak mindsitd vizsgdjanak egyes szabalyait a kovetkezd helyi értékelési
szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabdalyzat) allapitja meg:
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1. A szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat a Péczeli Jozsef Altalanos Iskola s Alapfoki Miivészeti Iskola és a
velemunkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban allo, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd, neveld ¢és oktatd munkat kozvetlenil segitd
munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Ertelmezé rendelkezések

A Szabdlyzat alkalmazaséaban:

e Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba
besorolt neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott

o Intézményvezets: a kdznevelési intézmény vezetdje,

o Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
alapjan a nevel6 és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
munkakori leirdsaban kozvetlen felettesként megjelolt beosztast betdlté magasabb
vezeto.

e Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt,
pedagdégus vagy neveld ¢€s oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazott.

e Mindsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése

3. A gyakornokokra vonatkozd, a minésités alapjaul szolgalo, a munkaltato
szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo
szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolddo kovetelmény a
hospitalas: a nevel6 és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
nevelési, vagy tanitasi félévenként legaldbb 6t, pedagogus szakképzettségének vagy
szakképesitésének megfeleld tandrat vagy foglalkozast koteles latogatni.



3.2. A betoltott neveld és oktato munkat kozvetlentil segitd munkakorhoz kapesolddo
altalanos kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

-2 koOznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

-az intézmény alapvetd jelentGségli szakmai-szervezeti dokumentumait, bels6
szabalyozo6it (pedagodgiai program, szervezeti ¢s milkddési szabalyzat, hazirend,
munkaterv),

-a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat

-a munkavédelemre, balesetvédelemre, tuzvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat, eldirasokat

-a gyermekek, tanuldk, sziilok, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

-a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

-az intézményre vonatkozd fobb jogszabalyokat azok kotelezd eldirasait

3.2.2. A gyakornok ismerje a meghatarozo, a foglalkoztatasi jogviszonyat
meghatarozd munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokat (jogszabalyok, kollektiv
szerz6dés) ¢és megfeleléen lassa el munkakdri leirdsban foglalt munkakori
kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakori leiras, tovabba a szervezeti-
¢s miikodési szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységében.

3.3.Az egyes munkakorokhoz kapcsolddo értékelési szempontok részletes leirasat a
Szabalyzat melléklete tartalmazza.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd
pedagdgus, valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztat6 intézményben
tortént - az intézményvezetd az alairasaval igazolja.

4.1.1. A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazd féléves hospitalasi
tervet a gyakornok a mentorral és az intézményvezetdvel a hospitalassal érintett félev
elsé napjat megeldz6 tiz nappal egyezteti. A hospitalasi tervben torténd esetleges
valtozésra is e hataridé vonatkozik.

4.1.2. A hospitélasi napl6 tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas iddpontjat, helyét, az azt tartdé pedagogus nevét, targyat
illetve témajat,

- a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

- a tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

-a tanora, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést,
a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.



4.1.3. A hospitaléasi naplot a meglatogatott tandrat, foglalkozast kovetd 30 napon
belul el kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:
4.2.1.A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

4.2.2 Munkateljesitményét a kdvetkezd szempontok szerint kell értékelni:
-A munkakdr ellatdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

-A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

-A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo6 képesség, kreativitas
-A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat

-A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

4.2.3.Az egyes szempontokra a kdvetkezo értékelés és pontszam adhato:
» -Kiemelked6 (3 pont)
» -Megfelelo (2 pont)
» -Kevéssé megfeleld (1 pont)
» -Nem megfeleld (0 pont)

4.2.4. A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:
-kivaldan alkalmas (80-100%)

alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)

alkalmatlan (30% alatt)
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4.3. A gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette, ha:
- az eldirt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitélasi napl6t hidnytalanul vezette, €s

- a szakmai munka értékelése legalabb ,,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
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osszefiiggo eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalads igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetének
koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zden.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését. Irasos oOsszefoglalojat szakmai munka értékelését
megeldzden 30 nappal juttatja el az intézményvezetdnek.



53. A szakmai munka értékelését az intézményvezeté a gyakornok kozvetlen
felettesének és a gyakornok szakképzettségének megfelelé szakmai munkakozosség
vezetOjének a segitségével (a szakmai munka értékelésének kozremiikodoi) a mentor
beszamoloja alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 20 napon beliil.
A mindsit6 lapot az intézményvezetd, a mentor €s a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagogus 1.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az intézményvezetO a gyakornok szakmai munkéjanak értékelését a Szabalyzat 5.3.
pontjaban megjelolt idépontot koveté 3 napon belill irasban kozli az érintett
gyakornokkal.

5.6. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiéllitott tantsitvany alapjan kell elvégezni.

6. Zaradék

Jelen Szabalyzatot a Péczeli Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
(Putnok, Gardonyi tt 1.) alkalmazotti k6zossége véleményezte.

Kelt: Putnok, 2020. szeptember 1.

alkalmazotti kéjzd'sség
képviseletében



MELLEKLET

az egyes munkakorokben foglalkoztatott gyakornokok értékelési
szempontjai

1. Iskolatitkar

A munkaba érkezés pontossdga, a munkaidd pontos betartasa
¢s nyilvantartésa.

Az iskola tanulo6irdl, pedagdgusairol és mas dolgozoirdl
2. | vezetett nyilvantartasok pontossaga, szakszertisége, 3
naprakészsége, precizitsa.

A beirasi naplo évfolyamonként €s szemeélyenként torténd
vezetésének pontossaga, az adatok egyezése a
torzskonyvekkel, a nyilvantartasi adatok vezetése,
iskolalatogatési igazoldsok kiadasanak gyakorlata.

A tanuldi és a pedagogus adatok vezetése a KIR-ben, az
4. | adatok karbantartasanak folyamata, a pedagdgus és a tanuloi 3
jogviszony kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

A bizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok,
5. | didkigazolvanyok, pedagogus igazolvanyok és mas szigoru 3
szamadéasu nyomtatvanyok kezelési folyamata.

Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak
rendje €s pontossaga, az iktatokonyv vezetésének rendje.

A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének
rendje, hatarideje, az iratok formatuma.




8. | Az iskola vezetdinek hattértamogatasa 3 .ee

A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése

Osszesen (pontszam) 27

A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett
eredménye

A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye: | ...

o

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészito
intézményvezetoi szoveges értékelés jelen mindsito dokumentum mellékletét képezi

intézményvezeto PH.




PECZELI JOZSEF ALTALANOS ISKOLA ES
ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

Kompetencia —és teljesitményalapu

pedagogus értékelési rendszer

Készitette: Konya Istvan

intézményvezetd
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l. Jogszabalyi hattér

Az intézmény kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszerének magalkotasat (a
tovabbiakban: Er.) a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:

Nkt.) 65.§ (1) illetve (1a) bekezdése irja elo.

1. Az Ertékelési elfogadasa és médositisa

Az Ertékelési rendszer elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

Az Ertékelési rendszer és annak modositasa a neveldtestiilet jovahagyasaval valik érvényessé
elsé alkalommal 2017. szeptember 1. napjatol, a tovabbi mddositasok esetében a modositast
kovetd tanév elsd napjatol.

Az Ertékelési rendszer feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb Gtévente keriil sor.

I1l. Az Ertékelési rendszer hatalya

Az Ertékelési rendszer kiterjed az intézményben pedagdgus munkakérben foglalkoztatottakra

terjed Ki.

IV. Az Ertékelési rendszer célja

Az Ertékelési rendszer az intézmény pedagdgusaira vonatkozo illetményalap jogszabalyban

meghatarozott médon valé megallapitasat szolgalja.

V. Az Ertékelési rendszer felelése

Az Ertékelési rendszer mitkodtetéséért az intézményvezetd felelds ennek megfelelden
- az értékeléshez sziikséges forrasokat dsszegyljti és tarolja,
- az egyes pedagogusok értékelését hataridore elvégzi.
Az értékelésbe bevonhatja vezetOtarsait, a neveldtestiilet tagjait vagy a nevelOtestiilet tagjaibol

1étrehozott munkacsoportot.

12



Az intézményvezetd, mint pedagogus értékelését a neveldtestiilet altal kivalasztott pedagdgus

végzi el.

VI.

Az Ertékelési rendszer eszkozei és modszerei

Az Ertékelési rendszer alapjat képezi

az egyes pedagogusok intézményi onértékelés keretében végzett onértékelése,

az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés pedagogusokra  vonatkozd
megallapitésai,

az egyes pedagdgusok mindsitdé vizsgdjanak, mindsitési eljarasanak eredménye,

illetve az eljaras soran késziilt portfolio.

Amennyiben az onértékelési dokumentumokbol tobb is rendelkezésre all, a legutolsot kell

figyelembe venni.

Az Ertékelési rendszer keretében forrasként hasznalt portfoliot a pedagdgus évente frissitheti,

kiegészitheti.

A felsorolt forrdsokat a pedagogus altala fontosnak tartott informaciokkal kiegészitheti mely

kiegészitéseket az intézményvezeto az értékelés soran koteles figyelembe venni.

Az Ertékelési rendszer keretében az egyes pedagogusok kiilon-kiilon értékelendék, munkajuk

nem viszonyithaté egymés munk4jdhoz, nem allithat6 fel rangsor kozottiik.

A megadott forrasok alapjan az intézményvezetd az egyes pedagogusokrol értékeldlapot készit,

amelyen az alabbi szempontokat 1-10-ig terjedd skalan értékeli:

Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése

Pedagdgiai folyamatokhoz, tevékenységekhez kapcsolddo onreflexiok

A tanulas tdimogatasa

A tanul6 személyiségének fejlesztése

Az egyéni bandsmadd érvényesiilése

Sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld mdodszertani felkésziiltség

A tanul6i csoportok, kdzosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés

Nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturélis sokféleségre, integracids tevékenység
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- Osztalyfonoki tevékenység
- Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése
- Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldés
- Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért
A pedagbdgus adott tanévre vonatkozd munkakore €s feladatai szempontjabol nem relevans

szempontokat nem pontozza. A kapott pontszamokbol szazalékos eredményt szamit.

VII. Az Ertékelési rendszer éves ciklusa

Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év jalius 30. napjaig.
Az Ertékelési rendszer keretében végzett értékelés csak azokra a pedagogusokra vonatkozdan
készithetd el, akik vonatkozasaban rendelkezésre all az 6sszes VI. pontban meghatarozott

alapforras.

VIII. Eltéré illetményalap megallapitisa az Ertékelési rendszer alapjan

Eltéré illetményalapra vonatkozo6 javaslat kizardlag olyan pedagdgus esetében lehetséges,
akinek szazalékos eredménye 50% alatt vagy 90% f616tt van.
Az el6z6 pontban megadott szdzalékos eredmény nem jelent automatikusan eltérd
illetményalapot. Javaslattétele el6tt az intézményvezetonek az aldbbi szempontokat kell
mérlegelnie:
- A rendelkezésre 4llo forrasok alapjan kelléen indokolt-e az eredmény?
- Aldtamasztjadk-e az eredményt Oralatogatasok, illetve az ezek sordn rogzitett
megjegyzések, javaslatok?
- Akiemelt vagy csokkentett illetményalap varhatdan jelent-e motivaciot a pedagdgus
szamara?
- Ajavasolt intézkedés varhatdéan milyen hatdst gyakorol majd a nevelGtestiiletre?
Az intézményvezetd koteles javaslatat indokoléssal ellatni, melynek alapjat az el6z6 pontban

felsorolt szempontok képezik.
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Az intézményvezetd kizardlag abban a tanévben tehet javaslatot az Nkt. 65.§ (2) bekezdésében
meghatarozott illetményalaptol eltérd illetményalap megallapitasara, amelynek megel6z6
tanévében az intézmény valamennyi pedagogusat értékelni tudta az VII. pontnak megfelelden.
Az intézményvezetd javaslattétele elott koteles személyesen konzultdlni az érintett
pedagbgussal €s beszerezni a neveldtestiilet véleményét.

Az eltérd illetményalapot évente feliil kell vizsgalni €s ujra javasolni kell. Csak akkor tarthato
fenn az el6z6 tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjan bizonyithato, hogy a
pedagdgus munkavégzésének mindségében nem tortént valtozéds. A feliilvizsgalatba be kell

vonni az érintett pedagdgust ¢s altala kivalasztott legalabb két munkatarsat.

IX. Az Ertékelési rendszer nyilvanossiga

Az Ertékelési rendszer nyilvanos, megtalalhaté az intézmény honlapjan, konyvtaraban és
irattaraban.

Az intézmény alkalmazasaban all6 pedagdgusokat az Ertékelési rendszer szabalyairol annak
elfogadésa és modositasa utan illetve a jogviszony létesitésekor tajékoztatni kell.

Az Ertékelési rendszer egyes pedagogusokra vonatkozo megallapitasai kizarélag a munkaltato
¢s az adott pedagdgus szadmara nyilvanosak. Kivétel ez alol a VIII. pontban eldirt

véleménykérés esete, a nyilvanossag azonban ekkor sem terjedhet a neveldtestiileten tul.

X. Z.aro rendelkezések

A Péczeli Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola kompetencia- és
teljesitményalapu értékelési rendszerét az eldirt vélemények figyelembe vétele utdn a
nevelbtestiilet megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértve jelen formdjaban elfogadta.

A véleményezésrdl sz0lo nyilatkozatok €s a neveldtestiileti értekezlet jegyzOkonyve az iskola
irattaraban megdrzésre kertilt.

Fentiek értelmében az Ertékelési rendszer jelen formajaban 2017. szeptember 1-jén hatalyba

1ép.
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