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Idei mottonk:
»AZ oktatas nem az életre valo
felkeszites;
az oktatas maga az élet.”
John Dewey



Tartalom

L.

2.

B TN/ 1o PP 7
1.1. A tanév munkéjanak tervezésekor figyelembe veendd jogszabalyok ......uenersiersseessesssennnes 7
ATtA]AN0S NEIYZEIEIEMZES cvvvvvveerseereesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseseesssssssss esssssssssssssssssssss s sssssssssssssosssses 8

0 T - ¢ B (=] 1< (OSSPSR 8
2.1.1.  Nyari karbantartasi és fel(ljitasi MUNKAK ......ccoucevnmermirnmmenmesmsmsssssissss s ssssssssssssssssssssssssssens 8
2.1.2. TOITNICK e teeeeseeueeeeeseeseesset e see s e s s es s A e R R £ SRR R R et bt et b 9
2.1.3. ElOZ0 tanév tapasztalatal.....c..oereersmessmeessesssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssss s sssesssssssesssssssssssssssass 10
2.1.4.  Kockazati t€nyezok a tanCVhen ... eeerserresesssessssssssss s ssssssssssssssessssssssssssssses s ssssssses 12
I 3 10 1<) 4 5 1S3 <1 1<) (<) TSR 14
2.2.1.  Bels6 tovabbképzeés, tudASMEZOSZLAS wuuurrrereresmmemesmssssssssssssmsssssssssss s sssssssssssssssssssssesnns 17
2.2.2.  Kiils6 tovabbképzések, szakmai fejleSZtESCK ... ssssssessesssesss 17
2.2.3. Szakmai kozosségek, halozati Kapcsolatok. ... seesssesnees 17
2.2.4.  Megbizatasok, ellatott feladatok ... e 17
2.2.5. Azintézmény pedagdogusai €s fogadO00rajuk idOPONtja......mmmemrnmmessesmsessessssssesssessenns 18
0 T €)Y 1 20
2.2.7.  Vezetdk heti UZYElets TENAJE e sssssssssssssssssssssssssssssssssss st ssssssssssssssssssssssssans 20
2.2.8. A mindsitésben és a tanfeliigyeletben kdzremitkodo pedagogusok szabadnapja............ 20
2.2.9.  Egyéb mesterfokozattal rendelkez6 pedagoOgus ... ermerermeessiessssssssssesssss s sssssssesssesns 21
2.2.10. Mindsitési eljarasra jelentkezett és felvételt nyert pedagogusok ......oemeenseerssersseessennnne 21
2.3.  Létszamadatok, statiSZtikai AdatOK.......oeeurecineineueeneine st eessese et sessses s ssssssssessssssessssessesssesssessens 21
2.3.1.  Tanul6létszamok Altalanos iSKOla ... s 21
2.3.2.  Napkozis és tanuldszobai CSOPOTtOK ... ssssssssssssssnss 23
2.3.3.  Tanul6létszamok - MUVESZeti ISKOIA ... ssessenas 23

F N 2 4T 1 T<] | (<3 4 o[ PRON 24
TN A 1D ] =) PPN 24
3.2.2. Munkasziineti napok-linnepnapok 2026-2027-eS tanévbhen. ... 24
O TR N 01 1 T 1) P 25
3.2.4. Iskolai KirandulaSoK 1dOPONT]ai..mermessssssesmsssesss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 25
3.3. Nemzeti innepeink, GNNEPEINK ......crrieeersersremssissssssssssses s ssssssssesss s s ssssss s sssssssssaes 25
IMIETEST LTV cuuvcereeresrerneeseessessesssessesssesseessessesss ase s s sas b s b 4R RS SRS £ S ER R s R £ SR et e R E e bbbt 26

4.1, OTSZAZOS METES...cuirrirerirnississsssssss s sss st bR SRR RS R b a0 26
4.2, DIaZNOSZIKUS IMETES ovurvurrreurersesressessessessessessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsas sasssseans 27
4.3. Fizikai allapotfelmeEres (NETEFIT) .c.covvmrscminssssssessesssssessesssssess s ssesssssssssssessssssssssssssssssssesssssssssesns 27
4.4, BEISO METESCK ...urvureereeurieeesrerseeeseessessesssessesssessesssesssss e s e s s s b s E a8 b s s R seb bt sne bbb en 27
K06zEpfoktl felveteli lJATAS TENJE cuuuumurenrirmerrerrerrees s s ess s s asssnass 28
NEVEIOtESILEtE EITEKEZICTEK ..vrvuveerreeeereeeeerseesreeect ettt ss s s e s s e s st sep s 30



6.1. Az elbre tervezhetd nevelOteStlilet] ErtEKEZIETEK ... ssssssssesssssssssssnsns 30

7. Kapcsolattartas — szilOkkel, diAKOKKAL .......ccvvveceererirersesni s ssssssssssees 31
7.1. A kapcsolattartds MOAJAl ... erseeeseersessesss s sesssss s s ses s s s ssss s snssne s 32
7.1.1. Kapcsolattartas @ SZUIOKKE] ....uiuesmessssssssmsssssssssssssssssss s s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 32
7.1.2. A Sziil6i Kozosséggel valo egylttmMUKOAES ..vuveminmersrnessmssmsssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssens 32
7.1.3. Kapcsolattartas a tanulOKKaL ... s sssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssans 33
7.2. Sziil6i értekezletek, fogadOOTak 1dOPONLIAL cuuuerieeserressceseer e ssssssssssees 34
7.3. A SZUIOK JOZAT €S KOLEIESSEZRI . vrureruirmrrssirseesseessesssses s sssssssssssssesssess s ssssssses st sessssssssssssess s sssssssssesssesens 35
T A. A SZULIOT VAIASZIMANY ..vvurersersrressessseesssesssssssessssss s sessssess s ssesss s sss s sesssss s s s ssss st s s s 36
7.1.4. NIt tanTtAST NAPOK ceurrirerererressesessessessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssess 36
7.1.5. Diakokkal vald KapCSOIAtIATtAS ..uuuumsrrressessesmsssssssssssssssesss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssns 37

T N A/ A3 £1S) 1) PP 38
8.1. Iskolai térségi, megyei, OTSZAZOS SZINMUL . wuersrersreesseesssesssssserseessesssesssssssres s sssssss s ssssssssssssnas 38

9. A tanév KIemelt fEladatal ....occeeeereeeereeeeseese e seessce s seessesse s s s bbbt s s s e s 38
9.1. Jogszabaly keretei kozott az iskolavezetés tiizi ki a tanulmanyok alatti vizsgak idépontjat:......38
9.2. DOKUMENLACIOS FElAAALOK . ...cuureuseeueerreersreesseesseesessseessesseesseessesseessees s ssssesssess e s s ses s essssssnas 39
9.3. Nevelési-OKtatas fEladAtOK . ...rerreereesseersessseessessessseesssesssessssesssssssssssssssesssessssessssssssssssssssssssssssessnes 40
9.3.1. Kiemelt int€Zmeényi CEHAINK ......urvumirerssressees s ssesssess s sesssss s sessss s sssesssess sessssssssssssssass 40
9.4, KieMElt CEIKIUZESCINK ..vuvereeurvaceesersressiseessesseessessesssesess s s bssesseesse s s sss s b b s 41

1. Elményalap, tevékenységkozpontli OKLAtAS @rESIEESE ... ..mmmrmrrmrsmssssmmssssssssssssssesssssssssssssssssssseee 42

2. Alapkészségek és kulcskompetencidk fejleSZEESE ... sessssesssesssenns 42

3. Differencidlds, felzarkoztatas és tehetSEZEONAOZAS ......cvureeeeernreesreerseersneeseees e ssessssesssesseessseseees 43

4. Tanulasi motivacid és eredményess€g NOVELESE .......c.oermrerreeseeneeensese s ssssssssssse s 43

5. Nevelési feladatok s KOZOSSEGLEJIESZLES .....vuiurmriemrerreeniieee et sensse et s sasesseeas 43

6. Az iskolai atmenetek tAmogatasa és PAlYaoTrieNtACiO......omcrernmernernreenerneesesseesesseesseesesssessssssnenns 43

7. Pedagdgiai egylittmiikodés és szakmai fejlEAES ... mrereenecenecrnnrsneeseesee s ssseseees 44

8. Kapcsolattartas és partneri egyUttmMUKOAES .......ccovvreeierneenmeeseeees e ssesseessesessesss s sessssssssseens 44

9. Biztonsagos, korszer( és esztétikus intézZmeényi KOTNYEZet.......ocvereeseeererneesseesseesssesseeesseesseeens 44
10. Szabalyszer( és hatékony intéZmeényi MUKOAES........covuurreurernreerermeensmsersesseeseeeseessesessseessessessseesens 45
9.5. A 2026-2027. tanévben a nevelotestiilet kiemelt feladatai: ....c.ooeoeereereeeneseeseseeesersseseeseeeesseenas 47
9.5.1. Nevelesi €s SZakmai ErteKEZICEK .......vuureurrerereerereeeseesnessesees e e sssssssssssssss s ssssssssssssss s 48
9.6. Digitalis munkarend eljAraSrende ... s 48
9.6.1. A pedagdgusok MUNKATENAJE ...cvreerereererersssssssssssssess e ssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssess 48
9.6.2. A tanulOokkal vald KapCSOIattartas ummmesssemssmssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 49
9.6.2. A sziilokkel vald KapCSOIattartas ... e reerseessessesssesisesseesssesssess s sssssssssssss s sssssssesssssssssssssssaes 49
9.6.3. Digitalis hozzaféréssel nem rendelkezd tanulok ... 49

9.6.4. Az oktatas soran alkalmazhat6 digitalis platformok €s eSZKOZOK ... ermrnmermerseesreersnesnneenns 50



9.6.5. Alkalmazott MUNKATOTINAK ..cceveeeeericccesressss s sssss e s sessasssssssssssssss s sssssssssssssssssasssssasasssses 50

9.6.6. Ertékelés, ellendrzés és adMiNISZTACIO mmeresesesssesesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 51
9.6.7. Adatvédelem €s digitaliS DIZEONSAZ ...cuurreereerreersirsreseesssesssess s sees s s sssessssss s ssssssssnaes 51

10. GYCIMEKVEACLEIM .uuvuvrrieriersessesse s s sssssss s st s sssss s s s s s s s s s e 51
10.1. Kiemelt gyermekvédelmi feladataink ... ssssssssses 51
10.2. Egyiittmi{ikddés a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival....u e enimsnsesssessssssesssssesns 52
10.3. Megel6z€s €s sZemICletfOrmMALAS. ... ceeereeeerserres s sssssnsssnaes 52
10.4. Kapcsolattartas a cSaladokKal ... s sessssssssssssssses 53
10.5. Dokumentacio €s adatVEAEIEM......o..reuereureeecrecereeses e e e sssss s ssss et st sass e sasesaes 53

11, DIAKONKOTMANYZAL cvuvvvrrrerssisesssessessssssesssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssss sessssssessssssessssssassss sasssss s s sasssssssnesssssssssssssnsans 53
11.1. A tanév Kiemelt DOK-CEIKITEZESE ..vvvvvvvrrvrrrrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 54

12, BEISO CLIENOTZES ..ceveueereenrernresserssessesssessesssessesssesssessssssesssessessasssessesssassssssessesssstsssssss sessusesssessessessssssssssesssesssessessassssssas 54
12.1. BelSO ClIENOIZES CEILJA..cumirmmrmrierriereesssssessseessees s sees s sssss s s sssssess s s s s s s s s s 54
12.1.1. A 2026/2027. tanév tervezett DelSO ClleNOIZESEI ..o rrirreerrereeererrreese e iseess e essesssessesssesssseseenns 55
12.1.2. Az ellendrzések tapasztalatainak felhasznalasa ... 58
12.2. OTAlAt0ZALASOK rruuuusseeseeesesseesesesssssssssssssssssssssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessesssssssssssessssssssssees 58
12.2.1. Az Oralatogatasok TENAJE umrmrrneimrsrssssssssssssssssssssssssss st sssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssassssses 59
12.2.2. Az dralatogatasok kiemelt megfigyel€si SZEMPONLIAl .ucuureureeseereessermeeseesssersressssessessssessssssesanas 59
12.2.3. Hospitalas €s belsO tUdASMEZOSZIAS c.vuureuriersrersressessemssessesssssssssssssssss s sssessssessssssssssssssssssssssssssanes 59
12.2.4. VisszacSatolas €S fJ1ESZLES ... sess s s 60
12.3. A pedagdgusok munkajanak ErteKEIESE . 60
12.3.1. A pedagogiai munka belso értékelésének kiemelt SZEMPONLJAL vuuvvvurrrerrerssessssssessnsssessssssssns 60
12.3.2. AZ ETtEKEIES MOUSZETEI ..ucvuveeusruseesreersrerssessseessensseessss s sesssssssssssesssesssessssssessssssessssssssssesssesssesssssssssaas 61
12.3.3. Visszacsatolas €s szakmai tAMOZALAS ......eeeueereerireessessses s ssssss s ssssssssssssesssssssssssssssssssssssass 61
12.4. A tanuldi kozosségek tevekenysegenek ErteKelESe. ... sssssesssssssess 62
12.4.1. Az értékelés Kiemelt SZEMPONTAL cuuuurerrrrirsrsmmessesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssss s sssssnes 62
12.4.2. AZ ETtEKEIES TOTTNAL coeuveeereereeeneiaeeseerssesseessseessens s sssses s sesss e sssess s s s s e sesssse s ssessss s 63
12.4.3. AZ ErtEKEIES NASZNOSTEASA ...cuurruurresseereesseerssersseeessessesssssssssssessseessss et ses s sessssssssesssessssssssssesssesssessasas 64

LT N0 Yoo B 3 T PPN 64
13.1. Kapcsolattartas és egyiittmiikodés kills6 partnerekkel ... sssessesseessseens 64
13.2. Kapcsolattartas a SZUIOKKEL ... rermirmiesiesseessssesssss s sssssesssessssessssss s sssssssssssesssessssssssssssas 64
13.3. Kapcsolattartas a fenNtartOVal ... sssss s ssssss s s sssssssssssssssssssssssaens 65
13.4. Mas Altalanos 1SKOTAKKAL .......cuuiueeeeeeeneiseesseesseee s sessssessssssesssseessesssesssssssssssessssssessssesssesssesssssssssaas 65
13.5. Kapcsolattartas az OVOAAKKAL ........ueninescsnsinesnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 66
13.60. E@YED ..ottt vseisss s s s s b bR R bR R 67
13.7. Szakmai €s pedagigiai PATtNETEK ... s ssssssssssss s 67

13.8. EESZSEGUZYT PATINICTEK .evvevuvresirssrseersesssesssessessssss s s sssssssss s sssssssss s sssss s ssssssss s ssssssssssass s 67



13.9. Rendvédelmi és blinmegeldzEsi Kapesolatok. ... ssesssssssssssssses 68

13.10. Kulturalis és k6zmivelddesi Partnerek ... uemeremmeressessseesssssssssssssssssssesssssssesssssssssssssssaas 68
13.11. Egyhazakkal vald KapCSOIAttartas ... eerseeseessermeeseessessesssesssesssssssesssssssssssesssssssssssessssssssssssssanes 68
13.12. Gazdalkodo szervezetekkel és vallalkozasokkal vald egyUittmiKOdEs.....coumummrnmerrmensesrsrsseennns 68
13.13. MEdia €S NYIIVANOSSAZ. i.uiuierrsrmersrsmesssessssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasessens 69
13.14. A partnerkapcsolatok fejlesztésének kiemelt céljai a 2026-2027. tanévben .......cnenenneenns 69
14. FUGGELEK A munkatervi idSbeosztas, itemterv(feladat, hataridd, felelds) .....ouenreereenrerreeseenens 69
15. Le@itiMACIOS ZATAACK ...vvuieereerseeescermeesesssessesssess e ssssssse s sess s sssss s es s sess s s ssenaens 77
L0, IMIEIIEKICLEK ....cueeueereeeeeseeusetseessee st st e ases s esse s b aes st ss bt s s SRR R R R R Rt 78
16.1. AlSO tag0Zat MUNKALCIVE ccuvrerererssessrssessessessessssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssasssesssssssssesssasssnens 78
16.2. FelSO tagozat MUNKALEIVE .vuweicsinesmesssesesssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssassssssesssssssssssssssnes 94
16.3. Miivészeti munkakOzOSSEZ MUNKALETVE ..cuueuueemerseessemssersessseessessssssssssssssssssssesssssssesssssssssssssssssssess 109
16.4. ESClYEYENIOSEL LETV.ruurieusrrmsermeesressssesssssssesssesssessssssssssssessssssssssssssssesssessssssssssessssssssssssssssssessasssasssens 117
16.5. FelsOS ArogpIeVENCIOS tETV .. mmmereriesssesssessssesssssssssssssssssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssanes 120
16.6. TEIT célKitlizE€SEnek MegJClenESe ..umrmrmimmmrismessessmsssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssnes 121
16.7. DIAKSPOTt MUNKALETVE vvueruessersessesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessessssssassssssssssssanes 123
16.8. OKO MUNKACSOPOTt MUNKALEIVE coevevvvvvvvvesssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssnsessssssssssssssses 126
16.9. DOK MUNKALEIVE.....cevvvvrrressssssssssssssssseessssssssssssssssssssssssesssssssssessssssssssssssssnsssssssssessssssssssssssssnnsssssssssssssssses 133

16.10. VEAONOK IMUNKALETVE couvuvericrisriss s sesesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssss stssssassssssssssssssssssssstssssssassssssssssssas 136



1. Bevezeto

A 2026-2027. tanévre késziilt intézményi munkaterv meghatarozza neveld-oktatd munkank f6
iranyait, célkitiizéseit, kiemelt feladatait és az ezek megvalositdséhoz kapcsolodo
tevékenységeket. Tervezésiink alapjat a jogszabalyi eldirasok, intézményi dokumentumaink,
hagyomdnyaink, az el6z0 tanév tapasztalatai és eredményei, valamint tanuldink sziikségletei és
kozosségiink értékei képezik.

Pedagbgiai munkank kozéppontjdban a gyermek all. Arra toreksziink, hogy iskolank olyan
biztonsagos, elfogadd ¢és 0sztonzd kornyezetet biztositson, amelyben minden tanuld
megtapasztalhatja a fejlodés és a siker oromét, kibontakoztathatja képességeit, €és aktiv
résztvevdjéve valhat sajat tanulasi folyamatanak.

A tanév soran kiemelt figyelmet forditunk az élményalapi, tevékenységkozponti
tanulas erésitésére. Célunk, hogy a tanulds ne csupan ismeretek megszerzését jelentse, hanem
felfedezést, tapasztalast, alkotast és kozds gondolkodast is. A valtozatos tanuldsszervezési
eljarasok, projektek, témanapok, k6zosségi programok, digitalis lehetdségek és tanoran kiviili
tevékenységek segitségével olyan €lményeket kivanunk teremteni, amelyek felkeltik és
fenntartjdk a tanulok kivancsisagat, erdsitik motivaciojukat, és hozzajarulnak a megszerzett
tudas gyakorlati alkalmazéasahoz.

Fontos feladatunknak tekintjiik az alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztését, a
tehetséggondozast és a felzarkdztatast, valamint az egyéni tanulasi utak tdmogatasat. Mindezek
mellett hangsulyt helyeziink a kozosségépitésre, az egyiittmiikddés, a feleldsségvallalas és az
egymas iranti tisztelet erositésére.

Céljaink megvalositasanak alapja a pedagogusok szakmai egyiittmiikodése, megajulasra valo
nyitottsaga, valamint a sziilékkel, a fenntartoval €s intézményiink partnereivel kialakitott
eredményes kapcsolat. Hissziik, hogy a kozdsen megélt élmények, a kovetkezetes pedagogiai
munka ¢és az egymast tamogato6 kozoss€g egyarant hozzajarulnak tanuldink eredményességéhez
¢s személyiségiik fejlodéséhez.

A munkaterv ennek a kdzos szakmai gondolkodasnak és tudatos tervezésnek a keretét adja a
2026-2027. tanévre, szem el6tt tartva legfontosabb célunkat: olyan iskolat teremteni, ahol
tanulni érték, fejlodni lehetdség, az egyiitt szerzett tudas pedig élmény.

1.1. A tanév munkajanak tervezésekor figyelembe veendo jogszabalyok

A 2026-2027. tanév nevel6-oktatd munkdjanak tervezése és az intézmény mikodésének
megszervezése soran a hatalyos jogszabalyok, d4gazati rendelkezések, fenntartoi
iranymutatasok, valamint az intézmény belsé szabalyozoé dokumentumai jelentik a tervezés
alapjat.
A tanév munkdjanak tervezése soran kiilondsen az alabbi jogszabalyokat és szakmai
dokumentumokat vessziik figyelembe:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
o a koznevelési rendszer miikddésének, az intézményi neveld-oktatd munkanak,
valamint a gyermekek, tanulok jogainak ¢és kotelezettségeinek alapvetd
szabalyozdja;
e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol



o meghatarozza tobbek kozott a koéznevelésben foglalkoztatott pedagdgusok
jogviszonyara, foglalkoztatasara, eldmenetelére és szakmai feladataira
vonatkoz6 szabalyokat;

e a2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo hatilyos kormanyrendelet, valamint
annak modositasai;

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

o részletesen szabalyozza a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésének,

e 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol
és alkalmazasarol, valamint annak hatalyos modositasai;

o tovabba az intézményre vonatkozd Kerettantervek és tartalmi szabalyozok;

o a2026-2027. tanév rendjérol sz0lo hatalyos miniszteri rendelet

o meghatarozza a tanév kezdd ¢és befejez0 napjat, a tanitasi szlineteket, a tanitas
nélkiili munkanapok felhasznélasat, valamint az orszagos mérések és egyéb,
tanévhez kapcsolddo feladatok idépontjait;

e az orszagos mérések, értékelések és pedagdgiai-szakmai ellendrzések
lebonyolitasara vonatkozd mindenkor hatalyos jogszabalyok, eljarasrendek és szakmai
utmutatok;

e a gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel, az esélyegyenldséggel, a sajatos nevelési igényii,
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok ellatasaval
kapcsolatos hatalyos jogszabalyok és szakmai eldirasok.

A tervezés soran figyelembe vett fenntartoi és intézményi dokumentumok:

o a Kazincbarcikai Tankeriileti K6zpont fenntartoi iranymutatasai és fejlesztési terve;

e az intézményi ellendrzések, értékelések soran megfogalmazott megallapitdsok és
fejlesztési javaslatok;

e azintézmény Pedagdgiai Programja és Helyi tanterve;

e azintézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata;

e azintézmény Hazirendje;

e azintézmény egy€b hatalyos belsd szabalyzatai €s szakmai dokumentumai;

e aszakmai munkakozosségek, valamint a Diakonkormanyzat éves munkatervei.

Az intézmény a tanév sordn folyamatosan figyelemmel kiséri a koznevelést érintd jogszabalyi
valtozasokat, ¢s miikodését, valamint éves feladatait sziikség szerint azokhoz igazitja.

2. Altalanos helyzetelemzés

2.1. Targyi feltételek
2.1.1. Nyari karbantartasi €s felujitasi munkak
A nyari sziinet idészakaban intézménylinkben jelentds felujitasi és karbantartdsi munkalatok

valosultak meg. Az épiilet teljes teriiletét érintd fitéskorszerisités keretében valamennyi
radiator, valamint a hozzajuk tartozo csovezetékek cseréje megtortént. A munkalatok az



iskola szinte valamennyi helyiségét érintették, ezért a felujitast kovetden jelentds helyreallitasi,

javitasi és takaritasi feladatok elvégzésére is sziikség volt.

A régi radiatorok eltavolitasat kovetden a mogottik 1évd falfeliiletek javitasa, glettelése és
festése is megtortént, igy az érintett helyiségek rendezett allapotban varjak a tanévkezdést.

A nyari idészakban a technikai személyzet a tanév zavartalan és biztonsagos megkezdése

rrrrr

a mosdok ¢és 6ltozok tisztasagi festése;

a folyosok sziikség szerinti festése;

az elhasznalodott tantermi tablak cseréje, valamint a tdbldk vonalazasanak az adott
évfolyam igényeihez igazodo kialakitasa;

az ¢épiilet teljes korli nagytakaritasa, az ablakok tisztitdsa, a fliggdnyok és sotétitok
mosasa;

az iskola udvaranak és zoldteriileteinek gondozasa: flinyiras, sévények és bokrok
metszése, rendezése;

a sportpalya gyommentesitése;

a fObejarat eldtti, megsiillyedt és eldeformalddott, ezaltal balesetveszélyessé valt
labracsok felszedése, valamint az alattuk kialakult mélyedések betonozéssal torténd
helyreallitasa.

aulabdl, az emeletre vezetd 1épcsdk csuszdsmentes feliiletének cseréje.

A nyari felujitasi és karbantartdsi munkak elsddleges célja az intézmény miiszaki allapotanak
javitasa, az esztétikus, rendezett kornyezet kialakitdsa, valamint a tanulok és dolgozok szamara
biztonsagos, tiszta és megfelelé koriilmények biztositasa volt a 2026-2027. tanév

megkezdéséhez.
2.1.2. Termek
tantermek szama 16
tornaterem szama 1
tornaszoba szama 1
szaktanterem szama 7 (rajz, fizika-kémia, szintetizator, zene, technika)

kisterem szama

5 (kiskonyha, iskoladr terme, fotd-labor, nyelvi
terem, furulya

nyelvi labor szama 0

szamitastechnika terem szama

konyvtar

tanari szoba

igazgatoi iroda

igazgatohelyettesi iroda

iskolatitkari iroda

irattar

szertar, tarolo

Q| | it | o [t | | [N




Intézménylink targyi feltételei alapvetden biztositjdk a nevel6-oktatd munka zavartalan
megszervezését ¢és a Pedagdgiai Programban meghatarozott feladatok megvalositasat. A
tantermek, szakmai és k6zosségi terek, valamint a neveld-oktaté munkahoz sziikséges alapvetd
eszk6zok rendelkezésre allnak.

A megfelelo targyi feltételek hosszu tav biztositdsa érdekében ugyanakkor az alabbi
teriileteken tovabbi fejlesztések, illetve eszkdzbeszerzések sziikségesek:

e Tanul6i butorzat fejlesztése: ncéhany osztalyteremben sziikségess¢ valt az
elhasznalodott tanuloi padok és székek fokozatos cseréje. A megfeleld méreti,
biztonsagos ¢és ergonomikus butorzat biztositdsa a tanulok komfortérzete és
egészségének megdrzése szempontjabdl is fontos.

e A tandri szoba butorzatinak cseréje: a pedagogusok altal hasznalt székek jelentds
része elhasznalodott. Tobb szék fémlaba eltdrt vagy eldeformalodott, a karpitozott
feliletek megkoptak. A  balesetveszély elkeriilése, valamint a megfeleld
munkakdriilmények biztositasa érdekében indokolt ezek cseréje.

o A szabadtéri kozosségi tér fejlesztése: az elmult tanévben kialakitott kisebb jatszotéri
rész 1j lehetOséget teremtett a tanulok szamara a sziinetek €s a szabadido kulturalt, aktiv
¢€s hasznos eltoltésére. A teriilet tovabbi fejlesztése, kiiltéri jatékokkal és mozgasra
0sztonzd eszkozokkel torténd bovitése hozzdjarulna a gyermekek mozgasigényének
kielégitéséhez és a kozosségi kapcsolatok erdsitéséhez.

o A salakos sportpalya feljitasa: a sportpalya allapota miatt annak felgjitdsa indokoltta
valt. A salakos réteg lekopott, a tormeléket fujja a sz¢él, ennek potlasa sziikségessé valt.

e A digitalis oktatasi infrastruktura fejlesztése: kiemelt fejlesztési igény a tantermek
digitalis, interaktiv tablakkal torténd felszerelése. Van tobb 2008-as tdbla, ami mar csak
kivetitésre alkalmas, nem kompatibilis a mostani laptopokkal, programokkal. Ezek
beszerzése jelentdsen tamogatna a korszerli pedagogiai modszerek alkalmazasat, a
szemléltetést, a tanulok aktiv bevonasat, valamint az élményalapt és
tevékenységkdzpontl tanulas megvalositasat.

A nevel6-oktatd munkdhoz sziikséges egyéb targyi ¢és szakmai eszk6zok megfeleld
mennyiségben rendelkezésre allnak. A tanév soran tovabbra is feladatunk a meglévd
eszkozallomany allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, rendeltetésszerti hasznéalatanak
biztositasa €s sziikség szerinti karbantartasa.

2.1.3. El6z6 tanév tapasztalatai

Az ¢el6z0 tanév tapasztalatai alapjan az iskolaépiilet mérete €s helyiségkapacitasa a jelenlegi
tanulolétszamhoz alapvetden megfeleld. Az intézmény mindennapi mikodése sordn
ugyanakkor tovabbra is jelentkeznek olyan infrastrukturalis problémak és fejlesztési igények,
amelyek megolddasa a biztonsagos, higiénikus és korszerli nevelési-oktatdsi kdrnyezet
fenntartasa érdekében indokolt.
o Tarolohelyiségek hianya:
Tovéabbra is jelentds problémat jelent a megfeleld tarolokapacitas hidnya. Korabban
egyeztetések torténtek annak érdekében, hogy a konyha altal nem hasznalt két



tarolohelyiséget az iskola hasznalatba vehesse, azonban ezen a teriileten eldrelépés
megakadt.

A nagyobb mennyiségben, egyszerre érkezd higiéniai és tisztitdoszerek, valamint a
kiilonbozd szemléltetéeszkozok, pedagodgiai segédanyagok és dekoréacios kellekek
biztonsagos, szabalyos elhelyezése folyamatos nehézséget jelent.

A kazanhéazban tliz- és balesetvédelmi okokbdl csak minimdalis mennyiségli eszkoz
tarolasara van lehet0ség.

Az emeleti beépitett szekrények, valamint az aulabdl nyildé folyosokon taldlhatod
taroloszekrények megfeleld megoldast jelenthetnének, allapotuk azonban jelenleg nem
teszi lehet6vé rendeltetésszerli hasznalatukat. A furnérlemezbdl késziilt ajtok az évek
soran nedvességet kaptak, elvetemedtek, zsanérjaik tobb alkalommal kiszakadtak. A
tovabbi balesetvesz¢ély elkeriilése érdekében tobb ajtot rogziteni kellett, igy a
szekrények jelenleg tarolasra nem hasznalhatok. Felujitasuk, uj ajtok kialakitasa és
megfeleld belsd polcozasuk lenne a megoldas a tarolasra.

Mosdok és WC-fiilkék allapota:

A mosddkban talalhatéo WC-fiilkéket elvalasztd furnérlemezek jelentdsen
elhasznalodtak, tobb helyen karosodtak, korhadtak. Az ajtok egy része megfeleléen
mar nem zarhatd, a szerkezeti allapot miatt a zarak €és zsanérok tovabbi javitdsa sem
jelent tartos megoldast. A problémat a teljes fiilkesor cseréje oldand meg megfelelden.
Tovébbra is varjuk a vizesblokkok tervezett, palyazati forrasbol torténd felujitasanak
megvaldsuldsat. A probléma nemcsak esztétikai, hanem higiéniai és miiszaki
szempontbol is jelentds.

Az osztalytermekben kialakitott mosddk egy része jelenleg nem hasznalhat6. A
visszatérd dugulési problémak a hagyoméanyos dugulaselharitas modszereivel mar nem
orvosolhatok, ezért a vezetékrendszer miiszaki feliilvizsgalata és sziikség szerinti
felgjitasa indokolt.

Az aula és a 1épcsohaz megyvilagitasa:

Az aula, valamint az emeletre vezetd 1épcsd természetes megvilagitasa — kiillondsen az
6szi és téli iddszakban — nem megfeleld, ezért a mesterséges vilagitas hasznalata
napkozben is gyakran sziikséges.

A biztonsagos kozlekedés és az energiatakarékos miikodés érdekében indokolt lenne a
vilagitas korszertisitése, energiatakarékos LED-vilagitas kialakitasa, kiilonds tekintettel
a lépcsofeljaro megfeleld megvilagitasara. Ennek jelentdségét tovabb ndveli, hogy
intézménylinkben tobb latassérilt, illetve egyensulyzavarral kiizdé tanuldk is
kozlekednek, akik szamara a megfeleld fényviszonyok biztositasa kiemelten fontos.

Az aula és a folyosok burkolatanak allapota:

Az aula mozaiklapjai, valamint az emeleti folyosok burkolo6lapjai tobb helyen
felvaltak vagy eltortek. A veszélyessé valo részek javitdsa folyamatosan megtorténik,
azonban Ujabb teriileteken rendszeresen jelentkezik a probléma. A burkolaton
helyenként szintkiilonbségek is kialakultak.

A folyamatos részleges javitas hosszl tavon nem jelent megfelelé megoldast, ezért
indokolt lenne az érintett kozlekeddtertiletek teljes burkolatanak felujitasa.



A tantermek padléburkolatanak allapota:

Néhany osztalyteremben még az épiilet korai idészakabol, 1975-bdl szarmazéd
lindleumburkolat taldlhat6. Az évtizedek alatt ezek a burkolatok jelentdsen
elhasznalodtak, megkoptak, tobb helyen csak ismételt javitassal, foltozassal tarthatok
hasznalhato éallapotban.

Legalabb harom tanteremben indokolt a régi lindleum teljes cseréje, korszert, tartos,
konnyen tisztithat6 és biztonsagos padloburkolat kialakitasaval.

2.1.4. Kockazati tényezdk a tanévben

A tanév feladatainak tervezése soran sziikséges szamba venni azokat a koriilményeket és
kockazati tényezdket, amelyek hatassal lehetnek a nevel6-oktatdé munka folyamatossagara,
eredményességére, valamint az intézmény biztonsdgos ¢és zavartalan mukodésére. A
kockézatok folyamatos nyomon kdvetése €s a sziikséges intézkedések idében torténd megtétele
kiemelt vezetdi és intézményi feladat.

Humaneroéforrashoz kapcesolodo kockazatok:

varatlan vagy hosszabb ideig tartdé betegség, baleset, illetve egyéb tavollét esetén a
megfeleld helyettesités megszervezésének nehézsége;

tartos hianyzas esetén a szakos ellatottsag biztositasa;

a betoltetlen vagy nehezen betdlthetd pedagdgus-munkakordk, kiilondsen a zenei
teriileten;

a pedagogusok helyettesitésbol, tobbletfeladatokbol ad6do fokozott munkaterhelése;

a megfeleld szakember-utanpotlas biztositdsanak nehézsége.

Targyi eréforrasokhoz kapcsolodo kockazatok:

az informatikai ¢és IKT-eszk6zok meghibasodésa, javitasi €s karbantartasi igénye;

az eloregedett projektorok, laptopok és egyéb digitalis eszk6zok meghibasodasabol
adodo kiesések;

a korabban beszerzett, mara elavult digitalis tablak korlatozott hasznalhatsaga, amely
neheziti a korszert, szemléletes és élményalaptl oktatds megvalositasat;

néhany tanteremben a tanul6i padok és székek elhasznalodott, sériilt allapota, amely
fokozatos cserét tesz szilikségessé;

a sport- és fejlesztéeszkdzok intenziv hasznélatbol eredd kopasa, sériilése, esetleges
meghibasodasa;

az eszkdzok poétlasdhoz ¢és  korszerlsitéséhez rendelkezésre 4allo  forrasok
korlatozottsaga.

Infrastrukturalis kockazatok:

a vizesblokkok elhasznalédott miiszaki allapota, valamint a tantermi mosdok
vezetékrendszerének visszatérd problémai;

a mosdokban taldlhato WC-fiilkék elhasznalodésa, a teljes fiilkesor cseréjének
sziikségessége;

az aula és az emeletre vezetd 1épcsd nem megfeleld megvilagitasa, kiilondsen az 6szi €s
téli idoszakban;



o az elavult vilagitotestek €és egyes elektromos szerelvények, konnektorok allapotabol
adodo karbantartési, illetve korszerlsitési igény;

e az aula és az emeleti folyosok burkolatanak folyamatos allagromlasa, a burkololapok
felvalasa és az ebbdl eredd balesetveszély;

e egyes tantermek elhasznalodott padloburkolata;

o amegfeleld tarolokapacitas hidnya;

o asalakos sportpalya allapotanak tovabbi romlasa, felijitdsanak sziikségessége.

A tanuloi osszetételhez és a neveld-oktaté munkahoz kapcsolédoé kockazatok:

e a korzetben ¢l6 tankoteles tanulok mas intézmény valasztasabol adodo
létszamcesokkenés;

e a tanulasi motivacio csokkenése, az érdeklodés ¢és a feladattudat fenntartasanak
nehézsége;

e atandrai figyelem, fegyelem ¢és egyiittmiikddés teriiletén jelentkezd problémak;

e a megfeleld viselkedés- ¢és kommunikacios kultira kialakitdsanak, illetve
megerdsitésének fokozodd pedagogiai feladatai,

e a tanoéran kiviili tevékenységekben, szakkorokben, versenyfelkészitésben vallalt
feladatok iranti kitartas csokkenése;

o ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szamanak novekedésébdl adodo
fokozott pedagogiai, szocialis és gyermekvédelmi feladatok;

o atanulok kozotti képesség-, tudas- és szociokulturalis kiilonbségek novekedése, amely
fokozott differencidlast és egyéni tamogatast igényel,

o a digitalis eszk6zok €és a kozosségi média thlzott hasznalatdnak hatasa a tanulok
figyelmére, tarsas kapcsolataira és viselkedésére.

A sziil6i egyiittmiikodéshez kapcsolodo kockazatok:
e egyes csaladok esetében a sziil6i kapcsolattartas és egylittmiitkodés nehézsége;
e a sziildi értekezleteken, fogaddorakon és egyéb iskolai programokon vald részvétel
alacsony szintje;
e a tanuldk iskolai elémenetelével, hidnyzasaival vagy magatartdsi problémaival
kapcsolatos sziil6i egyiittmiikodés esetleges hianya;
o aziskola ¢és a csalad nevelési elveinek, elvarasainak eltérésébdl adodo nehézségek.

A felsorolt kockazati tényezok kezelése soran intézményiink elsddleges célja a megelézés, a
problémak korai felismerése és a lehetéségekhez mérten gyors beavatkozas. Ennek
érdekében kiemelt jelentdségli a pedagdgusok és szakmai munkakozdsségek egyiittmiikddése,
a gyermekvédelmi és segité szakemberekkel valdo kapcsolattartds, a sziilokkel kialakitott
partneri kapcsolat, valamint a fenntart6 felé torténd folyamatos és pontos jelzés.

A tanuléi motivacid erdsitésében fontos szerepet szadnunk az élményalapu,
tevékenységkozpontu pedagégiai modszereknek, a valtozatos tanuldsszervezésnek, a
kozosségi programoknak, valamint a sikerélményt biztositd tanorai és tandran kiviili
tevékenységeknek.



2.2. Személyi feltételek

Pedagogusok
Osszesen Ebbél né

Hatarozatlan iddre alkalmazott 33 28
teljes munkaidds pedagogus

- _ebbdl tartésan tivol GYES 0 0

- ebbdl tartésan tavol-betegség 0 0

- ebbdl nyugdijas 5 5
Hataro;o}t id6re a}kalmazott teljes I (PLK) 1
munkaidds pedagdgus

- ebbdl nyugdijas 1 (PLK) 1
Hatarozott idore alkalmazott teljes
munkaidds pedagogus végzettség nélkiili 1 (SGyL) !
Pedilgog}ls 1’<ep651tc’3s§el nem rendelkezd 2 (Szné TM, HB) 5
felsofoku végzettségii
Megbizasi szerz6déssel alkalmazott (6raadd) 1 (NI 1
Megbizasi szerzddéssel alkalmazott

0 0

(rendszergazda)
Megbizasi szerzddéssel alkalmazott 1 1
utaskisérd
Iskolatitkar 2 2
Karbantarté 1 0
Takaritd 5 5
Pedagbgiai asszisztens 2+0,5+0,5+0,5 5 (3,5 allashely)
Kozfoglalkoztatott 6 6

Nyaron 4 pedagdgus kollégat sikertilt felvenni az iires, kiirt allashelyekre:

e Bajusz Tiinde — kémia szakos tanar, matematika-fizika szakos hallgato

e  Ori Janos — vizualis kult. tanar
e Pacz Timea - tanitd
e Siiveges-Gyorfi Lilla -tanitojeldlt

Pedagdgusaink koziil tobben rendelkeznek szakvizsgaval (5 £6)

e Bota Laszloné

e Horvath Ilona

e Pogonyi Marta

e Polgar Attila

e Rejténé Perencsei Marta

egyetemi végzettséggel (11 {6 )
e Bajusz Tiinde
e Bubenk6 Roland
e Csala Akos
o Kal6zné Gerendai Marta




o Kovér Gergely

e Lukacsné Jaszka Erika
e Nagy Eszter Réla

e OriJanos

e Polgar Attila

e Sebok Bianka

e Szlicsova Judita

Az eldmeneteli rendszer alapjan a féallasu pedagogusok kozil :
5 6 gyakornok: (Bubenkd Roland, Huszar Bettina, Nagy Eszter Réka, Stiveges-Gyorfi Lilla,
Szaboné Takéacs Marianna, )
10 £6 ped. 1. fokozattal,
20 {6 ped II. fokozattal,
2 6 mesterpedagogus fokozattal rendelkezik, (Horvath Ilona és Polgar Attila)
- ebbdl 1 f6 szakértd (Polgar Attila)

Kor szerint a tantestiilet képe vegyes: 5-6 éve tanitd és nyugdij eldtt allo, illetve tobb nyugdijas
kollegank is van.
Nyugdijas kollé¢gak:

e Rejtdné Perencsei Marta tanito, ig.h

e Bota Laszloné - tanito

e Fonagy Istvanné tanito

o Gyorgy Jozsefné- zenetanar

e Perencsei-Lévai Katalin- tanitd

e Petr6 Jozsefné- tanitd

Tovabbtanul6 pedagégusok
Osszesen : 6 f6
e | 0 testneveld tanari szakon tanul oner6bdl — utolsé félévet végzi- Huszar Bettina
Edina - péntek, szombat
e 1 f6 komplex miivészeti terapeuta szakot végez dnerdbol: Sziics Judit - utolso6 éves
- péntek, szombat
e 1 f0 tanitoképzo féiskola 2. éves hallgatoja —Stiveges Gyorfi Lilla -péntek, szombat
e 1 {6 tanitoképzd fbiskola 3. éves hallgatoja -Szaboné Takacs Marianna -péntek,
szombat
e 1 f6 matematika-fizika szakon — Bajusz Tiinde, 1. éves hallgato-oner6bdl —péntek,
szombat
e | {6 mentortanar szakvizsgara késziil- Kalozné Gerendai Marta- 6ner6bdl- szombati
nap
Tovabbtanulo NOKS dolgozo6- pedagogiai asszisztens
o | f6 gyogypedagogiai tandr szakot végez 6nerdbdl - szombat



NOKS dolgozdk:

Polgarné Bodon Dorottya - NOKS

iskolatitkar

Halasziné Szeles Julianna - NOKS

iskolatitkar

Bubenko Lajosné- NOKS

pedagogiai asszisztens (0,5 allas)

Freeman Andrea-NOKS pedagodgiai asszisztens
Kucserakné Szeles Monika pedagobgiai asszisztens (0,5 allas)
Laxné Péter Anett-NOKS pedagbgiai asszisztens

Szabd Ferencné - NOKS

pedagogiai asszisztens (0,5 allas)

Orommel tapasztaljuk, hogy a pedagogiai asszisztensek 1étszdma az el6zé tanévhez képest 0,5
fovel emelkedett. Mivel nagyon magas a HH, HHH tanulok szama, 12 f6 SNI-s, 35 BTMN-es,
rengeteg figyelemzavaros tanuld, ezért indokolt lenne még tobb pedagdgiai asszisztens,
akiknek bevonasa lehetévé tenné, hogy minden osztalyban, a kiilonb6zd specidlis igényli

tanulok mellett, megfeleld figyelem és tamogatés jusson a gyerekeknek.

Technikai dolgozok:

Németh Zoltanné

technikai dolgozo- takaritod

Rusz6 Angéla

technikai dolgozo- takaritd

Szab6 Magdolna

technikai dolgozo- takaritd

Varadi Jozsetné

technikai dolgozo- takaritod

Varadiné Farkas Anett

technikai dolgozo- takaritod

Csikai Zsolt

technikai dolgoz6- karbantarto

Kozfoglalkoztatottak:

Biszkuné Beri Erzsébet

takaritd, kozfogl.

Bo&di Nikolett

takaritd, kozfogl.

Csikai- Majoros Flora

takarito, kozfogl.

Germuska Imréné

takarito, kozfogl.

Horvathova Kornélia

takaritd, kozfogl.

Horvath Szabina

takaritd, kozfogl.

Takarito:

A takaritoi 1étszam ebben az évben nem emelkedett. Osszesen 5 f6 a f64llast dolgozonk. Nagy
segitség a plusz 6 6 kozfoglalkoztatott dolgozok bevondsa, hiszen igy tudjuk biztositani reggel
7 oratol, estig, a megfeleld higiéniat és rendet.

Bar a kozfoglalkoztatottak jelentds segitséget nytjtanak, a rendszeres hianyzasok — tobbek

kozott betegségek miatt — megnehezitik a folyamatos ¢€s teljes korti munkavégzeést.




2.2.1. Bels6 tovabbképzés, tudasmegosztas

Jo gyakorlatok bemutatisa: a pedagogusok egymas kozott megosztjdk a digitalis
tananyag-készités, projektmodszer, differencialés, tehetséggondozas és felzarkodztatas
teriiletén bevalt modszereiket.

Hospitalas utani kozos feldolgozas: az Oramegfigyelések tapasztalatainak
megbeszélése, modszertani otletek atadasa.

Digitalis eszkozok iskolai hasznalata: belsé mithelymunka a KRETA IFM, a Google
Workspace, Microsoft Teams platformok hatékony alkalmazasarol.

Tanuléi motivacié és fegyelmezési stratégiak: esetmegbeszéld tréningek, gyakorlati
oOtlettar kialakitasa.

Kornyezeti nevelés és OKO szemlélet: az OKO-programhoz kapcsolodd jo
gyakorlatok (szelektiv gylijtés, energiatakarékossag, fenntarthatosagi projektek)
bemutatasa.

2.2.2. Kiilsé tovabbképzések, szakmai fejlesztések

Digitalis pedagogia: POK altal szervezett digitalis kompetenciafejleszto
tovabbképzések (IKT-eszkozok alkalmazasa, digitalis tananyagfejlesztés).
Kompetenciafejlesztés: szovegértés, logikai gondolkodas ¢és matematikai
alapkészségek fejlesztését célz6 mddszertani képzések.

Prevencios képzések: drogprevencio, digitalis biztonsag, bullying megel6zés —
iskolapszichologusok, kiils6é szakérték bevonasaval.

2.2.3. Szakmai kozosségek, halézati kapcsolatok

POK szakmai miihelyek: rendszeres részvétel a tankeriileti szintli szakmai napokon,
konferenciakon

Szakmai mithely Jobb veled a vilag alapitvany Boldogsagora programjaban
Halézati kapcsolatok: mas iskoldk jo gyakorlatainak megismerése, kdzos projektek
inditasa, boldogsagora program.

2.2.4. Megbizatasok, ellatott feladatok

Vezetok:
igazgato Horvéth Ilona
igazgato-helyettes (altalanos helyettes- Holl6 Zsanett

fels6 tagozat)

igazgato-helyettes (also tagozat és Rejténé Perencsei Marta
miivészeti iskola)

A munkakozosség vezetoi:

Als6 tagozat Kalo6z Ilona

Felso tagozat Pécsiné Szala I1diko

Miivészeti iskola Bird Zsoltné




2.2.5. Az intézmény pedagogusai és fogaddoorajuk idopontja

. . Pedagogus Fogadodora Fogadodora
Pedagogus neve szakja fokozata A Hét B Hét
1. Bajusz Tiinde kémia szakos pedagdgus I kedd kedd
tanar ' 9.50-10.50 9.50-10.50
2. alt. isk. tanar-
Biré Zsoltné 0rosz, magyar, dacd I kedd kedd
Of és MKV rajz peaagogus 11.40-12.40 | 11.40-12.40
konyvtarinform.
3. tanitd — tecnika
. s ., R , éntek hétfo
Bota Laszloné miv. t?rulet- pedagogus 11 1 20_1 735 12.35-13.35
nyugdijas
4. | Bubenko Roland foldrajz-etika K K péntek péntek
Of. OKO cs. vezetd szakos tanAr gyaxorno 10.50-11.50 | 10.50-11.50
5. | Csala Akos kozépisk. tanar- dacoeus 11 kedd kedd
Of angol-foldrajz pedagogus 1. 10.50-11.50 | 10.50-11.50
6. Fonagy Istvanne tanito pedagogus 1. 1 0.411156:[?; 45 1 0.411156:[?; 45
7. zenetanar,
Gyorgy Jozsefné szolfézs, edagogus 11 kedd kedd
Yorgy karvezetd pedagog 9.45-10.45 9.45-10.45
nyugdijas
8. | Holl6 Zsanett tanitd, magyar daod I hétfo hétfo
igazgato-helyettes miivelts. teriilet pecagogus 14-16 h 14-16 h
9. |Horvéath Ilona tanito, szakvizsga- mesterpedagogus cslitortok cslitortok
igazgatd kozoktatasvezetd 14-16 h 14-16 h
10 , . . ,, szerda szerda
Huszar Bettina Edina testneveld gyakornok 10.50-11.50 10.50-11.50
11.|Kaloz Ilona tanitd, orosz miv. . hétfo kedd
Of és Mk.vez. teriilet pedagdgus II 12.35-13.35 | 12.35-13.35
12. alt. isk.tanar
Kalozné . magyar éntek éntek
Gerendai Marta d{arpapedagf) gus |pedagogus II 1 0% 0-11.50 1 0% 0-11.50
of kozépiskolai
matematika tanar
13.| Kocsis Lorantné alt. isk. tanar , kedd kedd
of angol-magyar pedagogus II 11.40-12.40 | 11.40-12.40
14. , ének-zene szakos szerda szerda
Nagy Eszter Reka tandr gyakornok 10.50-11.50 | 10.50-11.50
15. | Kovér Gergely kozépisk. tanar , hétfo hétfo
of torténelem, ctika | Ped2808us I 9-10 9-10
16. | Lukacsné Jaszka Ilona | testnevelOtanar , szerda szerda
Erika nyugdijas pedagbgus I1 14.30-15.30 | 14.30-15.30
17. |Mihalik Andrea tanito pedagdgus 1 péntek péntek
Oof 8.55-9.55 8.55-9.55
18. | Miillerné Toldi Timea | tanitd- informatika , péntek péntek
of mitv. teriilet pedagdgus I 9-10 9-10




19. Ori Ténos vizualis kultura edagdeus I1 kedd kedd
szakos tandr pedagogus 1. 11.40-12.40 | 11.40-12.40
20. | Pacz Timea tanitd-rajz miv. edacdeus 1 szerda szerda
Of teriilet pedagogus & 10.50-11.50 | 10.50-11.50
21. | Pécsiné Szala Ildiko alt. isk. tanar- edagdeus I1 szerda szerda
Mk.vez. magyar pecagogt 9.50-10.50 | 9.50-10.50
22. S . s . hétfo hétfo
Perencsei Lévai Katalin | tanitd pedagogus I1 11.40-12.40 11.40-12.40
23. tanito, Kedd
Petro6 Jozsef Istvanné alt. isk. tanar - pedagogus 11 9?1 0
nyugdijas
24. Pogonyi Marta :Z?ilitl(; tech. miiv. edacbous I1 kedd kedd
Of L. |Pedasos 10.50-11.50 | 10.50-11.50
szakv. —fejlesztop.
25.| Pokoné Lodi Marianna | alt. isk. tanar- da I csiitortok csiitortok
of torténelem-német | PCOAEOBUS 11.40-12.40 | 11.40-12.40
26. kozépisk. tanar,
Polgar Attila 1Sn£(l){rrrilastll;a, mesterpedagogus kedd kedd
mérési koordinator zavizega . |szakérts 11.40-12.40 | 11.40-12.40
kozoktatasvezetd
— szakértd
27. tanito, techn. mav.
Rejtoné tertilet
Perencsei Marta tanc és drama pedagogus 11 kedd kedd
. , . 14-16 h 14-16 h
igazgatd-helyettes szakvizsga
nyugdijas
28. | Sebok Bianka kozépisk. tanar- edacbeus 1 hétfo hétfo
Of etika, magyar pecagos 10.50-11.50 | 10.50-11.50
29. foiskolai hallgato szerda szerda
Stiveges-Gyorfi Lilla t2aré11]tokepzoben - | gyakornok 10.50-11.50 10.50-11.50
30. , R , . kedd kedd
Szabo-Lehoczki Eniké | alt. isk. tanar pedagogus 1 11.40-12.40 9.55-10.50
31| Szaboné Takscs oiskolat hallgato ) kedd kedd
Marianna 3 p 4 9.50-10.50 9.50-10.50
32.|Sziics-Bartha Gabriella |tanito — edagdeus I1 csiitortok csiitortok
Aniké angol miiv. ter. | PCCA808Y 11.40-12.40 | 11.40-12.40
33 . , . C . hétfo hétfo
Sziicsova Judita vizualis kult. pedagogus 11 11.40-12.40 11.40-12.40
| Tothng Gyr Erzsebet | (2010 0r0s2m-| kedd kedd
of et | Pecesoen 9.50-10.50 | 11.40-12.40
konyvtaros tanar
35 i go e . tanito, magyar , szerda szerda
Véradi Tiborné specidlis teriilet | Pc42808US I 9.50-10.50 | 9.50-10.50
36 [\;?r%?i?ile tanito, magyar edacoeus I szerda szerda
I specialis teriilet | POABO8US & 11.40-12.40 | 11.40-12.40

Of




37 Vattai- Hugyecz Réka tanar- . . szerda szerda
kornyezetvédelem, | pedagogus I.
AR 9-10 9-10
bioldgia, kémia
2.2.6. Oraadok
Név végzettség targy
1. képzémiivészet Serényi L. Alt.
Novak Ilona rajz szakos tanar CPZOTILIVESZEL Serenyl
Isk. telephely
Utaskisérd

Név

végzettség

targy

Zsuzsanna

1. Kaszané Ablonczy

tanito

buszon utaskiséro

2.2.7. Vezetok heti iigyeleti rendje

Iskolankban tobbnyire a vezetd és helyettesek is az intézményben tartézkodnak,

amennyiben valamelyik vezetd délutan 16 ora el6tt elhagyja az intézményt,

a beosztas a

kovetkezd.
A hét B hét
R alsos- A o
altalanos ., } altalanos alsos-muvészeti
igazgatd | igazgato- muveszetl igazgatd | igazgato- igazgato
8378 igazgato
helyettes helyettes helyettes
helyettes
Hétfo X X
Kedd X X
Szerda X
Csiitortok X X
Péntek X X

2.2.8. A minésitésben és a tanfeliigyeletben kozremiikodo pedagégusok szabadnapja

Sorszam

Név

Szakteriilet

Szabadnap

Polgar Attila

mindsitési és értékelési

szakérto

péntek




2.2.9. Egyéb mesterfokozattal rendelkez6 pedagogus

Sorszam Név Szakteriilet Szabadnap

1. Horvéath Ilona programmal rendelkezd -

rrrrr

Az el6z06 tanévben mindsitési eljardson senki nem vett részt. Az idén tavasszal pedagogus |
mindsitésre jelentkezett: Bubenkd Roland, Nagy Eszter Réka
Megtjité mesterpedagdgusi eljarasra: Horvath Ilona

2.3. Létszamadatok, statisztikai adatok

2.3.1. Tanulélétszamok altaldnos iskola

O;ztily Evfolyam Osztalyfonok Osztalyterem Tanulok szama
l.a 1 Kaloz Ilona 47. terem 27 (27)
1.b 1 Mihalik Andrea 48. terem 27 (28)
2.a 2 Szabo-Lehoczki Enikd |43. terem 27 (27)
2.b 2 Pacz Timea 45. terem 20 (21)
3.a 3 Tothné Gyor Erzsébet |21. terem 22 (22)
3.b 3 Pogonyi Marta 42. terem 16 (16)
4.a 4 Miillerné Toldi Timea |22. terem 24 (24)
4.b 4 Vargané Ujj Tiinde 44. terem 21 (22)
S5.a 5 Csala Akos 41. terem 26 (26)
5.b 5 Kovér Gergely 19. terem 26 (26)
Kal6zné Gerendai

6.a 6 Marta 17. terem 24 (24)
6.b 6 Pokoné Lodi Marianna | 37. terem 21 (21)
7.a 7 Bubenko6 Roland 33. terem 26 (26)
7.b 7 Sebdk Bianka 35. terem 18 (18)
8.a 8 Bir6 Zsoltné 36. terem 22 (22)
8.b 8 Kocsis Lorantné 18. terem 18 (18)
O:

365 16




SNI-s tanuldk : 12 fo

Neve Osztaly
Baracskai Mirella 7.a
Domby Kiara Mdria 6.b
Domby Vanessza 6.b
Horvath Stanislav 2.a
Huszti Zoltan l.a
Lazi Maté Zsolt 4.b
Molnar Rebeka 7.a
Radics Jacint Rafael 8.a
Sallos Gabor Maxim 3b
Varadi Lara 2.a
Varadi Tamas 4.a
Vician Norbert Hunor 7.a

BTMN-es tanulok: 35 fo

Neve Osztaly
Balogh Aron Kevin 8.b
Balogh Csenge Kamilla 4.b
Bari Bence Dénes 6.a
Beri Rikardo 5.b
Bodi Leonidasz 7.b
Bodi Zselyke 3.b
Bolacsek Maja 8.a
Botos Marcell 5.b
Bubenko Erik Istvan 5.a
Feigl Abrahdm Raul 2.b
Fényes Alex 6.b
Ganyi Jazmin Méria 7.b
Horvath Edvard 4.b
Kiss Achillesz 6.b
Kiss Laszlo 8.b
Kiss Vivien Virdg 6.b
Konya Levente 6.b
Koénya Sztefani Zoé 6.a
Kovéacs Aron 6.a
Kovacs Béla Attila 8.b
Lakatos Adam 7.b
Lakatos Maria 4b
Lazi Daniel 4.a
Lazi Sztefani 4b
Lazi Tibold 5.b
Lazi Vanessza 2.b




Mihaly Kristof 6.b
Németh Noémi 5.b
Pusoma Krisztidn Ronald6 3.b
Pusoma Krisztina Lilla 5.b
Roénai Mété Zsolt 5.a
Rusz6 Maja Vivien 4.a
Szavalenszky Anna Nora S.a
Szavalenszky Maté 7.a
Véradi Justin Jogviszonyt sziineteltetd tanuld

2.3.2. Napkozis és tanulészobai csoportok:

Csoport Osztaly Létszam

1.cs- Iskolaotthon | 1.b 15
2.cs- Iskolaotthon | 2.b 19
3.cs- Iskolaotthon | 3.b 15
4. cs- 1.Napk.cs | 4.b 15
5.cs-2.Napk.cs | 4.a 16
6.cs-3.Napk.cs. | l.a 26
7.cs-4.Napk.cs. | 2.a 27
8. cs-5.Napk.cs. |3.a 22
9. cs-Tanszoba 5.-7. évf. 28
10. cs-Tanszoba 6-8. évf 25
Ossz.

2.3.3. Tanulélétszamok - Miivészeti iskola

2025/2026. Képzomiivészet | Zenetagozat | Szinmiivészet Osszesen
Tanulé 168 27+4 14 213
Csoport 14 3 szolfézs 1 17+ 27 egyéni

e Képzomiivészet:

o Péczeli: 113 16

o Serényi telephely: 29 f6
o Serényfalva telephely: 26 6

e Zene:

o Szintetizator: 19 f6

o zongora: 8 6
e Szolfézs: 31 {6
e Szinjaték: 14 16




3. A tanév helyi rendje
3.1. A tanév, szorgalmi id6
A tanév helyi id6beosztasa

e Az iskolai év 2026. szeptember 1- jén kedden kezdddik,

e 2027. junius 18-ig, péntekig tart.

e A tanitasi év els6 féléve 2027. januar 22-ig tart

e Iskolank 2027. januar 29-ig értesiti a didkokat €s a sziiloket a félévi eredményekrol.
e A tanitasi napok szdma: 180 nap

3.2.  Tanitasi sziinetek és tanitas nélkiili munkanapok
3.2.1. Sziinetek
e Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).
e (2) A téli sziinet el6tti utolséd tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet
utani elsd tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).
e (3) A tavaszi sziinet el0tti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet
utani elsd tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo).

Ot tanitas nélkiili munkanap pedagogiai célra valé felhasznalasa:
e November 12. csiitortok - Palyaorientacios nap
e December 12. — szombat — Sziil6k-Neveldk estje
e Februar 1. hétfo- Félévi értekezlet
e Majus 21. péntek - Péczeli nap,
e Mjjus 28. péntek- DOK —Gyermeknapi rendezvény

3.2.2. Munkasziineti napok-iinnepnapok 2026-2027-es tanévben

2026. oktober 23. péntek - (1956-o0s forradalom iinnepe) (munkasziineti nap)
2026. november 1. vasarnap- Mindenszentek (munkasziineti nap)
2026. december 24. csiitdrtdk - Szenteste (pihendnap)

2026. december 25. péntek - Karacsony (munkasziineti nap)
2026. december 26. szombat- Karacsony (munkasziineti nap)
2027. januar 1. péntek Uj Ev - (munkasziineti nap)

2027. marcius 15. hétfo - nemzeti linnep

2027. aprilis 3. Nagypéntek - (munkasziineti nap)

2027. aprilis 3. és 6.. - Husvét vasarnap ¢és hétfo

2027. majus 1. szombat - a munka iinnepe (munkasziineti nap)
2027. majus 16-17. - Piinkdsd, vasarnap és hétfo



Munkanap athelyezése:
2026-207-es tanévben egy szombati nap lesz, amikor dolgozni kell:
e 2026. december 12. szombat ugyan munkanap, helyette december 24. csiitortok
pihendnap lesz

3.2.3. Témahetek

Didkok hangja” témanap 2026. szeptember 14-e¢ ¢és oktober 22-¢ kozott egy, az iskola altal
valasztott napon,
Iskolankban: oktdber 22-én csiitdrtokon tartjuk.
Magyar Didksport Napja 2026. szeptember 25.- péntek,
Palyaorientacios témanap egy, az iskola altal valasztott napon.

Témahetek idépontjai:

a) ,,PENZ7” pénziigyi és vallalkoz6i témahét 2027. marcius 1-5. kozott,
b) Digitalis Témahét 2027. aprilis 5-9. kozott,

c¢) Fenntarthatosagi Témahét 2027. aprilis 19-23. kozott.

3.2.4. Iskolai kirandulasok idépontjai

Az osztalykirandulasokat sziiléi beleegyezéssel ingyenesen, vagy csekély koltségvallalassal
szervezziik 2026. junius 11. péntek

Also tagozat ¢és felsd tagozat lehetdleg egy napon, junius 11-én kirandul. Ettdl eltérni igazgatoi
engedéllyel lehet. Minden osztalyféndk leadja aprilis 30-ig a kirandulas tervezetét.

Az als6 tagozaton 1 munkanap (8-17 6ra), fels6 tagozaton is 1 munkanap. (8-20 6ra)
Beiratkozas:
a tankoteles tanulokat 2027. aprilis 22—23-an kell beiratni.

3.3. Nemzeti iinnepeink, iinnepeink

e 2026. oktober 6. kedd - Aradi vértanuk

e 2026. oktober 23-ai nemzeti linnep csiitortok, helyette oktober 22. kedd iskolai
unnepség

e 2027.januar 22. péntek -A magyar kultura napja

e 2027. februar 25. csiitortok - A kommunista és egyéb diktatirak dldozatai - fels6 tagozat

e 2027. marcius 15-e hétfé helyette marcius 12-én iskolai iinnepség

e aholokauszt aldozatai 2027. aprilis 16. csiitortok- 7-8. évfolyam eldadas

e 2027. majus 21. Névadonkra emlékeziink. -Péczeli nap , tinnepi miisor- péntek

e 2027.junius 4. péntek A Nemzeti Osszetartozas Napja - felsé tagozat vérosi iinnepségen
vesz részt



4. Mérési terv

4.1. Orszagos mérés

A tanév sordn az orszagos mérést az alabbi évfolyamokon és mérési teriileteken kell
lebonyolitani:
- 4. évfolyamon szdvegértés és matematika;
- 6., 8. évfolyamon szOvegértés, matematika, természettudomany, idegen nyelv, célnyelv.
(3) Az idegen nyelvi mérést az angol vagy német nyelvet els6 idegen nyelvként tanulok
korében, a célnyelvi mérést angol és német nyelvbol kell lebonyolitani.

(4) Az iskolék az (1) bekezdésben meghatarozott mérések elokészitéséhez 2027. marcius 12-
ig a Hivatal informatikai rendszerében rogzitik a sziikséges tanuloi adatokat és mérési
csoportokat.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott méréseket az iskolaknak a Hivatal altal meghatarozott
iitemezés szerint kell lebonyolitaniuk. A mérésekre 2027. marcius 22. és 2027. majus 28. kdzott
kertil sor.

(6) A méréseket a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének kozvetitésével az
iskoldk, tanulok szamara elérhetdoveé tett — digitdlis mérdeszkozok alkalmazédsaval kell
lebonyolitani.

(7) Az iskolak az (1) bekezdésben meghatarozott mérések lezardsahoz kapcsolodo adatokat
legkésébb 2027. junius 4-ig kiildik meg.

(8) A Hivatal az (1) bekezdésben meghatarozott mérések eldzetes tanul6i eredményeit 2027.
junius 11-ig kiildi meg az iskolaknak.

(9) A Hivatal a mérési eredmények alapjan az (1) bekezdésben meghatarozott mérésekrol

a) feladatellatasi helyi és intézményi szintii elemzéseket készit, és azokat a honlapjan
nyilvanossagra hozza;

b) tanuldi szintl elemzéseket készit, és azokat az Nkt. 80. § (3) bekezdése szerinti mérési
azonositd felhasznaldsaval honlapjan hozzaférhetové teszi.

A nemzetkdzi mérési feladatokban az iskoldk és tanuloik a Hivatal felkérése alapjan vesznek
részt.

(11) A tanul6 eltérd iitemii fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa €s kibontakoztatasa érdekében az
altalanos iskolak 2026. oktdber 9-ig felmérik azon elsé és masodik évfolyamos tanuloik korét,
akiknél az oOvodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az
alapkészségek fejlesztését hangstlyosabban kell a késdbbiekben tamogatni, és ezért a
pedagdgus indokoltnak latja az azt eldsegitd pedagdgiai tevékenység megalapozasdhoz a
Diagnosztikus fejlédésvizsgalo rendszer alkalmazasat. Az éltalanos iskoldk 2026. oktober 22-
ig jelentik a Hivatalnak az érintett tanulok létszamat. Az e bekezdésben meghatarozott
vizsgalatokat az altaldnos iskoldk a kivalasztott tanulokkal 2026. december 7-ig elvégzik.

(12) Az els6 évfolyamos tanulok orszdgos mérés keretében a szovegértési képességeik
felmérése érdekében 2027. majus folyaman — a tanulmanyi rendszer Utjan — az iskola dontése
alapjan diagnosztikus mérésben vehetnek részt.

(13) Az éltalanos iskolai feladatelldtasban részt vevd nevelési-oktatasi intézmények a
nyolcadik évfolyamos tanuloik szdmara — a felndttoktatasban tanulok kivételével — 2026.
szeptember 16. és 2026. oktdber 9. kozott megszervezik az Nkt. 80. § (1a) bekezdése alapjan a



palyavalasztast megalapozd kompetencidk vizsgalatdit a Hivatal altal elkészitett — ¢&s
informatikai rendszerének kozvetitésével az iskoldk szamara elérhetdvé tett — digitalis méro- és
tamogatd eszkozokkel, a Hivatal altal kiadott eljarasrend alkalmazéasaval. A vizsgalat
lebonyolitasahoz kapcsolodo adatokat az iskoldk a Hivatal részére 2026. oktober 16-ig kiildik
meg.

(14) A 2026/2027. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan orszagos mérés, értékelés
keretében a tanuldk fizikai allapotdnak €s edzettségének vizsgalatat az iskolak — az 1-4.
¢vfolyamon, valamint a felnéttoktatasban tanuldk kivételével — a nappali rendszerti iskolai
oktatasban részt vevo tanulok esetében 2027. januar 8. és 2027. majus 5. kozott szervezik meg.
A mérés eredményeit az érintett iskoldk 2027. junius 11-ig toltik fel a Nemzeti Egységes
Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe.

13. § (1) 2027. januar 4. és 2027. aprilis 30. kozott a Hivatal szakmai ellendrzés keretében
megvizsgalja az EMMI rendelet 80. § (4) bekezdése szerinti fenntartdi intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasat és dokumentalasat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellendrzésrdl késziilt jelentést a Hivatal 2027. augusztus 27-ig
kiildi meg a koznevelésért felelés miniszter részére.

4.2. Diagnosztikus mérés

A tanuld eltérd ilitemi fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa €s kibontakoztatasa érdekében az
altalanos iskolak 2026. oktober 9-ig felmérik azon elsd és masodik évfolyamos tanuldik korét,
akiknél az &6vodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az
alapkészségek fejlesztését hangstlyosabban kell a késdbbiekben tamogatni, és ezért a
pedagogus indokoltnak latja az azt eldsegitd pedagdgiai tevékenység megalapozasdhoz a
Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazésat. Az altalanos iskolak 2026. oktdber 22-
ig jelentik a Hivatalnak az érintett tanulok létszamat. Az e bekezdésben meghatarozott
vizsgalatokat az altaldnos iskoldk a kivalasztott tanulokkal 2026. december 7-ig elvégzik.

4.3. Fizikai allapotfelmérés (NETFIT)

A 2026/2027. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan orszagos mérés, értékelés keretében
a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskolak — az 1-4. évfolyamon,
valamint a felnéttoktatasban tanuldk kivételével — a nappali rendszert iskolai oktatdsban részt
vevo tanulok esetében 2027. januar 8. és 2027. majus 5. kozott szervezik meg. A mérés
eredményeit az érintett iskolak 2027. junius 11-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi
Teszt rendszerbe.

4.4. Belso mérések

e Szeptember elején diagnosztikus méréseket iratunk, melyek eredménye alapjan a
tanitok/szaktandrok megfogalmazzék az osztaly/csoport éves fejlesztési teriileteit.



S.

10.

11.

12.

Kozépfoku felvételi eljaras rendje

B

Hataridok

2026. szeptember 9.

2026. szeptember 30.

2026. oktdber 20.

2026. oktdber 20.

2026. oktober 30.

2026. oktober 30.

2026. november 16.

2026. december 1.

2026. december 7.

2026. december 9.

2027. januar 17.

Feladatok

A koznevelésért felelds miniszter palyazatot hirdet az Arany Janos
Tehetséggondozd Programba és az Arany Janos Kollégiumi
Programba torténd jelentkezésrol.

A Hivatal a honlapjan nyilvanossagra hozza a kézépfoku iskolak
tanulmanyi teriileteinek meghatarozasi forméajat tartalmazo
kozleményt.

A kozépfoku iskolak a kozépfoku intézmények felvételi informacios
rendszerében — a Hivatal altal kézzétett kozleményben foglaltak
szerint — meghatarozzak tanulmanyi teriileteiket, és rogzitik a
felvételi eljarasuk rendjét tartalmazo felvételi tdjékoztatojukat.

A kozépfoku iskolak, kollégiumok nyilvanossagra hozzék a
honlapjukon a felvételi tajékoztatdjukat.

Az altalanos iskola tajékoztatja a nyolcadik évfolyamos tanuldkat a
felvételi eljaras rendjérol.

Az altalanos iskola tdjékoztatja a hetedik évfolyamra jar6 tanulok
sziileit arrol, hogy gyermekiik iskolaztatasaval kapcsolatos kérdésben
a sziil6k kozdsen dontenek, valamint arrél, hogy ha az
iskolavalasztassal kapcsolatban a sziilok vagy a sziil6 és a gyermek
kozott vita van, annak eldontése a gyamhatosag hataskorébe tartozik,
¢s gyermekiik felvételi lapjait az altalanos iskola a gyamhatdsagi
dontés szerint tovabbitja.

A Hivatal kozzéteszi a 6 és 8 évfolyamos gimnaziumi kdzponti
irasbeli felvételi vizsgat szervezd gimnaziumok, tovabba a kilencedik
évfolyamra jelentkezdk szamara kozponti irasbeli felvételi vizsgat
szervezd intézmények jegyzékét.

A tanuldk jelentkezése a kozponti irasbeli felvételi vizsgara
kozvetleniil a kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd — az Arany
Janos Tehetséggondozd Programra torténd palyazat benyujtasa
esetén

a palyazatban megjelolt — intézménybe.

A kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd intézmények eddig az
iddpontig jelentik a Hivatalnak — a Hivatal altal meghatarozott
modon — a hozzéjuk a kozponti irasbeli felvételi vizsgakra
jelentkezOk szdma alapjan a feladatlapigénytiket.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Programra torténd palyazatok
benyujtasa.

Az Arany Janos Kollégiumi Programba torténd palyazatok
benyujtasa.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2027. januar 22.

2027. januar 23.

2027. januar 23.
10.00

2027. februar 2.,

16.00

2027. februar 3. 14.00

2027. februar 4.
2027. februar 11.
16.00

2027. februar 12.

2027. februar 13.

2027. februar 22.

2027. marcius 1. —
marcius 19.

2027. marcius 22.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Programba tartozo intézmények
megszervezik a taldlkozast a programba jelentkezdokkel.

Az éltalanos felvételi eljaras kezdete.

Kozponti irdsbeli felvételi vizsgdk az érintett 6 és 8 évfolyamos
gimndziumokban. Kozponti irdsbeli felvételi vizsgak a kilencedik
¢vfolyamra és az Arany Janos Tehetséggondozd Programba
jelentkezOk szamara az érintett intézményekben.

Legkésobb eddig a hatariddig kell biztositania az irasbeli
vizsgaszervez0 intézményeknek a kijavitott vizsgadolgozatok
megtekintését.

Potlo kozponti irasbeli felvételi vizsgak a 6 és 8 évfolyamos
gimndziumokba, tovabba a kilencedik évfolyamra, valamint az
Arany Janos Tehetséggondozd Programba jelentkezOk szamara
azoknak, akik az érvényes jelentkezés ellenére az el6z0 irdsbeli
vizsgéan onhibajukon kiviil es6, alapos ok miatt nem tudtak részt
venni.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Programba tartozo intézmények
megszervezik a taldlkozast a programba jelentkezd, a potlo irasbelin
részt vett tanuldkkal.

Legkésobb eddig a hatariddig kell biztositania az irasbeli
vizsgaszervez0 intézményeknek a kijavitott, p6tld vizsganapon
teljesitett vizsgadolgozatok megtekintését.

A kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd intézmények a Hivatal
altal meghatarozott modon értesitik az irasbeli eredményérol a
tanulokat.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Programban és az Arany Janos
Kollégiumi Programban részt vevé intézmények a programra
benyujtott palyazatok eredményérdl — egymas egyidejii elézetes
értesitésével és a koznevelésért felelés miniszter bevonasaval —
értesitik az érintett torvényes képviseldket, tanulokat €s altalanos
iskolakat.

Az éltalanos iskola tovabbitja a tanuléi jelentkezési lapokat a
kozépfoku iskolédknak, a tanuloi adatlapot a Hivatalnak. A 6 és 8
évfolyamos gimnaziumba torténd jelentkezésrol a tanulo kozvetleniil
is tovabbithatja a jelentkezési lapot a gimnaziumnak, a tanuloi
adatlapot a Hivatalnak.

A szdbeli vizsgak, valamint az EMMI rendelet 27. § (5) bekezdése és
28.§

(1) bekezdése szerinti vizsgalatok az altalanos felvételi eljaras
keretében.

A kozépfoku iskola eddig az idOpontig nyilvanossagra hozza a
jelentkezok felvételi jegyzékét.



25. 12027. aprilis 6. —
aprilis 8.

26. 2027. aprilis 8.

27. 12027. aprilis 12.

28. 12027. aprilis 19.

29. 12027. aprilis 22.

30. 12027. aprilis 29.

31. 2027. majus 7.

32. 2027. majus 10. —
majus 21.

33. 12027. majus 10. —
augusztus 31.

34. 12027. jonius 1.

35. 12027. janius 24. —
junius 25.

A tanul6i adatlapok modositasanak lehetdsége.

A modositéd tanulodi adatlapok tovabbitasanak hatarnapja. Az
altalanos iskolai jelentkeztetés esetén az iskola eddig az idépontig
elzarva Orzi az eredeti, korabban bekiildott tanul6i adatlap egyik
példanyat, és a modositd tanuldi adatlapot tovabbitja a Hivatalnak. A
6 ¢s 8 évfolyamos gimnaziumba torténd jelentkezés esetén a sziild
egyénileg is tovabbithatja a modosito tanuloi adatlapot a Hivatalnak.

A Hivatal elektronikus formaban megkiildi a kozépfoku iskoldknak a
hozzajuk jelentkezettek listajat ABC sorrendben.

A Hivatal a moédositéd tanuldi adatlapok alapjan kiegésziti a
jelentkezettek listajat.

A kozépfoku iskola igazgatdja az ideiglenes felvételi rangsort — a
Hivatal altal meghatarozott modon — megkiildi a Hivatalnak.

A Hivatal kialakitja a végeredményt az igazgat6i dontések és tanuloi
adatlapok egyeztetése alapjan, és elkiildi azt a kozépfoku iskoldknak
(egyeztetett felvételi jegyzék).

A felvételt hirdetd kozépfokt iskolak megkiildik a felvételrdl vagy
az elutasitasrol szolo értesitést a jelentkezoknek és az altalanos
iskolaknak.

Rendkiviili felvételi eljarast kell tartani, ha az altalanos felvételi
eljaras keretében a felvehetd 1étszam 90%-anal kevesebb tanulot
vettek fel. A felvételi kérelmekrdl az igazgatd a hatarnapig dont.

A kozépfoku iskola igazgatoja rendkiviili felvételi eljarast irhat ki.

A benytjtott kérelmek alapjan lefolytatott jogorvoslati eljaras
befejezése a fenntartonal.

Beiratkozas a kozépfoku iskolakba.

6. Nevelotestiileti értekezletek

6.1. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek

idopont esemény / tétma felelos eredményességi mutato
augusztus 24. Tanévkerdd meebeszélés Horvéth Ilona vidam, munkara varo
hétf6 9:00 £ igazgato hangulat
aug. 28. . "
e e Horvath Ilona a feladatokat sorravevo

hétfo Tanévnyito értekezlet . , N .

9:00 igazgatd elkotelezettség
szept. 24. , Munkaterv elfogadasa,
csiitortok Munkaértekezlet Hoier;:h;tlgna aktualis feladatok

16.45 £az8 ismertetése




idopont esemény / tétma felelos eredményességi mutato
nov.19. Munkaértekezlet Howath Ilf)na aktgahs fela’datok
1545h 1gazgato 1smertetése
janudr 25. . PSRt
hétfs | Félévi osztdlyoz értckezlet | - OO Zsanett ) felelossegteljes részvetel
15:30 Rejténé P. Marta és hozzaszolasok
fell)lrélfflé L. Félévi neveldtestiileti Horvéth Ilona atfogo érdemi értékelés,
9.00 értekezlet igazgato tartalmas vélemények
majus 13. Nevel6testiileti értekezlet- felelosségteljes részvétel
8.h Szakmai nap ¢s vélemények
Junius 21. Tanév végi osztalyozo Holl6 Zsanett felelosségteljes részvétel
9h konferencia Rejtoné P. Marta ¢s vélemények
] ulrlus > Tanévzar¢ tantestiileti Horvath Ilona e 1 .
péntek . . , attekintd, lezard
9:00 értekezlet igazgatd

A miivészeti iskola értekezleteit eltéré munkarend;jiik miatt a délel6tti idészakban tartjuk meg
a tanorak védelme miatt.

A ,Jegymegbeszéld” értekezletek elején kozos, majd évfolyamszintli megbeszélést minden
honap els6 hétfdjén tartunk.

oktober 5.

november 2.

december 3.

januar 4.

marcius 1.

aprilis 5.

majus 3.

junius 1.

,» Villamértekezleteket” vezetdségi értekezletet kovetdé munkanapon, illetve fontosabb
informaciok esetén tartunk.

7. Kapcsolattartas — sziilokkel, diakokkal

A neveld-oktatdé munka eredményességének egyik alapvetd feltétele az iskola, a csalad és a
tanulok kozotti  folyamatos, kolcsonés bizalmon ¢és egyiittmiikodésen alapulé
kapcsolattartas. Célunk, hogy a sziilék megfeleld tajékoztatast kapjanak gyermekiik
tanulmanyi elémenetelérdl, magatartasarol, fejlodésérdl, valamint az intézmény életét érintd
eseményekrol, feladatokrol és valtozasokrol.



7.1. A kapcsolattartas modjai

7.1.1. Kapcsolattartas a sziilokkel

o sziil6i értekezletek a tanév meghatarozott idészakaiban, sziikség esetén rendkiviili
sziil6i értekezletek;

o heti rendszerességgel biztositott pedagogusi fogaddorak, eldzetes egyeztetés alapjan;

e intézményi fogaddnapok szervezése az also és felso tagozaton;

e egyéni konzultaciok és személyes megbeszélések;

e indokolt esetben csaladlatogatasok;

e egyes programokhoz, rendezvényekhez, kiranduldsokhoz, taborokhoz vagy egyéb
specidlis feladatokhoz kapcsolddo sziildi tajékoztatok;

« elektronikus kapcsolattarts, elsdsorban a KRETA rendszer hivatalos kommunikacios
feliiletein keresztiil.

Az iskola az éves eseménynaptarban meghatarozott idopontok szerint tanévenként két rendes
sziiloi értekezletet és két fogadoorat szervez személyes jelenléttel. Indokolt esetben
rendkiviili sziil6i értekezlet, illetve egyéni megbeszelés kezdeményezhetd.

Kiemelt feladatunk a sziilok rendszeres €s megfeleld tajékoztatdsa, ugyanakkor fontosnak
tartjuk a kétiranyt kommunikécié erdsitését is. Lehetdséget biztositunk arra, hogy a sziilok
észrevételeikkel, javaslataikkal és véleményiikkel hozzajaruljanak az intézmény miikodéséhez
¢s kozosségi ¢életéhez.

7.1.2. A Sziildi Kozosséggel valo egylittmiikodés

Az iskola és a csaladok kozotti egyiittmikodés fontos szerepldje a Sziil6i Munkakozosség
(SZMK). A k6z0sség az intézmény miitkodésével kapcsolatos, jogszabalyban és az intézmény
belsd szabalyzataiban meghatdrozott véleményezési, javaslattételi és egyéb jogosultsagait
gyakorolja.

A Sziil6i Munkakozosség képviseldi kozvetitik a sziilok észrevételeit, javaslatait, valamint
egyiittmiikddnek az intézmény vezetésével és pedagogusaival az iskola kdzosségi életét érintd
kérdésekben. A tanulok nagyobb csoportjat érint6 tigyekben — a vonatkozé szabalyozas szerint
— tajékoztatast kérhetnek az intézmény vezetdjétol.

Az osztalyok sziiléi kozosségének képviseloit sziikség szerint, illetve a tanév eleji sziildi
értekezleteken valasztjak meg vagy erdsitik meg tisztségiikben.

Az intézmény igazgatoja a Sziild1 K6zdsség képviseldi szamara tanévenként két alkalommal,
a tanév, illetve a masodik félév elején tajékoztatd és egyeztetd értekezletet tart.

A tanév eleji értekezlet fobb témai:
e azintézményi éves munkaterv €s a tanév kiemelt céljainak megismertetése,
véleményezése;
e atanév rendjével és az intézményi miikodéssel kapcsolatos aktualis informaciok;
o aziskola pedagdgiai céljainak, kovetelmény- és értékelési rendszerének ismertetése;



e a tanév kozoOsségi programjainak, rendezvényeinek ¢€s egylittmiikodési lehetdségeinek
egyeztetése;
o aszildi észrevételek, javaslatok megvitatasa.

A masodik félévi értekezlet fobb témai:
e azelsd félév tapasztalatainak és eredményeinek attekintése;
e amasodik félév programjainak és rendezvényeinek el0készitése;
e az aktuadlis intézményi feladatok és fejlesztések ismertetése;
e asziloi tapasztalatok, vélemények és javaslatok megbeszélése.

7.1.3. Kapcsolattartas a tanulokkal

Az intézmény fontosnak tartja, hogy a tanulok ne csupan résztvevéi, hanem aktiv alakitéi is
legyenek az iskolai Kkozosségi életnek. Ennek érdekében toreksziink véleményiik
megismerésére, kezdeményezéseik timogatasara €s a didkok feleldsségvallalasanak erdsitésére.
A tanulokkal vald kapcsolattartas €s véleménynyilvanitas fobb forumai:

o osztalyfonoki orak és osztalykozosségi megbeszélések;

o Diakénkormanyzat (DOK);

o didkkozgytilés és egyéb tanuloi forumok;

e intézményi programok, rendezvények és kozdsségi események;

o tanuléi vélemények, javaslatok ¢és kezdeményezések kozvetlen jelzése az

osztalyfonokok, pedagdgusok és az intézményvezetés felé.

A Didkonkorményzat az éves munkaterve alapjan mikodik, képviseli a tanuldk érdekeit, segiti
a tanuldi vélemények ¢s kezdeményezések megfogalmazasat, valamint aktivan kézremiikddik
az iskolai programok szervezésében €s megvaldsitasaban.

Toreksziink arra, hogy erdsitsiik az iskola—csalad—tanul6 egyiittmiikodését, noveljiik a
szllok és didkok bevonasat az iskola kozosségi életébe, és olyan kommunikacids kultirat
alakitsunk ki, amelyet a kolcsonds tisztelet, a nyitottsdg, a partnerség és a kozos
feleldsségvallalas jellemez.

Kapcsolattartas nevelési-oktatasi intézményekkel és kiils6é partnerekkel
Intézménylink torekszik a meglévd szakmai kapcsolatok fenntartasara és 0j egyiittmitkodések
kialakitdsara. Személyes és szakmai kapcsolatot apolunk a kérnyezd 6vodakkal, altalanos és
kozépiskolakkal, valamint més oktatasi, kulturalis és kozosségi intézményekkel.
A kapcsolattartas fontos tertiletei:

o koz06s programok, rendezvények ¢és szakmai események;

o tanulmanyi, miivészeti és sportversenyeken valo részvétel;

o online tanulmanyi és feladatmegoldo6 versenyekbe torténd bekapcsolddas;

e rajz-, képzémiivészeti €s egyéb alkotdi palyazatokon vald részvétel;

e a kornyez6 ovodakkal kialakitott kapcsolat erdsitése, az iskolaba 1épés €s az dvoda—

iskola atmenet tamogatasa;
e atovabbtanuldshoz és palyaorientaciohoz kapcsolddo intézményi egylittmukodések;



e kiils6 partnerek  altal meghirdetett  programokhoz, palyazatokhoz  és
kezdeményezésekhez valo csatlakozas;

e j6 gyakorlatok és szakmai tapasztalatok megosztasa.
Kiemelt célunk, hogy tanuldéink minél tobb olyan programon és megmérettetésen vehessenek
részt, amelyek sikerélményt biztositanak, fejlesztik tehetségiiket, kreativitasukat és
egylittmiikodési készségiiket, valamint tdimogatjak az élményalapt tanulést.
Online kommunikacio és intézményi megjelenés
A hagyomanyos kapcsolattartasi forméak mellett egyre nagyobb jelentdséggel bir az intézmény
online jelenléte. Fontosnak tartjuk, hogy az iskola eredményeirdl, programjairol,
rendezvényeirdl és kozosségi €letérdl rendszeresen ¢€s hitelesen tajékoztassuk az érdekldddket.
Az intézmény honlapja és kozosségimédia-feliiletei — kiillondsen Facebook-oldala — lehetdséget
biztositanak az iskolai élet eseményeinek, tanuldink eredményeinek, sikereinek és kozdsségi
programjainak bemutatasara.
Az online kommunikécioé soran kiemelt figyelmet forditunk az adatvédelmi és személyiségi
jogi eldirasok betartasara, kiilonosen a tanulokrdl késziilt fényképek, videodfelvételek és
egyéb személyes adatok kozzététele esetén.
Célunk, hogy intézményiink kiilsé és belsé kommunikacidja egyarant hozzajaruljon az iskola
nyitottsaganak, szakmai értékeinek és eredményeinek bemutatdsidhoz, valamint az iskola—

csalad—partner kapcsolatrendszer tovabbi erésitéséhez.

7.2. Sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontjai

idopont esemény / téma felelos eredmenye’ssegl
mutato
2026. 1 . . . .
Sziil6i értekezlet minden igazgato, legalabb 60%-0s
szeptember 1- , . A, o
$-ig osztaly szdmara osztalyfénokok részvétel
2026.
november 19. | Fogadoora minden pedagogus | munkakozosség- legalabb 80 sziild
cslitortok részvételével vezetdk regisztralasa
15.30-16.30
2027. Sziil6i értekezlet minden igazgato legalabb 50%-0s
febr. 2- 9-ig osztaly szdmara osztalyfénokok részvétel
2027. maj
,,H,l,aj l_l,s Fogaddora minden pedagogus | munkak6zosség- legalabb 80 sziild
13. csiitortok részvételével ezet6k regisztralasa
15.30-16.30 zveteiev ver gisz




7.3. A sziilok jogai és kotelességei

A nevel6-oktatdé munka eredményességének meghatarozod feltétele az iskola és a csalad
egylittmiikodése. A sziilok jogait és kotelességeit els6sorban a nemzeti koznevelésrol sz6lo
2011. évi CXC. torvény 72. §-a hatarozza meg.

A sziilo legfontosabb kotelességei:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol;

segitse gyermekét kotelességeinek teljesitésében, miikddjon egyiitt az intézménnyel, és
kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, tanulmanyi eldomenetelét;

biztositsa gyermeke tankotelezettségének teljesitését és rendszeres iskolaba jarasat;
tiszteletben tartsa az intézmény vezetdinek, pedagogusainak és alkalmazottainak emberi
méltosagat és jogait;

gondoskodjon a gyermek intézménybe torténd biztonsagos érkezésérdl és tavozasarol a
jogszabalyi €s intézményi eldirasoknak megfelelden;

megtegye a jogszabalyban eldirt, gyermekével kapcsolatos sziikséges nyilatkozatokat;
sziikség esetén kezdeményezze a gyermek szamadra biztosithatd tamogatasok, ellatasok
igénybevételét;

fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek esetén tdjékoztassa az
intézményt a gyermek egészségi allapotarodl és a sziikséges slirgdsségi intézkedésekral,
tovabba gondoskodjon arr6l, hogy az eldirt életmentd gyogyszer a gyermek
rendelkezésére alljon;

a jogszabalyban meghatarozott esetekben biztositsa gyermeke részvételét a pedagogiai
szakszolgalati, pszichologiai, illetve fejleszto foglalkozasokon és vizsgalatokon.

A sziil6 legfontosabb jogai:

gyermeke adottsagainak, képességeinek ¢és érdeklodésének megfeleléen szabadon
valasszon iskolat a jogszabalyi keretek kozott;

megismerje az intézmény Pedagdgiai Programjat és Hazirendjét, valamint tajékoztatast
kapjon azok tartalmardl;

gyermeke fejlodésérél, magatartasarol ¢és tanulmanyi elémenetelérél rendszeres,
részletes és érdemi tdjékoztatast kapjon;

gyermeke neveléséhez tanacsot €s segitséget kérjen €s kapjon;

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai szakszolgalat segitségét;
kezdeményezze sziildi szervezet 1étrehozasat, annak munkajaban részt vegyen, valamint
a sziiléi képviselok megvalasztasdban valasztoként ¢€s valaszthaté személyként
kozremiikodjon;

az intézmény mitkddésével, illetve gyermekét érintd kérdésekkel kapcsolatban irdsbeli
javaslatot tegyen, €s arra a jogszabalyban meghatdrozott hataridén beliil érdemi valaszt
kapjon;

az intézményvezetd vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon;

személyesen vagy képviseldje utjan, a jogszabalyban meghatarozott méodon részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban;



e jogainak érvényesitése érdekében az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
Intézménylink a sziilokre a nevelés-oktatds kiemelt partnereiként tekint. Toreksziink a
kolesonds tiszteleten, bizalmon, rendszeres tajékoztatdson ¢és egylittmiikodésen alapulod
kapcsolat kialakitasdra ¢és fenntartdsdra. A gyermekek eredményes fejlodése érdekében
fontosnak tartjuk, hogy az iskola és a csalad egymast tdimogatva, k6zds célokat szem el6tt tartva

mukodjon egyiitt.

7.4. A sziiloi valasztmany

A Sziiléi munkakozosség elndke: Dobak Edina

Tagjai: osztalyonként egy-két sziil6 (az év eleji sziildi értekezleteken valasztottak)

Osztaly SZM tag SZM tag

la Ruszoné Kalocsai Evelin Kocsis Csabané

1.b Varadi Alexandra Farkas Aranka

2.a Czene Kinga Fiilop Krisztina

2.b Horvath Péterné Gyorki Erzsébet

3.a Szeleczkiné Molnar Diana Maruzsi-Hacsi Zsanett
3b Radics Rita

4.a Gyuranné Vaszil Eva Laziné Barndczki Barbara
4b Gal Zoltanné Bodnar Janosné

S5.a Nagy Tiinde Hegediis Orsolya

5.b Radics Rita Horvath Alexandra

6.a Rakvacs Annamaria Kiraly Aniko

6.b Nagy Viktoria Kovacs Gergely

7.a Dobak Edina Fazekasné Veres Beata
7.b Seresné Lazi Regina Ruszéné Lazi Krisztina
8.a Kovacs Timea Szombati Tamara

8.b Bancsok Jozsefné Radics Rita

Az értekezletek tervezett idépontjai: 2026. november 19. csiitortok ¢és 2027. majus 13.

cstitortok

7.1.4. Nyilt tanitasi napok

eredményességi
idopont esemény / téma felelos y i &l
mutato
2027, igazgato ¢és alsos | 15 megjelent
. . ) z
marcius 18. Sziiléi tajékoztatd a beiskolazasrol gaze . g] .
e ig.h sziild
csiitortok
2027.
. ) 40 jelent
marcius 31. Nyilt nap a sziiléknek ig. helyettesek me{;]? en
sziilo
szerda




7.1.5. Didkokkal val6 kapcsolattartas

Az intézmény fontosnak tartja a tanuldk rendszeres, ¢életkoruknak megfeleld tajékoztatasat,
valamint azt, hogy véleményiik, javaslataik és kezdeményezéseik megjelenhessenek az iskola
mindennapi é€letében. Célunk a kolcsonds tiszteleten €és bizalmon alapulé kommunikécio, a
tanuloi aktivitas és felelosségvallalds erdsitése, valamint a diakok bevonésa az ket érintd
kérdésekbe ¢€s az iskolai kozosségi €let alakitasaba.

A tanulokat az iskola életérdl, az éves munkaterv Oket érint0 feladatairdl, az aktualis
programokrél, rendezvényekrdl, valtozasokrdl és egyéb fontos tudnivaldkrol az intézmény
vezetése, a DidkOnkormdnyzatot segitdé pedagdgus, az osztalyfonokok és az érintett
pedagoégusok rendszeresen tajékoztatjak.

A tajékoztatas és kapcsolattartas fobb formai:

e azigazgatd sziikség szerint iskolagyiilés keretében kozvetleniil tajékoztatja a tanulokat
az intézmény egészét erintd fontosabb kérdésekrol, eseményekrol és feladatokrol;

e az intézmény vezetése kapcsolatot tart a Didkonkorményzattal, és annak forumain
tajékoztatast ad az iskolai €let tanuldkat érintd kérdéseirdl;

« a Didkénkormanyzat (DOK) rendszeres megbeszélésein keresztiil biztositja az
informécidaramlast az osztalykozosségek és az intézmény vezetése kozott;

o aDOK képviseldi az osztalyok véleményét, javaslatait és kezdeményezéseit kozvetitik,
majd az egyeztetések eredményeirdl tajékoztatjak didktarsaikat;

e az osztalyfénokok az osztalyfonoki ordkon folyamatosan tdjékoztatjak a tanulokat az
Oket érintd aktualis feladatokrol, programokrol €s iskolai eseményekrol;

o a KRETA rendszer az intézményi tajékoztatas egyik hivatalos elektronikus
csatornaja;

o az oktatds sordn alkalmazott digitalis tanulasi feliiletek — példaul a Google Classroom —
az adott tanuldcsoporttal kapcsolatos tanulmanyi informaciok, feladatok és tananyagok
kozvetitését segitik;

e az intézmény honlapja ¢és kdzosségimédia-feliiletei kiegészitd tajékoztatasi lehetoséget
biztositanak az iskolai programok, rendezvények, eredmények és kozosségi események
bemutatasara;

e az intézményi €s osztalyszintli faligjsagok, hirdetmények szintén segitik az aktualis
informaciok eljuttatasat a tanulokhoz.

A tanuloi véleménynyilvanitas és részvétel biztositasa

A kapcsolattartas nemcsak a tanulok tajékoztatasat jelenti. Fontosnak tartjuk, hogy a didkok az
¢letkoruknak megfeleld modon lehetdséget kapjanak véleményikk megfogalmazésara,
kérdéseik feltevésére és javaslataik kozvetitésére.

Ennek legfontosabb forumai az osztalykozosségek, az osztalyfonoki ordk, a
Didkoénkorményzat, a diakkozgytilés, valamint az intézményvezetés és a tanulok kozotti
kozvetlen egyeztetések.

A Didkonkormanyzat kozremukodésével toreksziink arra, hogy a tanulok aktivan
bekapcsolddjanak az iskolai programok, kozosségi és szabadidds tevékenységek tervezésébe és



megvalodsitasaba. Tamogatjuk azokat a tanuldi kezdeményezéseket, amelyek hozzajarulnak az
iskolai kozOsség erdsitéséhez, a tartalmas szabadidd-eltdltéshez, az élményszerii iskolai élethez
¢s az intézményi hagyomanyok apolaséhoz.

8. Tervezett versenyek

8.1. Iskolai térségi, megyei, orszagos szinti

Verseny megnevezése Evfolyam Felkészito tanar Megjegyzések
v Ek/1-At/6. miivészeti oktatasban orszagos ¢és megyei
Miivészeti versenyek Rk ] R
¢vfolyam dolgoz6 pedagdgusok versenyek
Sport k 1-8. 4 i ¢
P,O Yersefnye ’ , testneveldk, tanitok ors’zagc‘)s, TeEYel €8
diakolimpia ¢vfolyam varosi versenyek
Kis-Tudo6sok tanulmanyi 1-4. L, , .
) tanitok hazi verseny
versenye évfolyam
Tobbet ésszel 5-8. , L.
.. , szaktanarok hazi verseny
tanulmanyi versenye ¢vfolyam
o 1-8. .
Szépkiejtési verseny évfolyam tanitok, magyar tanarok hazi verseny
Helyesirasi versenyek 5-8. magyar tanarok hazi versen
Y Y évfolyam 24 Y
Népdaléneklési versen -8 Gyorgy Jozsefné hazi versen
\% z Ziv
P Y ¢vfolyam yorgy Y
Polgar Attil e
O gar ! a,’ digitalis kultura,
i i , Miillerné Toldi Timea o
Varmegyei versenyek 5-8. évf. . torténelem,
Kovér Gergely bioléeia
Vattai-Hugyecz Réka g

0. A tanév kiemelt feladatai
9.1. Jogszabaly keretei kozott az iskolavezetés tiizi ki a tanulmanyok alatti vizsgak
idopontjat:
e javitovizsga 2026. augusztus 25. kedd 8.00
e osztalyozo vizsga (elsd félév) 2027. januar 18-20. kdzott
e potld vizsga — egyedileg meghatarozott idodpontban
e kiilonbozeti vizsga — egyedileg meghatarozott modon, a sziildvel folytatott
konzultacio alapjan
e osztalyozo vizsga 2027. junius 14-16. kozott



Az alapfoku miivészeti iskolakban a tanitasi év utols6 harom hetében lehet vizsgat szervezni.
A vizsga id6pontjat az iskola igazgatdja hatarozza meg
L felév:
o képzOmivészeti vizsga: 2027. januar 15. péntek és januar 18. hétfo 14 ora
e hangszeres vizsga- szintetizator: 2027. januar 19. kedd 13 h
e hangszeres vizsga- szongora: 2027. januar 19. kedd 13 h
e hangszeres vizsga — szolfézs : 2027. janudr 20. szerda 13 h
e szinjatszé tanszak vizsga: 2027. januar 21. csiitortok 11 ora

1L felév
o képzOmiivészeti vizsga 2027. junius 7-8. hétfo -kedd14 h
e hangszeres vizsga 2027. junius 9. 14 h szolfézs,
e hangszeres vizsga 2027. junius 3. csiitortok szintetizator 16.00
e szinjatsz6 vizsga 2027. janius 3. csiitdrtdk 11 ora és 16.00
e iinnepi kiallitas és koncert 2027. junius 3. csiitdrtok. 16.00

9.2. Dokumentacios feladatok

A tanév kiemelt dokumentacios feladatai:

o atanuloi adatok ellendérzése, sziikség szerinti aktualizalasa;

« aKRETA rendszer folyamatos, pontos és naprakész vezetése;

e a tanodrai és tanoran kivilli foglalkozasok, hianyzasok, késések és egyéb sziikséges
adatok rogzitése;

o a tanulok teljesitményének, érdemjegyeinek, értékeléseinek és az ezekhez kapcsolodo
bejegyzéseknek a megfeleld dokumentalésa;

e a torzslapok, bizonyitvanyok és egy€b taniligyi nyilvantartasok jogszabalyoknak
megfeleld vezetése;

e a tanuldi jogviszony keletkezésével, valtozasaval és megsziinésével kapcsolatos
dokumentaci6 pontos kezelése;

e a sajatos nevelési igényli (SNI), valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel (BTMN) kiizd6 tanulok szakért6éi véleményeinek nyomon kdvetése, a
feliilvizsgalati idopontok figyelemmel kisérése €s a kapcsolédd dokumentacid kezelése;

e a fejlesztd, felzarkoztatd ¢és tehetséggondozd foglalkozasokhoz kapcsolodo
dokumentacid vezetése;

e az orszagos ¢s intézményi mérésekhez, érté¢kelésekhez kapcsolodd adatszolgaltatasi és
dokumentécios feladatok hataridére torténd teljesitése;

e a tanulmanyi versenyeken, programokon és egyéb intézményi rendezvényeken vald
részvétel, valamint az elért eredmények dokumentélésa;

o a gyermekvédelmi, hidnyzasi és egyéb sziikséges jelzések, intézkedések megfeleld
dokumentalasa;

e a pedagdgusok szakmai munkdjahoz kapcsolodd tervek, beszamolok ¢és egyéb
dokumentumok elkészitése;



o a munkakodzdsségi munkatervek, félévi és tanév végi beszamoldk hataridére torténd
elkészitése;

o az osztalyfénoki és egyéb pedagogiai dokumentéacio folyamatos vezetése;

o astatisztikai és fenntart6i adatszolgaltatasok pontos, hatariddre torténd teljesitése.

A dokumentacio ellenérzése

Az intézményvezetés a tanév soran folyamatosan, illetve az éves ellenérzési tervben
meghatarozott idépontokban ellendrzi a taniigyi dokumentumok vezetését. Az ellendrzés
kiemelt teriilete a KRETA rendszer naprakészsége, az adatok pontossaga, a mulasztisok és
értekelések megfeleld dokumentalasa, valamint a jogszabdlyban ¢és az intézményi
szabalyzatokban meghatarozott hataridok betartésa.

A dokumentéici6 vezetése soran alapvetd elv a pontossag, naprakészség, hitelesség,
visszakereshetdség és az adatvédelmi kovetelmények betartasa.

A 2026-2027. tanévben tovabbra is célunk az adminisztracidos feladatok egységes
gyakorlatanak fenntartasa, a digitalis dokumentacid lehetdségeinek hatékony kihasznalasa,
valamint a sziikségtelen parhuzamos adminisztracié lehetdség szerinti csokkentése.

9.3. Nevelési-oktatasi feladatok

A 2026-2027. tanévben intézményiink kiemelt célja a nevel6-oktatdé munka
eredményességének tovabbi javitdsa, a tanuldi motivaciod erdsitése, valamint olyan tamogato,
biztonsagos ¢és élményekben gazdag tanulasi kornyezet kialakitdsa, amelyben minden tanuld
lehetdséget kap képességei kibontakoztatasara és a fejlodésre.

9.3.1. Kiemelt intézményi céljaink

e Az élményalapu, tevékenységkozpontu tanulds erdsitése. A tanuloi aktivitasra,
tapasztalatszerzésre, felfedezésre és egylittmiikddésre épiild pedagdgiai mddszerek
alkalmazasanak 6sztonzése a tanoradkon és a tanoran kiviili tevékenységek soran.

o Azalapkészségek és kulcskompetenciak folyamatos fejlesztése, kiemelt figyelemmel
a szovegeértési, matematikai, digitalis, kommunikéacidos ¢€s problémamegoldo
képességekre.

e A mérési eredmények tudatos felhasznalasa a pedagogiai tervezésben. Az orszagos
¢s intézményi mérések eredményeinek elemzése, a fejlesztendd teriiletek
meghatarozasa, valamint az eredményekre épiilé intézkedések megtervezése ¢és
megvalositasa.

e A tanulasi motivacié és a tanulas értékének erositése. Olyan tanulasi helyzetek és
sikerélmények biztositasa, amelyek felkeltik és fenntartjdk a tanulok érdeklddését,
erdsitik kitartasukat, feladattudatukat és 6nall6 tanulasi képességiiket.

o A tehetséggondozas és felzarkoztatas hatékonysaganak novelése. A tanulok egyéni
képességeinek ¢és sziikségleteinek figyelembevételével differencialt fejlesztés
biztositasa tanorai és tandran kiviili keretek kozott. A kiemelkedd képességii tanulok
Osztonzése magasabb teljesitményszint elérésére, versenyeken, palydzatokon ¢és
tehetséggondozo programokon valo részvételre.



A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok korai felismerése és tamogatasa. A
tanuloi elérehaladas folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén egyéni pedagogiai
tdmogatds biztositasa, valamint a korai jelzd- és pedagdgiai tdmogatd rendszerhez
kapcsolodo intézményi feladatok és adatszolgaltatasok pontos teljesitése.

A differencialt és Kkorszerii tanulasszervezési modszerek alkalmazasa. A
cselekvéses ¢és aktiv tanulés, a kooperativ technikak, a projektmodszer, a differencialas,
valamint a Komplex Alapprogram alkalmazhat6 modszertani elemeinek beépitése a
mindennapi pedagogiai gyakorlatba.

A digitalis pedagogiai kultira fejlesztése. A pedagogusok digitalis kompetencidinak
tovabbi erdsitése, a rendelkezésre allo digitalis eszkozok és tanulast tdimogato feliiletek
tudatos, pedagogiailag indokolt alkalmazésa.

Az also és felsé tagozat kozotti Atmenet tamogatisa. Az 6todik évfolyamra 1€pd
tanulok zokkenOmentes tagozatvaltasanak eldsegitése a tanitok, osztalyfonokok,
szaktanarok ¢és sziikség szerint a fejlesztd szakemberek  Osszehangolt
egylittmikodésével.

A tovabbtanulas és palyaorientacio tamogatasa. A nyolcadik évfolyamos tanuldk és
csaladjaik megfeleld t4jékoztatdsa, a tovabbtanuldsi folyamat szervezése ¢&s
koordinalasa, valamint a megalapozott palyavalasztasi dontések segitése.

A pedagogusok szakmai egyiittmiikodésének erdsitése. Az egy osztalykdzosségben
tanitd pedagodgusok kozotti rendszeres informacidcsere, kozds problémamegoldas és
egységes pedagogiai elvarasok kialakitdsdnak tdmogatasa.

Az tGjonnan érkezé pedagogusok szakmai timogatasa. Beilleszkedésiik segitése, az
intézményi szokasok, dokumentumok és pedagogiai elvek megismertetése, valamint
sziikség szerint mentori, szakmai segitség biztositasa.

A tanuldi felelosségvallalas és a szabalykoveté magatartas erdsitése. A k6zosségi
normak, az egymas iranti tisztelet, a kulturalt kommunikacio, a pontos munkavégzés €s
a kovetkezetes szabalykdvetés fejlesztése.

Az adminisztraciés fegyelem és pontossag fenntartasa. A KRETA rendszer és az
egyéb taniigyi dokumentumok naprakész, pontos vezetése, a hataridék betartasa,
valamint a tanitdsi 6rak pontos megkezdése és befejezése.

A sziilokkel valo partneri egyiittmiikodés erésitése. Folyamatos ¢és konstruktiv
kapcsolattartds a csaladokkal ¢és a Sziild1 Kozosséggel, a sziilok lehetdség szerinti
bevondasa az intézmény kozdsségi életébe és programjaiba.

A palyazati lehetoségek tudatosabb kihasznalasa. A szakmai, targyi ¢s kozosségi
fejlesztéseket tadmogatd palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, a palyazati
aktivitas novelése €s a megvalosithato fejlesztési lehetéségek keresése.

A tanfeliigyeleti, értékelési és egyéb intézményi feladatok jogszabalyoknak
megfelelo teljesitése, valamint az ellendrzések, értékelések tapasztalatainak
felhasznaladsa az intézményi fejlesztésben.

9.4. Kiemelt célkitiizéseink
A nevelési feladatok teriiletén a 2026-2027. tanévben kiemelt figyelmet forditunk:

a tanulas értékének ¢és a tudas megbecsiilésének erdsitésére;
a tanul6i motivacio, kitartas, feladattudat és feleldsségvallalas fejlesztésére;



o akulturalt, tiszteletteljes kommunikacio és viselkedés erdsitésére;
e azegymas iranti tisztelet, tolerancia, empatia és szocialis érzékenység fejlesztésére;
o akozosséghez tartozas érzésének €s az egyiittmiikodés képességének erdsitésére;
o az Onallosag, kezdeményezOkészség és kreativitds tAmogatasara;
o a konfliktusok kulturalt, lehetdség szerint békés ¢&s konstruktiv kezelésének
fejlesztésére;
o akornyezettudatos €s fenntarthatd szemlélet alakitasara;
e az iskola targyi kornyezetének megbecsiilésére, az allagmegovas és a kozos értékek
védelme iranti felelosség kialakitasara;
e az egészséges ¢letmod, a rendszeres mozgas ¢s a testi-lelki jollét fontossdganak
tudatositasara;
o az online térben torténd felelds, biztonsagos €s kulturalt viselkedés erdsitésére.
A tanév soran arra toreksziink, hogy célkitiizéseink ne csupan a dokumentumokban jelenjenek
meg, hanem a tanérai munkaban, az élményalapd programokban, a kozosségi
eseményekben és az iskola mindennapi életében is érzékelhetévé valjanak.
A 2026-2027. tanév neveld-oktatd munkdjanak kozéppontjdban a tanulok eredményes
fejlodésének tamogatasa, a tanuldsi motivacio erdsitése, az alapkészségek és kompetencidk
fejlesztése, valamint az ¢lményalapu, tevékenységkodzponti pedagdgiai kultira tovabbi
erdsitése all.
Kiemelt célunk, hogy tanuldink biztonsagos, elfogadd, kovetkezetes és motivald iskolai
kornyezetben, képességeikhez ¢és egyéni sziikségleteikhez igazodd tamogatds mellett
fejlddjenek.

1. Elményalapu, tevékenységkozponti oktatas erésitése
Cél:
A tanulasi motivacio novelése, a tanulok aktiv részvételének 0sztonzése, a tanulas 6romének és
a felfedezés élményének erdsitése.
Feladatok:
o valtozatos, cselekvésre és tapasztalatszerzésre €épiil6 tanulasi helyzetek kialakitasa;
e kooperativ technikdk, projektmoédszer és differencialt tanuldsszervezés alkalmazasa;
o aKomplex Alapprogram jol alkalmazhatdé médszertani elemeinek beépitése;
o témanapok, projektek, kirandulésok, kulturalis és k6z0sségi programok szervezése;
e atananyag és a mindennapi ¢élet kozotti kapcsolatok erdsitése;
o digitalis eszk6zok és interaktiv tananyagok tudatos alkalmazésa.
2. Alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztése
Cél:
A tanulok biztos alapkészségeinek kialakitasa, kiilonos tekintettel a szovegértésre, a
matematikai gondolkodésra, a kommunikéciora és a problémamegoldasra.
Feladatok:
o aszovegértés fejlesztése valamennyi relevans tantargy keretében;
o matematikai és logikai készségek rendszeres fejlesztése;
o akommunikacids és digitalis kompetenciak erdsitése;
¢ az 0nall6 tanulasi technikak kialakitasa;



e a meérési eredmények rendszeres elemzése ¢s felhasznalasa a fejlesztési feladatok
meghatarozasahoz.
3. Differencialas, felzarkoztatas és tehetséggondozas
Cél:
Minden tanulé szamara a képességeinek, eldzetes tudasanak és egyéni sziikségleteinek
megfeleld fejlodési lehetdség biztositasa.
Feladatok:
o differencialt feladatadas és egyéni fejlesztés;
o atanulasi nehézségek korai felismerése;
o felzarkodztato és fejlesztd foglalkozasok biztositasa;
e az SNI és BTMN tanuldk szakértdi véleményben meghatarozott fejlesztésének
tamogatasa;
o atehetséges tanuldk felismerése, 6sztonzése €s fejlesztése;
o tanulmanyi, miivészeti, sport- €s online versenyeken, valamint palyazatokon vald
részvétel tamogatasa;
o alemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok fokozott figyelemmel kisérése.
4. Tanulasi motivacio és eredményesség novelése
Cél:
A tanulashoz val6 pozitiv viszony, a kitartas, a feladattudat és az 6nalld ismeretszerzés iranti
igény erdsitése.
Feladatok:
o rendszeres pozitiv megerdsités €s sikerélmény biztositasa;
o atanuloi aktivitas novelése;
o atanulok érdeklddésére és tapasztalataira épitd feladatok alkalmazasa;
o egyéni fejlédésiik tudatositisa és eredményeik elismerése;
o tanulmanyi eredményeik, hianyzasaik ¢s motivaciojuk folyamatos nyomon kdvetése;
o sziikség esetén a csaldd bevonasa ¢s kozos beavatkozasi lehetdségek keresése.
5. Nevelési feladatok és kozosségfejlesztés
Cél:
A kulturdlt, egymast tiszteletben tartd, egylittmiikodo és feleldsséget vallalo iskolai kozdsség
erositése.
Feladatok:
o aziskolai szabalyok kovetkezetes betartatasa;
o akulturalt viselkedés é¢s kommunikacio fejlesztése;
e az empatia, tolerancia €s szocialis érzékenység erdsitése;
o akonfliktuskezelési és egyiittmitkddési készségek fejlesztése;
o akozdsségi programok ¢és hagyomanydrz6 rendezvények tdmogatasa;
o aDidkonkormanyzat és a tanuldi kezdeményezések 9sztonzése;
o aziskola kornyezetének, eszkozeinek és kozos értékeinek megdvasara nevelés;
o afelelds és biztonsagos digitalis magatartas alakitasa.
6. Az iskolai atmenetek tamogatasa és palyaorientacio
Cél:
A tanuldk segitése az iskolai élet fontos atmeneti iddszakaiban.
Feladatok:



e azels6 évfolyamos tanulok beilleszkedésének tamogatésa;
e az dvoda-iskola kapcsolat tovabbi erdsitése;
o anegyedikbdl 6todik évfolyamba torténd atmenet segitése a tanitok, osztalyfonokok és
szaktanarok egytittmiikodésével;
o anyolcadik évfolyamos tanulok palyaorientacidjanak és tovabbtanuldsanak segitése;
o atanulok és sziilok megfeleld és idoben torténd tajékoztatasa.
7. Pedagogiai egyiittmiikodés és szakmai fejlodés
Cél:
A neveldtestiilet szakmai egyiittmiikodésének és modszertani kulturdjanak tovabbi fejlesztése.
Feladatok:
o amunkako6zdsségek kozotti egylittmiikddes erdsitése;
e az egy osztalyban tanitd pedagdgusok rendszeres szakmai egyeztetése;
e jO gyakorlatok és mddszertani tapasztalatok megosztasa;
e azUj pedagogusok beilleszkedésének és szakmai munkajanak timogatésa;
o apedagbdgusok digitalis kompetencidinak fejlesztése;
o tovabbképzéseken, szakmai programokon val6 részvétel 6sztonzése;
o az élményalapt oktatast tiamogaté mddszertani kultura fejlesztése.
8. Kapcsolattartas és partneri egyiittmiikodés
Cél:
Az iskola, a csalad ¢és a kiils6 partnerek kozotti egylittmiikddés tovabbi erdsitése.
Feladatok:
o rendszeres és korrekt tajékoztatas a sziilok felé;
e a Sziiléi Kozosséggel valo egylittmiikodés fenntartasa;
o aszlldk lehetdség szerinti bevonasa az intézmény programjaiba;
o akodrnyezd 6vodakkal, iskolakkal és egyéb szakmai partnerekkel kialakitott kapcsolatok
apolasa;
e az intézmény programjainak ¢és eredményeinek bemutatdsa a honlapon ¢és
kozosségimédia-feliileteken;
e az intézmény pozitiv megitélésének és kdzosségi bedgyazottsaganak erdsitése.
9. Biztonsagos, korszerii és esztétikus intézményi kérnyezet
Cél:
A nevel6-oktaté munkahoz sziikséges biztonsagos €s megfeleld targyi kdrnyezet fenntartasa és
lehetdség szerinti fejlesztése.
Feladatok:
o azépiilet és az eszkdzok allaganak folyamatos figyelemmel kisérése;
o abalesetveszélyes helyzetek azonnali jelzése ¢és lehetdség szerinti megsziintetése;
o az elhasznaldédott tanuldi butorok fokozatos cseréjének kezdeményezése;
o avizesblokkok, burkolatok és vilagitas korszertisitésének szorgalmazasa;
o asalakos sportpalya felujitdsanak kezdeményezése;
e aszabadtéri jatszo- és kozosségi tér tovabbi fejlesztése;
o a digitalis tablak, illetve korszeri interaktiv eszkozok beszerzési lehetdségeinek
keresése;
e az intézményi tarolasi problémak megoldasi lehetdségeinek tovabbi keresése.



10. Szabalyszerii és hatékony intézményi miikodés

Cél:

A jogszabdlyoknak megfeleld, pontos, atlathatd és szervezett intézményi miikddés biztositasa.
Feladatok:

a taniigyi dokumentaci6 pontos és naprakész vezetése;

a KRETA rendszer folyamatos vezetése;

a hataridok ¢és adatszolgaltatasi kotelezettségek betartasa;

a tanfeliigyeleti, értékelési, mérési €s egyéb intézményi feladatok végrehajtasa;
az ellendrzések és mérések tapasztalatainak beépitése a fejlesztési folyamatokba;
a palyazati lehetdségek folyamatos figyelése ¢€s lehetdség szerinti kihasznalasa.

A kiemelt célok megvalositdsa a nevelétestiilet, a tanuldk, a sziill6k, a fenntarté és

intézményiink partnereinek egyiittmikodésére épiil. A tanév sordn folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a célok teljesiilését, és sziikség esetén a tapasztalatokhoz, mérési
eredményekhez és aktudlis intézményi sziikségletekhez igazitjuk feladatainkat.

A tanév soran kiemelt pedagogiai feladataink:

Személyre szabott fejlesztés: a tanulok egyéni adottsdgainak, képességeinek, elézetes
tudasanak, fejlédési {itemének ¢és sajatos szilikségleteinek figyelembevételével
megfeleld fejlodési lehetdségek biztositasa.

Elményalapi és tevékenységkozpontu tanulas: olyan tanulasi helyzetek kialakitésa,
amelyek a tanulok kivancsisagara, érdeklodésére, tapasztalataira ¢&s aktiv
kozremiikodésére épitenek. A tanulas valjon lehetdség szerint felfedezéssé, tapasztalatta
¢€s pozitiv ¢lménnyé.

A tanuléi aktivitas erdsitése: a befogado tanuloi szerep helyett az 6nallo gondolkodas,
kérdezés, problémamegoldas, alkotds, kutatas és egylittmiikodés dsztonzése.

A tanuldsi motivacio fejlesztése: a tanulashoz és a tudashoz vald pozitiv viszony
kialakitasa és megerdsitése, a kivancsisag fenntartasa, valamint a kitartas, a feladattudat
¢s a feleldsségvallalas fejlesztése.

Hatékony tanulasi szokasok kialakitasa: az ¢letkornak megfeleld tanulasi technikak,
az Onalld ismeretszerzés, az i1dObeosztas, az OnellenOrzés és az Onértékelés
képességének fejlesztése.

Differencialt tanulasszervezés: a tanulok eltéré képességeihez ¢s sziikségleteihez
igazod6 feladatadds, segitségnyujtas, szamonkérés és értékelés alkalmazasa. A
differencidlas jelenjen meg a tanitasi 0rak tervezésében és megvaldsitasdban egyarant.
Alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztése: kiemelt figyelem forditdsa a
szOvegértés, a matematikai gondolkodds, az anyanyelvi kommunikacio, a
problémamegoldas, a digitalis kompetencia €s az 6nall6 tanulas fejlesztésére.
Felzarkoztatas és hatranykompenzacio: a szocialis, kulturalis, tanulasi vagy egyéb
hatranyokbol fakado kiilonbségek mérséklése, a lemaradasok mieldbbi felismerése €s
célzott pedagodgiai tamogatasa.

SNI és BTMN tanuldk timogatiasa: a szakértéi véleményekben meghatarozott
fejlesztések, kedvezmények ¢és pedagogiai tamogatisok kovetkezetes biztositasa,
egylittmiikodve a fejlesztésben részt vevo szakemberekkel €s a csaladokkal.



o Tehetséggondozas: a kiemelkedd képességek felismerése ¢és kibontakoztatasa, a
tanulok 0sztonzése tanulmanyi, miivészeti, sport- és egyéb versenyeken, palyazatokon,
valamint tehetséggondoz6 programokon vald részvételre.

o Kooperativ és kozosségi tanulds: a paros és csoportos munka, a kooperativ tanulasi
technikak, a projektmodszer és mas aktiv tanulasszervezési eljarasok alkalmazasaval az
egylittmikodés, kommunikacio, empatia, tolerancia és egymas segitésének fejlesztése.

o Fejleszto értékelés és visszajelzés: a tanulok rendszeresen kapjanak érthetd, konkrét és
fejlodésiiket segitd visszajelzést teljesitményiikrél. Az értékelés ne csak a teljesitmény
mindsitését, hanem a fejlodés tdmogatasat, az erdsségek felismerését és a tovabblépés
iranyanak kijelolését is szolgalja.

o Digitalis kompetencia fejlesztése: a digitalis eszkdzok és tanulasi feliiletek tudatos,
célszerli ¢és biztonsagos alkalmazasa. A digitalis technoldgia hasznalata ne Oncélu
legyen, hanem segitse a szemléltetést, az alkotist, a problémamegoldast, az
informacioszerzést és az ¢élményszerl tanulast.

o Kozosségfejlesztés és személyiségformalas: az 6nismeret, az egyiittmiikodési készség,
a felel0sségvallalds, a segitOkészség, a szolidaritds, az empatia és a tolerancia
fejlesztése. A tanulok valjanak képessé sajat és masok értékeinek felismerésére és
megbecsiilésére.

o Ertékkozvetités és hagyomanyapolas: a helyi, nemzeti és egyetemes kulturalis
értekek megismertetése, az intézményi hagyomanyok apolasa, valamint a sziikebb és
tagabb kornyezethez valo kotddés erdsitése.

o Kornyezeti nevelés és fenntarthatésag: a kornyezettudatos gondolkodas és magatartas
kialakitasa, a természeti és épitett kornyezet értékeinek megovasara nevelés, valamint
az iskola targyi kornyezetéért érzett feleldsség erdsitése.

o Testi-lelki egészség tamogatasa: az egészséges ¢letmod, a rendszeres mozgas €s a
testi-lelki egyensuly fontossaganak kozvetitése, a tanulok mentélis jollétének ¢és
biztonsagérzetének tamogatasa.

o Kulturalt és biztonsagos kozosségi magatartas kialakitasa: a tarsas egyiittélés
szabalyainak, a kolcsonds tiszteletnek és a kulturalt kommunikacionak az erdsitése, a
konfliktusok konstruktiv kezelésének tanitasa.

e A pedagogusok egyiittmiikodésének erdsitése: az egy osztalyban tanitd pedagogusok,
az osztalyfonokok, a munkakozosségek €s a fejlesztést végzd szakemberek rendszeres
szakmai egyeztetése a tanulok eredményes tamogatasa érdekében.

Pedagbgiai munkank soran arra toreksziink, hogy a tanulok ne csupan elsajatitsak a sziikséges
ismereteket, hanem képesek legyenek azokat alkalmazni, kérdezni, gondolkodni,
egyiittmiikodni, alkotni és 6nalléan tanulni. Olyan iskolai kdrnyezet kialakitdsa a célunk,
amelyben a kdvetkezetes elvarasok mellett jelen van a sikerélmény, a kivancsisag, a felfedezés
¢s a tanulds 6rome.

A nevelGtestiilet az intézmény neveld-oktatd munkajanak meghatarozd szakmai kdzossége.
Feladata, hogy a Pedagogiai Programban, az éves munkatervben és a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott célok megvaldsitasat 6sszehangolt, kovetkezetes és magas szinvonalu szakmai
munkaval segitse.



9.5. A 2026-2027. tanévben a nevelotestiilet kiemelt feladatai:

részvétel a neveldtestiileti értekezleteken, szakmai megbeszéléseken, munkak6zosségi
foglalkozasokon és egyéb intézményi forumokon;

aktiv kozremiikodés az intézményi célok, az éves munkatervben meghatdrozott
feladatok és a Pedagogiai Program megvalositasaban;

a tanulok nevelésével és oktatasaval kapcsolatos egységes pedagogiai elvek és
kovetkezetes elvarasok kialakitasa, alkalmazasa;

a tanulok tanulményi elémenetelének, fejlodésének, magatartasdnak és szorgalmanak
folyamatos figyelemmel kisérése, értékelése, valamint az ezekhez kapcsolodo
nevelGtestiileti dontések meghozatala a hatdlyos jogszabalyok és intézményi
szabalyzatok szerint;

a tanulok egyéni sziikségleteinek figyelembevétele, a differencidlt fejlesztés,
felzarkoztatés és tehetséggondozas lehetdségeinek biztositasa;

a tanuldsi nehézségek, a motivacidos ¢€s magatartasi problémak, valamint a
lemorzsolddas veszélyének korai felismerése, a sziikséges pedagdgiai intézkedések
megtétele;

az SNI és BTMN tanulok eredményes nevelésének-oktatasanak tdmogatasa, a szakértdi
véleményekben foglaltak kovetkezetes figyelembevétele;

az egy osztalyban tanité pedagégusok kozotti rendszeres szakmai egyiittmiikodés és
informacidcsere erdsitése;

az  €élményalapu, tevékenységkozpontu, differencialt és  kooperativ
tanuldsszervezési modszerek alkalmazésa és az ezekhez kapcsolodd jo gyakorlatok
megosztasa;

a tanulok alapkészségeinek €s kulcskompetenciainak folyamatos fejlesztése, kiemelt
figyelemmel a szovegértésre, a matematikai gondolkodasra, a kommunikacidra, a
problémamegoldasra és a digitalis kompetenciara;

az orszagos ¢s intézményi mérések eredményeinek elemzése, a kovetkeztetések
levonasa ¢és a sziikséges fejlesztési feladatok beépitése a pedagogiai munkéba;

a tanulok szamara rendszeres, fejlesztd és motivalo visszajelzés biztositdsa;

az iskolai kozosségi €let, hagyomanyok, tinnepségek, témanapok, projektek, versenyek,
kirandulasok ¢és egyéb tanéran kiviili programok szervezésében és megvalositasaban
valo aktiv részvétel;

a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban vald kozremiikodés, a veszélyeztetettségre
utalo jelek felismerése €s a sziikséges jelzések megtétele;

a sziilokkel valé rendszeres, korrekt és egyiittmikodésre épiilé kapcsolattartas, a
tanulok fejlodésérdl torténd megfeleld tajékoztatas;

a KRETA rendszer és az egyéb taniigyi dokumentumok pontos, naprakész vezetése, az
adminisztracios ¢és adatszolgaltatasi hataridok betartdsa;

részvétel a fenntart6 altal eldirt, valamint az intézményi célok megvaldsitasat timogato
tovabbképzéseken, szakmai programokon ¢és bels6 tuddsmegosztasokon;

az ujonnan ¢érkezd pedagdgusok beilleszkedésének, szakmai munkajanak ¢és az
intézményi gyakorlat megismerésének segitése;

a nevelOtestiilet szakmai kultirajanak fejlesztése, az egymastol valo tanuléds, a jo
gyakorlatok 4tadasa és az innovativ pedagdgiai kezdeményezések tamogatasa.



9.5.1. Nevelési és szakmai értekezletek

A tanév soran — az éves munkatervben és eseménynaptarban meghatarozottak szerint —
nevelOtestiileti és szakmai értekezleteket tartunk. A nevelési értekezletek lehetdséget
biztositanak az aktudlis pedagdgiai kérdések, intézményi problémak, modszertani ujitasok €s jo
gyakorlatok k6zos feldolgozasara.
Kiemelt témaként jelenik meg az élményalapu oktatas modszertani lehetoségeinek bovitése,
a tanuldi motivacio erositése, a differencialas, valamint a tanul6i eredményesség
novelésének lehetoségei.
A pedagogiai munka értékelése
A nevelGtestiilet a félévi és a tanév végi idoészakban elemzi és értékeli az intézmény neveld-
oktatd munkajat. Az értékelés soran kiemelt figyelmet fordit:

e atanulményi eredmények alakulésara;

e amérési eredményekre €és azok valtozasara;

e a hianyzasok és a lemorzsolddasi kockdzatok alakulésara;

o a felzarkoztatas és tehetséggondozas eredményességére;

e aversenyeken ¢és egyéb programokon elért eredményekre;

o anevelési, magatartasi és kozdsségi tapasztalatokra;

o az éves munkatervben meghatarozott célok és feladatok teljesiilésére.
Az értékelések tapasztalatai alapul szolgalnak a tovabbi pedagdgiai feladatok, fejlesztési
iranyok ¢€s a kovetkez6 tanév célkitiizéseinek meghatarozasahoz.
A nevelOtestiilet kozos felelossége, hogy szakmai egyiittmiikodésével, kovetkezetes
nevelomunkajaval és modszertani megujulasaval olyan iskolai kornyezetet teremtsen,
amely tamogatja minden tanulo fejlodését, motivacidjat és sikerélményhez jutasat.

9.6. Digitalis munkarend eljarasrendje
9.6.1. A pedagogusok munkarendje

Digitéalis munkarend esetén a pedagdgusok a tantargyfelosztas €és az orarend alapjan végzik
neveld-oktatd munkdjukat. A tanulok és csalddok kiszamithaté napirendjének biztositdsa
érdekében az online foglalkozasok szervezésekor az intézményi o6rarendhez kell igazodni.

A pedagdgusok feladata:
e atananyag és a tanuloi feladatok rendszeres biztositasa;
o online tandrak, konzultaciok és egy¢b digitalis foglalkozasok megtartdsa;
o atanulok munkdjanak folyamatos nyomon kovetése;
o rendszeres visszajelzés és értékelés biztositasa;
e alemarad6 vagy tartdsan inaktiv tanulok jelzése az osztalyfonok fel¢;
o atanulok ¢életkoranak €s egyéni sziikségleteinek megfeleld differencialas;
« adigitalis oktatdshoz kapcsolédd adminisztracié naprakész vezetése a KRETA
rendszerben.



A pedagogusok a tanitasi napokon az orarendjiik szerinti tanitasi idében elérhetok a tanulok
szamara. Az online o6radk idépontjat ugy kell megszervezni, hogy azok lehetdség szerint ne
iitkdzzenek mas tantargyak online foglalkozasaival.

A szinkron, valos idejii online foglalkozasok mellett a pedagdgusok aszinkron tanulasi
formakat — ©6nalld feladatokat, projektmunkéat, gyakorlast, kutato- és gyiijtdmunkat — is
alkalmazhatnak. A két forma ardnyanak meghatarozasakor figyelembe kell venni a tanuldk
¢letkorat, terhelhetdségét, az adott tantargy sajatossagait €s a digitalis hozzaférés lehetdségeit.
Az online foglalkozasok szervezését sziikség szerint a munkakozosség-vezetok hangoljak
Ossze. A digitalis munkarendben végzett pedagogiai munka megvaldsulasat az intézmény
vezetése ellendrzi.

9.6.2. A tanulokkal valo kapcsolattartas

A tanulokkal torténd hivatalos elektronikus kapcsolattartas elsédleges feliilete a KRETA
rendszer.

A tananyagok, feladatok, segédanyagok dataddsara, a tanuléi munkdk bekiildésére és a
pedagdgus—tanulo egyiittmitkodés tdmogatasara a Google Classroom ¢s az intézmény altal
elfogadott egy€b oktatasi platformok alkalmazhatok.

A pedagogusok torekednek arra, hogy egy adott tanuldcsoport esetében a hasznalt digitalis
feliiletek szama atlathato és kezelhetd maradjon.

9.6.2. A sziilokkel valé kapcsolattartas

A sziilékkel torténd hivatalos kapcsolattartas elsédleges elektronikus felillete a KRETA
rendszer.
Sziikség esetén a kapcsolattartas torténhet:

e telefonon;

e elektronikus levélben;

o indokolt esetben hivatalos levélben,;

e azintézmény altal meghatarozott egyéb kommunikécios csatornan.
A kozosségimédia- ¢és lizenetkiildé feliiletek kizardlag kiegészité kommunikacios
lehetdségként alkalmazhatdk; a hivatalos intézményi tajékoztatast nem helyettesitik.

9.6.3. Digitalis hozzaféréssel nem rendelkezoé tanulok

Kiemelt figyelmet kell forditani azokra a tanuldkra, akik nem rendelkeznek megfeleld digitalis
eszkozzel vagy stabil internet-hozzaféréssel.
Az érintett csalddokkal az osztalyfonok felveszi a kapcsolatot, €s az intézmény a rendelkezésére
allo lehetdségek szerint torekszik a tanulds folyamatossaganak biztositasara.
Sziikség esetén a feladatok és tananyagok:

e nyomtatott formaban;

o telefonos kapcsolattartassal;

o clektronikus levélben;

e egyéb, eldzetesen egyeztetett modon is eljuttathaték a tanuléhoz.



Alapelv, hogy digitalis eszkoz vagy internet-hozzaférés hianya miatt egyetlen tanulé se
keriiljon indokolatlan hatranyba.

9.6.4. Az oktatas soran alkalmazhato digitalis platformok és eszkozok

A digitalis munkarend soran elsdsorban olyan feliileteket alkalmazunk, amelyek hasznalata a
tanulok €s pedagogusok szamadra ismert, biztonsagos €és pedagogiailag indokolt.
Alkalmazhat6 tobbek kozott:

o KRETA - hivatalos taniigyi adminisztraci6 és kapcsolattartas;

e Google Classroom — tananyagok, feladatok megosztasa, beadéasa és értékelése;

e Google Dokumentumok, Didk, Tablazatok és Urlapok;

o Nemzeti Kdznevelési Portal (NKP) és digitalis tankonyvek;

e MozaWeb és egyéb digitalis tananyagok;

¢ Redmenta;

e Wordwall;

e LearningApps;

¢ OkosDoboz;

e pedagogiai célu vided- és multimédias tartalmak;

o azintézmény altal engedélyezett videdkonferencia- ¢s kommunikaciods alkalmazasok.
Az alkalmazésok kivalasztasakor figyelembe kell venni a tanuldk életkorat, az adatvédelmi és
informaciobiztonsadgi kovetelményeket, a hozzaférhetdséget, valamint az adott feliilet
pedagogiai hozzaadott értékét.

9.6.5. Alkalmazott munkaformak

A digitalis munkarend soran is torekedni kell a valtozatos, differencialt és tanuldi aktivitasra
¢€piil6 munkaszervezésre.
Alkalmazhat6 munkaformak:

e 0ndllo ismeretszerzés és gylijtémunka;

e egyéni gyakorlas;

o projektfeladatok;

e paros munka;

e csoportmunka és kooperativ feladatok;

o differencialt feladatadas;

o online konzultacio;

e tandri magyarazatra és kozos feldolgozasra épiilé online foglalkozas;

o digitalis jatékositas és interaktiv feladatmegoldas;

o alkoto, kutato és problémamegoldo tevékenységek.
A digitalis munkarend soran is kiemelt cél az élményalapa és aktiv tanulas lehetéségeinek
biztositasa. A feladatok mennyiségének meghatarozasakor figyelembe kell venni a tanulok
¢letkorat és terhelhetdségét, valamint torekedni kell arra, hogy a digitalis oktatas ne jelentsen
indokolatlanul hosszu képerny6 el6tt toltott idot.



9.6.6. Ertékelés, ellenorzés és adminisztracio

A digitalis munkarendben a tanuldk teljesitményének értékelése folyamatos. Az értékelés
torténhet online feladatok, beadanddé munkak, projektek, szobeli beszamolok, interaktiv
feladatok és egyéb, eldzetesen ismertetett szamonkérési formak segitségével.

A pedagdgusok a megtartott foglalkozasokat, a tananyagot, a tanul6i mulasztasokat, valamint
az értékeléseket a vonatkozo szabalyok szerint a KRETA rendszerben dokumentaljak.

Az intézményvezetés ¢és a munkakozosség-vezetok folyamatosan figyelemmel kisérik a
digitalis munkarend mukodését, és sziikség esetén kezdeményezik a tapasztalatok alapjan
indokolt médositasokat.

9.6.7. Adatvédelem és digitalis biztonsag

A digitalis munkarend soran kiemelt figyelmet kell forditani a személyes adatok, a tanuloi
munkak ¢és az online foglalkozasok résztvevoinek védelmére.

Az online tandrakrol és konzultaciokrol a résztvevok engedélye nélkiil kép-, hang- vagy
videofelvétel nem készithetd és nem hozhatd nyilvanossagra. A hozzaférési adatokat,
jelszavakat és online foglalkozasok belépési adatait illetéktelen személynek atadni tilos.

Az eljarasrend alkalmazasa sordn minden esetben a hatalyos jogszabalyok, fenntartdi és
hatdsagi rendelkezések, valamint az intézmény adatvédelmi és belsd szabalyzatai az iranyadok.

10. Gyermekvédelem

Intézménylink kiemelt feladatdnak tekinti a tanulok testi, lelki és szocialis jollétének,
biztonsaganak és egészséges személyiségfejlodésének tamogatasat, a veszélyeztetd
koriilmények mieldbbi felismerését, valamint a megeldzéshez és segitségnyujtashoz sziikséges
intézkedések kezdeményezését.

A gyermekvédelmi tevékenység az intézmény valamennyi pedagdgusanak és dolgozojanak
kozos feleldssége. Kiemelt szerepet toltenek be az osztalyfénokdok, akik napi kapcsolatuk révén
folyamatosan figyelemmel kisérik a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, hianyzésait,
magatartasat, k6zosségi kapcsolatait és az esetleges veszélyeztetettségre utald valtozasokat.

10.1. Kiemelt gyermekvédelmi feladataink

o a veszélyeztetettségre, elhanyagolasra, bantalmazasra vagy egyéb probléméara utalo
jelek korai felismerése;

e a tanul6i hidnyzasok folyamatos figyelemmel kisérése, a szilikséges intézkedések és
jelzések hataridében torténd megtétele;

e a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanulék tdmogatisa, iskolai
elérehaladésuk figyelemmel kisérése;

e aszocidlis hatranyokbol eredd nehézségek lehetdség szerinti mérséklése;

o atanuldsi, magatartési, beilleszkedési és érzelmi problémak korai felismerése;

o alemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok fokozott figyelemmel kisérése és pedagogiai
tamogatasa;



o a kortars bantalmazas, kikozdsités, zaklatas és agresszid megeldzése, illetve az észlelt
esetek kovetkezetes kezelése;
o az online bantalmazas (cyberbullying), a kozosségi média nem megfeleld hasznélata
¢és az egyéb digitalis veszélyek megeldzését szolgalod tudatositd tevékenység;
o atanulok testi-lelki egészségének, mentalis jollétének tdmogatésa;
e az egészséges ¢letmodra, oOnvédelemre, feleldsségteljes dontéshozatalra és
segitségkérésre nevelés;
e a gyermekek jogainak, emberi méltosaganak ¢és mindenek felett 4ll6 érdekének
tiszteletben tartasa;
o sziikség esetén a csaladok tdjékoztatasa az igénybe vehetd szocidlis, gyermekjoléti és
egyeb tamogato lehetdségekrol.
.
10.2. Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival
Az intézmény a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében
folyamatos kapcsolatot és szakmai egyiittmikodést tart fenn a gyermekvédelmi jelzérendszer
érintett tagjaival, kiilondsen:
o acsalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve kozpont szakembereivel;
e az Ovoda- ¢és iskolai szocialis segitdvel;
o az iskola-egészségiigyi szolgdlat szakembereivel, kiilonosen az iskolaorvossal és a
védonovel;
o aziskolapszichologussal, amennyiben az intézményben rendelkezésre all;
o apedagbgiai szakszolgalattal,
o sziikség esetén a gyamhatdsaggal, renddrséggel, egészségiigyi szolgaltatokkal és mas,
gyermekvédelmi feladatot ellato szervezetekkel.
Amennyiben a pedagoégus vagy az intézmény mas dolgozoja a gyermek veszélyeztetettségére
utald korilményt észlel, azt haladéktalanul jelzi az intézményben meghatarozott
eljarasrend szerint, és az intézmény sziikség esetén megteszi a jogszabalyban eldirt jelzést az
illetékes gyermekjoléti szerv vagy mas hatdsag felé.
Sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, illetve a gyermek életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetleniil veszélyeztetd helyzet esetén az intézmény a sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megteszi.

10.3. Megelozés és szemléletformalas
Gyermekvédelmi munkankban a probléméak kezelése mellett kiemelt szerepet kap a
megel6zés. Ennek érdekében a tanév soran az életkori sajatossdgokhoz igazodva foglalkozunk:
o abiztonsagos ¢s kulturalt kozosségi egylittéléssel;
o a konfliktuskezeléssel,
e azegymas iranti tisztelet, tolerancia és empatia erdsitésével;
e akortars bantalmazas megeldzésével;
e azinternet és a k6zosségi média biztonsadgos hasznalataval,
o azegészséges ¢letmoddal és a karos szenvedélyek megeldzésével;
o alelki egészség €s a segitségkérés fontossagaval.
A prevencios tevékenységek megvalositdsaba lehetdség szerint kiilsd szakembereket és
egylittmiikodd partnereket is bevonunk.



10.4. Kapcsolattartas a csaladokkal

A gyermekvédelmi munka fontos eleme a sziilokkel vald egylittmiikodés. Probléma észlelése
esetén — amennyiben az a gyermek érdekét €s biztonsdgat nem veszélyezteti — toreksziink a
csaladdal torténd mieldbbi kapcsolatfelvételre, a helyzet kozos feltarasara és a lehetséges
segitségnyujtasi formak meghatarozasara.

Szocialis vagy anyagi nehézség észlelése esetén az intézmény tdjékoztatast nyujt, illetve
sziikség szerint egylittmiikodik az illetékes szolgaltatasokkal annak érdekében, hogy a gyermek
¢s csaladja a megfeleld tamogatasi lehetdségekhez hozzaférhessen.

10.5. Dokumentacio és adatvédelem

A gyermekvédelmi intézkedéseket, jelzéseket és kapcsolodd eseményeket az intézmény a
hatalyos jogszabalyoknak ¢és belsé eljarasrendjének megfelelden dokumentalja. A
gyermekvédelmi tevékenység soran tudomasunkra jutott személyes és kiilonleges adatok
kezelésekor kiemelt figyelmet forditunk az adatvédelemre, a bizalmas informaciokezelésre
és a gyermek méltésaganak védelmére.

Gyermekvédelmi munkank alapelve a megel6zés, a korai felismerés, a gyors és szakszeri
segitségnyujtas, valamint az intézmény, a csalad és a szakmai segité halozat
egyiittmiikodése.

11. Diakonkormanyzat

A 2026-2027. tanévben kiemelt célunk a tanuléi aktivitds, kezdeményezokészség,
felelosségvallalas és kozosségi szerepvallalds erésitése, valamint annak elésegitése, hogy a
diakok ¢letkoruknak megfeleléen megtapasztaljak a k6z6s gondolkodas, dontés €s cselekvés
jelentésegét.

A Diakonkormanyzat kiemelt feladatai:

o Didkkozgyiilés, tanuléi féorumok szervezése: lehetdség biztositdsa arra, hogy a
tanulok megfogalmazhassdk véleménytiket, észrevételeiket és javaslataikat, valamint
tajékoztatast kapjanak az iskola életét és a didksagot érintd aktualis kérdésekrol.

« Rendszeres kapesolattartas: a DOK képviseldinek és a Didkdnkorményzat munkéjét
segitd pedagogusnak folyamatos kapcsolattartdsa az osztalykozosségekkel és az
intézmény vezetésével. A tanuldi vélemények, javaslatok és kezdeményezések
kozvetitése az iskola vezetése felé.

e Tanul6i érdekképviselet: a Didkonkormanyzat jogszabdlyban ¢és az intézményi
dokumentumokban  meghatidrozott  véleményezési, javaslattételi ¢és egyéb
jogosultsagainak gyakorlasa, a tanul6i jogok érvényesiilésének tAmogatasa.

o Diidkdonkormanyzati nap megszervezése: ¢lményekben gazdag, a tanulok
érdeklédésére ¢és Otleteire épitd program kialakitdsa, amelynek tervezésében és
megvalositasaban a didkok aktiv szerepet vallalnak.



o Kozosségi és szabadidés programok szervezése: jat¢kos, kulturalis, sport- és
szabadidds rendezvények kezdeményezése €s tdmogatdsa, amelyek hozzajarulnak az
osztalyok kozotti kapcsolatok és az iskolai kozosség erdsitéséhez.

o Tanuldi kezdeményezések tamogatasa: lehetdség biztositasa arra, hogy a tanulok
sajat programotletekkel, javaslatokkal és kozosségi kezdeményezésekkel jaruljanak
hozzé az iskola életének szinesitéséhez.

o Iskolai hagyomanyok apolasa: aktiv részvétel az {innepségek, hagyomanyos
rendezvények és k6zosségi programok elokészitésében €s megvalositasaban, valamint
1j, kozosségépitd hagyomanyok kialakitasdnak 6sztonzése.

o Kornyezettudatossag és fenntarthatésiag: bekapcsolodds az OKO-programba,
kornyezetvédelmi és fenntarthatdsagi kezdeményezések szervezése, illetve tdmogatasa.
Kornyezetvédelmi akciok, faiiltetés, energiatakarékossagot 0sztonzd programok és az
»energia-kommandé” mitkdésének segitése.

o Egészségfejlesztés és prevencio: kozremikodés az egészséges életmaddot, a testi-lelki
jollétet és a biztonsagos iskolai kornyezetet timogatod programokban. Bekapcsolodas az
egészségnapok, prevencios programok €s témahetek megvaldsitasaba.

e A tarsas kapcsolatok és az elfogadas erdsitése: olyan programok kezdeményezése,
amelyek tdmogatjak az egymads iranti tiszteletet, az egyiittmiikodést, az empatiat, a
tolerancidt, valamint hozzajarulnak a Kkortars bantalmazds ¢és a kirekesztés
megel6zéséhez.

e A tanulok tajékoztatisa: a didksagot érintd programokrol, lehetéségekrél és DOK-
kezdeményezésekrdl torténd rendszeres tdjékoztatds az intézmény hivatalos és
kozosségi feliiletein, valamint a DOK-falitijsagon keresztiil.

e Tanuléi sikerek és kozosségi teljesitmények elismerése: a kiemelkedd tanulmanyi,
sport-, miivészeti és kozosségi teljesitmények megbecsiilésének €s bemutatdsanak
tamogatasa.

11.1. A tanév kiemelt DOK-célkitiizése

A 2026-2027. tanévben a Didkonkormanyzat miikodésében hangsulyos szerepet kap a
»didkoktol — diakoknak” szemlélet: célunk, hogy a tanulok ne csupén résztvevdi legyenek az
iskolai programoknak, hanem 6tleteikkel, véleményiikkel és munkajukkal azok aktiv alakitoiva
is valjanak.

A Didkonkormanyzat tevékenységével hozzdjarul ahhoz, hogy az iskola ne csak a tanulas,
hanem a kozosségi élmények, az egyiittmiikodés, a felelosségvallalas és az aktiv részvétel
szintere is legyen.

12. Belso ellenorzés

12.1. Belso ellenorzés célja

A belsé ellendrzés célja az intézmény jogszerli, szakszeri és eredményes miitkodésének
tamogatasa, a nevel6-oktat6 munka mindségének folyamatos fejlesztése, valamint az
intézményi célok és feladatok megvalosulasdnak nyomon kovetése.



A 2026-2027. tanév belsé ellendrzése sordn kiemelt figyelmet forditunk a taniligyi
dokumentéacié pontossagara, a pedagdgiai munka eredményességére, az élményalapu és
differencialt tanuldsszervezés megjelenésére, a tanuldi teljesitmények és mérési eredmények
alakulasara, a felzarkodztatas €s tehetséggondozas megvaldsuldsara, valamint a pedagdgusok
teljesitményértékeléséhez kapcsolodo feladatokra.

Az ellendrzés alapelvei a tervszerliség, objektivitas, szakmaisag, tdmogato-fejlesztd szemlélet
¢s a visszacsatolas. Az ellendrzések tapasztalatait az intézmény a tovabbi szakmai és szervezeti
fejlesztés soran felhasznalja.

12.1.1. A 2026/2027. tanév tervezett belso ellenorzései

Ellendrzés
. Ellenorzott Ellenorzés Ellenorzés . .
Idopont . L. formaja, Felelos
teriilet témaja alanya ,
modszere
Tanuldi adatok,
jogviszonyok,
egyéni
munkarenddel
o [IDokumentumele
kapcsolatos Osztalyfénok ) . ,
Augusztu , . , o mzés, KRETA-  |Igazgato,
, Tanévkezdés, ||hatarozatok, 0k, érintett ) ,
s vége — . . . adatok igazgatOhelyet
tanligyi kedvezmények, |[tanuldk Y
szeptemb ., e . ., |lellendrzése, tesek,
dokumentacio||szakértoi dokumentacio i . o,
er , i .l hatarozatok 1skolatitkar
vélemények €s |[ja e 1
o, attekintése
sziikséges
dokumentumok
meglétének
ellendrzése
KRETA
naprakész
vezetése,
orarend, Igazgatdhelyet
Szeptemb Taniigyi tantargyfeloszta Dokumentumele tfsekg ’
i z , ,
er— &Y . ., sY Pedagbdgusok mzés, KRETA -
i dokumentacio|js, tanmenetek o munkakozossé
oktober . . ellen6rzése R
¢és egyeb g-vezetok
pedagdgiai
dokumentumok
Osszhangja
Tanoérai munka Oralatogatas, Igazgato,
. . |/szinvonala, Pedagogusok, |[szakmai 1gazgatohelyet
Oktober— |[Pedagogiai . g 8 oy S48 Y
december |munka tanuloi tanuldcsoport |[megbeszélés, tesek,
aktivitas, ok tanuloi munkak ||munkak6zossé
differencialas, és g-vezetdk




¢lményalapt és dokumentumok
tevékenységkoz vizsgalata
ponti
modszerek
alkalmazésa
KRETA
naprakészsége,
hianyzasok,
késések, , KRETA
T | PR Pedagogusok, ny ,
Folyamat ||Adminisztraci|értékelések, .. .llellendrzése, Igazgatohelyet
i ) osztalyfonoko
0s 0 tananyag €s K dokumentumelem |[tesek
egyeb kotelezd 78s
bejegyzések
megfeleld
vezetése
Szakértoi
véleményekben
foglaltak
megvaldsulasa, ||, . Dokumentumele ,
. Erintett Igazgatohelyet
Folyamat ||SNI, BTMN, |fejlesztések és . mzes, g Zg. 4
) , i pedagogusok, o tes, érintett
0s fejlesztés kedvezmények . foglalkozaslatoga
. L, tanulok i ;i szakemberek
biztositasa, tas, egyeztetés
feliilvizsgalati
hataridok
kovetése
Veszélyeztetett Igazgatohelyet
ség, igazolatlan tes,
¢s jelentds KRETA, osztalyfonoko
Gyermekvéde|mértéki Osztalyfonok |[dokumentacio és |k,
Folyamat .y . vy g ,
lem, hidnyzasok, ok, érintett  ||megtett gyermekvédel
0Ss .y , w1 g P . s , .
hidnyzasok |[sziikséges tanulok intézkedések mi
intézkedések ¢€s ellendrzése feladatokban
jelzések kozremiikddo
megtorténte szakemberek
Félévi
tanulmanyi N
Felevi ;relznrln;n}:k Statisztikai Iskolavezetés,
\% ,
, | TEImEYES s talyok,  |[adatok, KRETA, |osztalyfénoko
Januar— |jpedagdgiai |hidnyzésok, , L,
, ] , ; tanulocsoport |[beszamolok és k,
februar |eredményessé|bukasok, ] -,
L ok eredmények munkak6zssé
g magatartasi ) .
o, elemzése g-vezetok
problémak,

felzarkoztatas




és

tehetséggondoz

as

eredményesség

ének elemzése

A félévi

eredmények

alapjan

meghatarozott

fejlesztési Oralatogatas,

, . . . |feladatok Pedagogusok, |[tanuléi munkak ||Iskolavezetés,
Februar— ||Pedagogiai N . . P
L. megvalosulasa, |[tanuldcsoport |[vizsgalata, munkak6zossé
aprilis munka s “

kiilonds ok dokumentumelem ||g-vezetok
tekintettel a 78&s
szovegertes €s
matematikai
kompetenciak
fejlesztésére
Az orszagos
mérések ,
Az Erintett Igazgato,
B elokészitésének ||, Dokumentumelle g’ g
0rszagos ) évfolyamok, Lo . .|\mérési
. Orszagos , ., norzés, szervezési .,
méreési o . |[mérésben koordinator,
. . |[mérések megszervezese || . . .. 1. |[feladatok nyomon||. )
iitemezés , kozremtkodo || ., igazgatohelyet
. nek és ] kovetése
szerint ., , |lpedagdgusok tes
lebonyolitasdna
k ellendrzése
Orszéagos ¢€s
intézményi
A mérési (o Y
i mérési )
eredmény , ) Iskolavezetés,
eredmények . .. ||Adatelemzés, .,
ek . ) Munkako6zoss ||.. g munkakozossé
Mérési elemzése, ] 0sszehasonlitod .
rendelkez ) ) . égek, ) . ||lg-vezetdk,
, eredmények |/fejlesztendd , elemzés, szakmai || .
ésre . pedagdgusok s érintett
L, tertiletek megbeszElés )
allasat o pedagdgusok
Kévetéen azonositasa €s
intézkedések
meghatarozasa
Versenyeredmé Eredmények, ,
; . p , . ., . |lgazgatohelyet
C Tehetséggond |jnyek, fejlesztd |[Pedagdgusok, [[dokumentécio és
Aprilis— ] , T, L, . . tesek,
. 0z4as, és felzarkoztato ||érintett tanuloi -,
majus o , , ] ) ., munkako6zossé
felzarkoztatas |[tevékenységek, |[tanuldok teljesitmények .,
. , g-vezetok
tanuloi elemzése




elérehaladés
értékelése
Ev végi
osztalyzatok,
mulasztasok, , KRETA és ,
s . ) Pedagogusok,| . . Igazgatohelyet
Majus— | Taniigyi torzslapok, . |[tanligyi
er e sl L, osztalyfonoko tesek,
janius dokumentécid||bizonyitvanyok dokumentumok ||. it
] ok N , iskolatitkar
¢és kapcsolddo Osszevetése
dokumentumok
pontossaga
A kiemelt célok
. ¢és feladatok .. ... ||Beszamolok, ,
Eves . s, NevelGtestiile ) Igazgato,
teljesiilésének, eredmények, ) ,
. munkaterv ... , .., |liskolavezetés,
Junius . ., l|lapedagogiai . .. _|[dokumentacio és .
megvalosulas munkako6zoss ||, , . munkakozossé
munka ] intézményi .
a ] . |légek , g-vezetok
eredményesség adatok elemzése
ének értékelése
Pontos
munkakezdés,
T . Megfigyelés,
Intézményi |[ligyeleti rend, ,
o1 g2 (o . dokumentumellen||Igazgato,
Folyamat || miikodés, helyettesitések, ||Intézmény o L i i
. . Orzés, sziikség igazgatohelyet
0s munkafegyele|intézményi dolgozoi .
] ] szerinti tesek
m szabalyok ¢s coveztetés
Z
munkarend &y
betartasa

12.1.2. Az ellendrzések tapasztalatainak felhasznalasa

Az ellendrzések tapasztalatainak felhasznalasa
Az ellendrzések soran feltart tapasztalatokrol az érintettek visszajelzést kapnak. A feltart
hidnyossagok esetén meghatarozzuk a sziikséges korrekcios ¢és fejlesztési feladatokat, azok
feleldseit és — sziikség szerint — teljesitési hataridejét.
A belsé ellendrzés elsddleges célja nem csupan a hianyossagok feltarasa, hanem a szakmai
fejlodés tamogatasa, a jo gyakorlatok megerdsitése és az intézményi miikodés
eredményességének javitasa.

12.2. Oralatogatasok

Az oralatogatasok az intézményi belso ellendrzés és a szakmai fejlédés fontos eszkozei. Céljuk
nem kizarélag az ellendrzés, hanem a pedagogiai munka tamogatasa, a szakmai parbeszéd
erositése, a tapasztalatcsere, valamint a jo gyakorlatok felismerése és megosztasa.




Az oralatogatasok soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az éves munkatervben

meghatarozott pedagogiai célok a mindennapi tanitasi gyakorlatban is megjelenjenek.

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

Az oralatogatasok rendje

Elbézetes egyeztetés alapjan a tanév soran az intézményvezetés, az igazgatohelyettesek
¢s a munkakozosség-vezetk oralatogatasokat végeznek.

Toreksziink arra, hogy a tanév soran valamennyi pedagégus munkajaba betekintést
nyerjiink, kiilonos figyelemmel az uUjonnan érkezd pedagdgusokra, a szakmai
tamogatast igénylo teriiletekre, valamint az intézményi kiemelt célok megvaldsulasara.
Az oralatogatast — lehetdség szerint kozvetleniil azt kovetden — szakmai megbeszélés
és fejleszté visszajelzés koveti. A megbeszélés soran hangsulyt kapnak az ora
erdsségei, a jol miikodd modszerek, valamint a tovabbi fejlddés lehetséges iranyai.

A pedagdgus onreflexidja az dralatogatast kdvetd szakmai megbeszélés fontos része.

Az oralatogatasok kiemelt megfigyelési szempontjai

a tanulok aktiv részvételét a tanulasi folyamatban;

az élményalapu és tevékenységkozponti tanuldsszervezés megjelenését;

a tanuloi kivancsisagra, érdeklddésre és tapasztalatokra épitd motivacios
lehetdségeket;

a differencialt feladatadas és egyéni fejlesztés megvalosuldsat;

a kooperativ, paros és csoportos tanuldsi formak alkalmazésat;

a szovegértési és matematikai-logikai készségek fejlesztését;

a problémamegoldo és 6nalldé gondolkodas 6sztonzését;

a tehetséggondozas és felzarkoztatas tanodrai lehetdségeinek kihasznalasat;

az SNI és BTMN tanulok egyéni sziikségleteinek figyelembevételét;

a digitalis eszkozok és digitalis tananyagok pedagégiailag indokolt, célszeri
alkalmazasat;

a tanuldi motivacid fenntartasat, a pozitiv megerdsitést ¢és a fejlesztd értékelés
megjelenését;

az Ora szervezettségét, idogazdalkodasat €s a tanulasi id6 hatékony kihasznaléasat;

a pedagogus ¢€s a tanulok kozotti kommunikaciot, valamint a tdmogatd €s biztonsagos
tanulasi légkort;

a kulturalt viselkedés, az egylittmikodés €s a kozosségi normak erdsitését.

Hospitalas és belso tudasmegosztas

Az intézmény tamogatja, hogy a pedagoégusok hospitalasi céllal egymas tanitasi orait is
latogassak. A hospitalds célja egymas szakmai munkajanak megismerése, uj modszerek és

tanulasszervezési eljardsok megtapasztaldsa, valamint a jol mikodd pedagogiai gyakorlatok
intézményen beliili terjesztése.
Kiemelt hospitalasi teriileteink:

¢lményalapt és tevékenységkozpontu oktatés;
differencialas;



o szovegértés fejlesztése;

o matematikai-logikai gondolkodas fejlesztése;

o kooperativ tanuldsszervezés;

o digitalis pedagogiai modszerek;

o tehetséggondozas és felzarkoztatas;

o tanuldi motivaciot erdsitd modszerek;

e magatartasi €s beilleszkedési nehézségek pedagogiai kezelése.
A hospitalasok és oralatogatasok soran szerzett tapasztalatokat a munkak6ézosségek szakmai
megbeszéléseiken feldolgozzak, a jol alkalmazhaté modszereket és jO gyakorlatokat pedig
megosztjak egymassal.

12.2.4. Visszacsatolas és fejlesztés

Az 6ralatogatasok tapasztalatai hozzéajarulnak az intézményi pedagogiai munka fejlesztéséhez,
a tovabbképzési €s modszertani igények meghatarozasahoz, valamint az éves munkatervben
megfogalmazott szakmai célok megvalosulasanak értékeléséhez.

Célunk, hogy az éralatogatasok nyitott, szakmailag tAmogaté és egyiittmiikodo légkorben
valosuljanak meg, és ne csupan az egyes pedagdgusok fejlédését, hanem az egész neveldtestiilet
szakmai kultarajanak gazdagodasat szolgaljak.

12.3. A pedagogusok munkajanak értékelése

A pedagogusok munkéjanak bels6 értékelése az intézményi szakmai munka fejlesztésének, a
mindség biztositasdnak és a neveld-oktatd tevékenység eredményessége novelésének fontos
eszkoze.

Az értékelés célja nem kizardlag az esetleges hianyossagok feltdrasa, hanem a pedagogusok
szakmai fejlodésének tamogatasa, az eredményes pedagogiai gyakorlatok megerositése, a
jo gyakorlatok azonositiasa és megosztiasa, valamint az intézmény kiemelt pedagogiai
céljainak megvaldsitasa.

A pedagodgiai munka értékelése az intézmény Pedagdgiai Programjdban, éves munkatervében
és belsd szabalyzataiban meghatdrozott célokhoz, valamint a mindenkor hatdlyos jogszabalyi
eléirasokhoz igazodik.

12.3.1. A pedagoégiai munka belso értékelésének kiemelt szempontjai

e Szakmai felkésziiltség és tervezés: a pedagogus szakmai ¢és modszertani
felkésziiltsége, a tanitasi-tanulasi folyamat tudatos tervezése.

o Tanulokézpontisag: a tanulok életkori sajatossagainak, képességeinek, eldzetes
tudasanak és egyéni sziikségleteinek figyelembevétele.

« Elményalap és aktiv tanulas: a tanul6i kivancsisagra, érdeklddésre és tapasztalatokra
épité pedagodgiai modszerek alkalmazdsa, a tanulok aktiv bevondsa a tanuldsi
folyamatba.

o Differencialas: az eltéro képességii és sziikségletli tanulok szamara megfeleld tanulasi
lehetdségek, feladatok €s tdmogatas biztositasa.



Kompetenciafejlesztés: kiemelt figyelem a szovegértés, a matematikai-logikai
gondolkodéds, a kommunikacid, a problémamegoldds és a digitalis kompetencidk
fejlesztésére.

Tanuléi motivacié: a tanuldshoz valé pozitiv viszony erdsitése, sikerélmények
biztositasa, a tanul6i érdeklddés, kitartas és feladattudat fejlesztése.

Felzarkoztatas és tehetséggondozas: a tanuldsi nehézségek felismerése €s kezelése, az
egyéni képességek kibontakoztatdsa, valamint az SNI és BTMN tanulok megfeleld
pedagodgiai timogatésa.

Ertékelési kultira: rendszeres, kovetkezetes és fejleszté visszajelzés biztositasa a
tanulok szamara.

Digitalis pedagogiai kultura: a digitalis eszk6zok és tananyagok célszert, biztonsagos
¢s pedagogiailag indokolt alkalmazasa.

Nevelomunka és kozosségfejlesztés: a kulturalt viselkedés, az egylittmiikodés, az
empatia, a kolcsonos tisztelet és a felelosségvallalas fejlesztése.

Szakmai egyiittmiikodés: aktiv részvétel a nevelOtestiilet és a munkakozosségek
munkdjaban, egylttmikodés a kollégakkal, szakemberekkel és az intézmény
vezetésével.

Kapcsolattartas a sziilokkel: korrekt, rendszeres ¢és egyiittmiikodésre ¢€piild
kommunikacio

Adminisztracié és munkafegyelem: a taniigyi dokumentumok és a KRETA rendszer
pontos, naprakész vezetése, a hataridok ¢és intézményi szabalyok betartésa.

Szakmai fejlodés és onreflexié: nyitottsdg az ) pedagdgiai modszerek irant, részvétel
szakmai programokon, tovabbképzéseken ¢€s bels6 tudasmegosztasban, valamint a sajat
pedagodgiai gyakorlat rendszeres elemzése.

12.3.2. Az értékelés modszerei

A pedagdgusok munkajanak belso értékelése tobbféle modszer alkalmazasaval torténhet:

Oralatogatés és az azt kdvetd szakmai megbesz¢lés;

pedagobgiai és taniigyi dokumentumok vizsgalata;

a KRETA rendszer vezetésének ellendrzése;

tanul6i munkak, fiizetek és produktumok attekintése;

tanulmanyi €s mérési eredmények elemzése;

a felzarkoztatas és tehetséggondozas eredményességének vizsgalata;
az intézményi programokban, rendezvényeken €s kozosségi feladatokban végzett
munka;

munkak6zdsségi €s nevelOtestiileti szakmai tevékenység;
pedagbgusi onreflexio;

az intézményi célok megvalositasahoz vald hozzajarulas.

12.3.3. Visszacsatolas és szakmai tamogatas

Az értékelést kovetden az érintett pedagdgus fejlesztd jellegli szakmai visszajelzést kap. A
visszacsatolas célja az erésségek meger0sitése, a fejlesztendo teriiletek azonositasa €s sziikség
esetén a tovabbi szakmai tamogatds meghatarozasa.



Az oOralatogatasok és egyeb belso ellendrzések soran feltart j6 gyakorlatokat lehetdség szerint a
munkakozdsségeken €s a neveldtestiileten beliil is megosztjuk.

Az értékelés soran kiemelt figyelmet forditunk az objektivitasra, kovetkezetességre,
szakmaisagra, tAmogato szemléletre és az egyéni fejlodés o6sztonzésére.

A pedagodgusok munkdjanak értékelése igy az intézményi mindségfejlesztés részét képezi, €s
hozzajarul ahhoz, hogy pedagdgiai munkank folyamatosan alkalmazkodjon tanuldink
sziikségleteihez €s az intézmény szakmai célkitlizéseihez.

12.4. A tanuloi kozosségek tevékenységének értékelése

Az osztaly- és tanuloi kozosségek fejlodésének, mikddésének és tevékenységének folyamatos
figyelemmel kisérése az osztalyfonoki és neveldmunka fontos része. Az értékelés célja, hogy
atfogd képet adjon a kozosség fejlodésérdl, eredményeirdl, erdsségeirdl és azokrdl a
tertiletekrdl, amelyek tovabbi pedagogiai tamogatast igényelnek.

Az értékelés soran kiemelt figyelmet forditunk a kozosségi kapcsolatok mindségére, a tanuloi
aktivitasra, a tanulasi motivaciora, a kozosséghez tartozas érzésére, a tarsas viselkedésre
és a tanulok testi-lelki jollétére.

Az értékelés fejlesztd szemléletii: nem csupan a problémak feltarasat, hanem az eredmények és
pozitiv  valtozasok felismerését, valamint a tovabbi kozosségfejlesztési feladatok
meghatarozasat szolgélja.

12.4.1. Az értékelés kiemelt szempontjai

o A kozosség osszetétele és valtozasai: az osztaly 1étszama, a tanév soran bekovetkezett
valtozasok, 0 tanuldk beilleszkedése, az osztalykozosség pedagogiai szempontbol
relevans sajatossagai.

o Kozosségi kohéziéo és tarsas kapcsolatok: a tanulok egymashoz vald viszonya,
egylttmiikodési készsége, egymas elfogaddsa és segitése, az osztalykozosség
Osszetartdsa, valamint a kozosséghez tartozas érzésének alakulasa.

e Tanulmanyi eredményesség és tanuldsi motivacié: a tanulmanyi teljesitmény
alakulasa, a tanuldshoz val6 viszony, a motivacio, a feladattudat és a kitartas valtozasa,
a tanuléasi nehézségek, valamint az egyéni ¢és kozdsségi sikerek.

o Felzarkoztatas és tehetséggondozas: a fejlesztésre szorulod tanulok elérehaladasa, a
pedagodgiai tamogatds eredményessége, valamint a tehetséges tanulok fejlodése és
tanulmanyi, miivészeti, sport- vagy egyéb teriileten elért eredményei.

o Mérési eredmények: az adott kozdsséget érintd orszdgos és intézményi mérések
tapasztalatainak értékelése, a fejlesztendo teriiletek meghatarozasa és a fejlédés nyomon
kovetése.

o Magatartas és kozosségi normak: az iskolai és osztalyszintli szabalyok betartasa, a
kulturalt kommunikacio, a felelosségvallalas, az oOnfegyelem és az egymas iranti
tisztelet alakulasa.

o Konfliktusok és kortars kapcsolatok: a konfliktusok gyakorisaga és jellege, a
konfliktuskezelési képesség fejlodése, a kikozosités €s kortars bantalmazas megeldzése,
valamint a sziikséges pedagogiai beavatkozasok eredményessége.



Hianyzasok és iskolai jelenlét: a tanuloi hianyzasok, késések alakulésa, a tartos vagy
rendszeres hidnyzdsok mogott all6 okok feltardsa és a sziikséges intézkedések
eredményessége.

Kozosségi aktivitas: részvétel az osztaly- és iskolai rendezvényeken, innepségeken,
kirandulasokon, sport-, kulturdlis ¢és szabadidés programokon, valamint a
Didkoénkorményzat tevékenységében.

Elményalapi kozosségi programok: annak vizsgalata, hogy a kozds programok,
projektek, témanapok ¢és egyéb élmények milyen mértékben jarultak hozza az
osztalyk6zosség erdsodéséhez, az egylittmikodéshez és az iskoldhoz vald pozitiv
kotédéshez.

Kornyezettudatossag és kozosségi felelésség: részvétel az OKO-programban,
fenntarthatosagi és kornyezetvédelmi kezdeményezésekben, valamint az iskola targyi
kornyezetének megovasara irdnyuld magatartas alakulasa.

Digitalis kultira és biztonsag: a digitalis eszkozok és kozosségi feliiletek felelds
hasznalata, az online kommunikaci6 kultaraja, valamint az online bantalmazas ¢s egyéb
digitalis veszélyek megeldzésére irdnyuld neveldmunka tapasztalatai.

Tanuléi jollét: az osztalyk6zosség 1égkore, a tanuldk biztonsagérzete, iskoldhoz valo
viszonya, tarsas beilleszkedése és érzelmi jolléte.

Tanuldi vélemények és kezdeményezések: annak értékelése, hogy a tanulok mennyire
aktivan vesznek részt sajat kozosségiik alakitdsdban, fogalmaznak meg javaslatokat,
vallalnak feladatokat és kezdeményeznek programokat.

Kapcsolat a csaladokkal: a sziilokkel torténd kapcsolattartas tapasztalatai, a sziil6i
egylittmiikodés, a kozos nevelési célok megvalositasa, valamint sziikség esetén az
iskola és a csalad kozotti egyiittmiikodés fejlesztésének lehetdségei.

12.4.2. Az értékelés formai

A tanul6i kozosségek fejlodésének értékelése a tanév soran folyamatosan, valamint a félévi és
tanév végi Osszegzés keretében torténik.

Az értékelés formai:

az osztalyfénok folyamatos pedagdgiai megfigyelése;

az osztalyban tanito pedagdgusok tapasztalatainak 6sszegzése;

a tanulményi eredmények, hidnyzasok és egyéb relevans adatok elemzése;

a tanulok egyéni és kozosségi teljesitményének, aktivitasanak figyelemmel kisérése;
osztalyfénoki orakon folytatott beszélgetések €s kozosségi értekelések;

a tanuloi vélemények és javaslatok megismerése;

a sziil6kkel torténd kapcsolattartas soran szerzett tapasztalatok;

a KRETA rendszerben dokumentélt, pedagdgiai szempontbol relevans informéciok;
sziikség esetén az osztalyban tanitd pedagogusok kdzos esetmegbeszélése.

Az osztalyfonokok a félév és a tanév végén dsszegzik az osztalykozosség helyzetét, fejlodését,
eredményeit és a tovabbi fejlesztést igényld teriileteket. Az 6sszegzésben torekedni kell arra,
hogy az adatok mellett a valtozasok, azok lehetséges okai és a megtett pedagdgiai intézkedések
eredményessége is megjelenjen.



12.4.3. Az értékelés hasznositasa

Az ¢értékelés soran szerzett tapasztalatokat az osztalyfonokok és az érintett pedagodgusok
felhasznaljak a kovetkezd iddszak nevelési ¢és kozosségfejlesztési  feladatainak
meghatarozasahoz.

A tapasztalatok sziikség szerint megjelennek a munkakozosségi és neveldtestiileti szakmai
megbeszéléseken is, eldsegitve az egységes pedagogiai szemlélet és a kozds problémamegoldas
erositéseét.

Kiemelt cél, hogy az értékelés soran ne csak a tanulmanyi eredményeket és a problémakat
vegyiik szamba, hanem lathatova tegyiik a kozosség fejlodését, sikereit, értékeit és azokat
az ¢lményeket is, amelyek erositik a tanulok iskolahoz és egymashoz valo kotoédését.

13. Kapcsolattartas
13.1. Kapcsolattartas és egyiittmiikodés kiilso partnerekkel

A Péczeli Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola kiemelt feladatanak tekinti a
sziilokkel, a fenntartoval, a tarsintézményekkel, az 6vodakkal, valamint a helyi és térségi
kozosségekkel vald folyamatos, partneri és kolesonos egyiittmiikodést.

A kapcsolattartas célja a rendszeres €s hiteles tajékoztatas, a szakmai egylittmiikodés erdsitése,
az intézmény nyitottsdganak biztositdsa, valamint a tanuldk eredményes nevelésének,
oktatasanak ¢s személyiségfejlodésének tdmogatasa.

13.2. Kapcsolattartas a sziillokkel

Az iskola a csalddokat a nevelési-oktatasi folyamat meghatiaroz6 partnereinek tekinti.
Toreksziink a kolesonés bizalomra, tiszteletre, egyiittmiikodésre és rendszeres
kommunikaciora épiilé kapcsolat kialakitasara €s fenntartasara.

A kapcsolattartas fobb formai:

o fogadoorak: rendszeres lehetdség biztositasa a pedagogusokkal torténd személyes
konzultaciora, sziikség szerint eldzetes egyeztetéssel;
o sziildi értekezletek: a tanév rendjéhez és az éves eseménynaptarhoz igazodva, valamint
szlikség esetén rendkiviili sziildi értekezlet formajaban
o fogadonapok: also ¢€s felsO tagozaton szervezett formaban;
o egyéni konzultaciok: a tanuld tanulmanyi elémenetelével, magatartasaval, fejlodésével
vagy egyéb pedagogiai kérdéssel kapcsolatban;
o csaladlatogatasok: indokolt esetben, pedagogiai vagy gyermekvédelmi céllal, a
szlikséges szakmai szempontok figyelembevételével,;
e programokhoz Kkapcsolédo sziiléi megbeszélések: kiranduldsok, taborok,
tovabbtanulas, kozosségi programok és egyéb események eldkészitése érdekében;
o nyilt napok, sziiléi forumok és kozos programok: az intézmény pedagogiai
munkéjanak megismertetése, valamint a sziilok aktiv bevonésa érdekében;
« digitalis kapcsolattartas: elsddlegesen a KRETA rendszer, tovabbé e-mail, az iskola
honlapja €s az intézmény hivatalos k6zosségi feliiletei segitségével.
A koz0Osségi média és az egyéb iizenetkiildo alkalmazasok az intézményi tajékoztatas kiegészitd
eszkozei; a hivatalos kommunikaciot nem helyettesitik.



Kiemelt célunk, hogy a sziilok ne csupan tajékoztatast kapjanak az iskola életérdl, hanem
lehetdség szerint aktiv résztvevéi legyenek a gyermekeket érinté kozosségi programoknak
és kezdeményezéseknek.

13.3. Kapcsolattartas a fenntartoval
Az intézmény fenntartdja a Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont. Az intézmény vezetése a
jogszerli, szakszeri ¢és zavartalan mikodés Dbiztositdsa érdekében  folyamatos
munkakapcsolatot tart fenn a fenntarté munkatarsaival.
Az egyiittmiikddés kiterjed kiilondsen:

o aszakmai és taniigyigazgatasi kérdésekre;

e a humaneréforras- €s munkaiigyi feladatokra;

o agazdasagi és mikodtetési kérdésekre;

e azintézmény targyi ¢s infrastrukturalis feltételeire;

o akarbantartasi és felujitasi igényekre;

e azintézményi fejlesztési feladatokra;

o az adatszolgéltatasokra és beszamoldkra;

o a fenntart6 altal meghatarozott feladatok végrehajtasara.

A kapcsolattartas formai:

Kapcsolattartas formaja Utemezése

A fenntart6 altal meghatarozott idépontokban,

Vezetoi értekezletek, munkamegbeszélések ||. w1 .
illetve sziikség szerint

Személyes szakmai egyeztetések Sziikség szerint

Folyamatosan, az aktualis ligyeknek

Telefonos kapcsolattartas .
megfelelden

Elektronikus levelezés, hivatalos

. , Folyamatosan
elektronikus kapcsolattartas Y

Beszamolok, jelentések, adatszolgaltatasok ||A meghatarozott hataridok szerint

Online megbeszélések Sziikség szerint

Az intézmény vezetése folyamatosan tdjékoztatja a fenntartot az intézményt érintd jelentdsebb
eredményekrdl, miikodési nehézségekrdl, humanerdforras-helyzetrdl, valamint targyi és
infrastrukturalis fejlesztési igényekrol.

A 2026-2027. tanévben tovabbra is fontos feladat a fenntartoval valo egyiittmiikodés az
intézmény targyi feltételeinek javitasa és a sziikséges felujitasok, fejlesztések elomozditasa
érdekében.

13.4. Mas altalanos iskolakkal
Intézménylink fontosnak tartja a telepiilés és a térség oktatasi intézményeivel kialakitott

szakmai €s kozdsségi kapcsolatok fenntartasat €s tovabbfejlesztését.
Az egyiittmiikddés fo teriiletei:



e koz0s szakmai programok ¢€s rendezvények;
o tanulmanyi, miivészeti és sportversenyek;

o palyazatok és projektek;

o kulturdlis és kozosségi rendezvények;

o szakmai tapasztalatcsere;

e tovabbtanulast segitd programok;

e jO gyakorlatok megosztésa;

egymas rendezvényeinek latogatasa.

A telepiilés masik altalanos iskolajaval és kozépiskoldjaval, valamint az Alapfoka Miivészeti
Iskola telephelyeivel tovabbra is egylittmiikodo kapcsolatot tartunk fenn.

A miivészeti iskola telephelyei:
 Serényi Laszl6 Altalanos Iskola és Gimnazium;
« Szent Mihaly Katolikus Altaldnos Iskola serényfalvi tagintézménye.

A miivészeti nevelés teriiletén kiemelt célunk a telephelyek kozotti szakmai egyiittmiikddés, a
kozos programok és fellépési lehetOségek tamogatdsa, valamint a tanulok miivészeti
tevékenységének bemutatasa.

13.5. Kapcsolattartas az 6vodakkal

Kiemelten fontosnak tartjuk a kornyez6 6vodakkal kialakitott szakmai és kozosségi kapcsolat
fenntartasat, kiilonos tekintettel az 6ovodabdl iskolaba torténé zokkenomentes atmenet
tamogatasara.

Intézményiink szoros kapcsolatot apol a helyi Putnoki Soldos Emilia Ovoda és Bolcsédével és
a Sajovelezdi Napkozi Otthonos Ovodaval.

Az egyiittmitkodés keretében:

o kolcsondsen részt vesziink egymas rendezvényein €s kozosségi programjain;

o szakmai kapcsolatot tartunk fenn az 6vodapedagdgusokkal;

o lehetdség szerint részt veszilink szakmai napokon és bemutato foglalkozasokon;

e Ovodas gyermekeket €s pedagdgusaikat hivjuk meg iskolai programjainkra;

e Dbetekintési lehetdséget biztositunk az iskola mindennapi €letébe;

o tdjékoztatjuk a csaladokat az iskolakezdéssel és a beiskolazassal kapcsolatos
tudnivalokrol,

o tamogatjuk a leendd elsd osztalyos gyermekek iskolaval, pedagogusokkal és iskolai
kornyezettel valo fokozatos megismerkedését.

A Dudolo—Szoszmotolé rendezvénysorozat tovabbra is az 6voda—iskola kapcsolat egyik
fontos eleme. A programok célja, hogy az 6vodas gyermekek jatékos, élményalapu
foglalkozasokon keresztiil ismerkedjenek meg az iskolai kornyezettel, a leendo tanitokkal és az
iskolai kozosséggel.



Az 6vodapedagogusokkal torténd szakmai egyiittmiikddés soran toreksziink arra, hogy az
iskolaba 1épd gyermekekrél — a vonatkozo adatvédelmi és szakmai szabalyok betartasaval —
olyan pedagogiai informaciok alljanak rendelkezésre, amelyek segitik egyéni sziikségleteik
figyelembevételét és sikeres iskolai beilleszkedésiiket.

Kiemelt célunk, hogy az iskolakezdés a gyermekek szamdra pozitiv élmény, biztonsagos
atmenet és oromteli talalkozas legyen a tanulassal.

13.6. Egyéb

Intézménylink neveld-oktatd munkdjanak eredményessége érdekében széles korl
kapcsolatrendszert miikodtet. Toreksziink arra, hogy kiilsd partnereinkkel rendszeres,
kolcsonos és értékteremtd egyiittmiikodést alakitsunk ki.

A partneri kapcsolatok célja a tanulok fejlédésének tamogatasa, az iskola szakmai munkajanak
segitése, a gyermekvédelmi és egészségiigyi feladatok Osszehangolédsa, a palyaorientacio, a
kulturalis és kdzdsségi nevelés, valamint a kornyezettudatos szemlélet erdsitése.

Kiemelt célunk, hogy kiilsé kapcsolataink a tanuldok szamara élményeket, tapasztalatszerzési
lehetdségeket és a tandoran kiviili tanulas 0j szintereit is biztositsak.

Onkormdnyzati és kézigazgatdsi kapcsolatok

Intézménylink rendszeres kapcsolatot tart fenn:

« Putnok Viros Onkormanyzataval és a Polgarmesteri Hivatallal;

o azilletékes jarasi és hatosagi szervekkel,

o agyermekvédelmi és gyamiigyi feladatokat ellato illetékes szervekkel.
Az egyiittmikodés kiterjed az intézményt és a tanuldkat érintd helyi tligyekre, kozosségi
rendezvényekre, gyermekvédelmi feladatokra, valamint a telepiilés ¢letéhez kapcsolodd
programokra.

13.7. Szakmai és pedagogiai partnerek

Az intézmény szakmai kapcsolatot tart fenn:

o az Oktatasi Hivatal illet¢kes Pedagégiai Oktatasi Kozpontjaval;

o a Borsod-Abaiij-Zemplén Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalattal;

o annak teriiletileg illetékes tagintézményével;

e akornyezd 6vodakkal, altalanos és kdzépiskolakkal,

o az Alapfokt Miivészeti Iskola telephelyeivel.
Az egylittmiikodés célja a szakmai tamogatds, a pedagogiai-modszertani fejlédés, a sajatos
nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok megfeleld
ellatasanak tdmogatdsa, valamint az 6voda—iskola és az altalanos iskola—kdzépiskola kozotti
atmenet segitése.

13.8. Egészségiigyi partnerek

Az iskola-egészségiigyi és egészségfejlesztési feladatok ellatasa érdekében kapcsolatot tartunk:
e az iskolaorvossal;



e aveédondi szolgalattal,

o azegészségiigyi és prevencios feladatokban kdzremiik6do helyi szakemberekkel;

o az étkeztetés és kozétkeztetés feladataiban érintett szakemberekkel.
Az egylittmiikddés célja a tanulok testi-lelki egészségének védelme, az egészségtudatos
¢letmod tamogatasa, a szirdvizsgalatok megszervezése €s a prevencio.

13.9. Rendvédelmi és biinmegel6zési kapcsolatok

Az iskola kapcsolatot tart fenn:

o ateriiletileg illet¢kes Rendérkapitanysaggal,

e az iskolai rendorrel;

e azintézményben szolgélatot teljesitd iskoladrrel.
Az egyiittmiikodés kiemelt teriilete a baleset- és blinmegel6zés, a kozlekedésbiztonsag, az
iskolai agresszido ¢€s kortdrs bantalmazas megeldzése, a digitalis veszélyek tudatositasa,
valamint a tanulok jogkdvetd magatartasanak fejlesztése.

13.10. Kulturalis és kozmiivelodési partnerek

Intézménylink egyiittmiikodik a telepiilés és a térség kulturdlis, kozmiivelddési és civil
szervezeteivel, kiilonGsen:

e a Gomori Miuzeummal és a Hollé Laszlo Galériaval,

e aTompa Mihaly Gomori Kulturalis Egyesiilettel;

e helyi kulturélis és kozmiivelodési intézményekkel;

o nyugdijas kozosségekkel és egyesiiletekkel;

e egyéb helyi civil szervezetekkel

A kapcsolatok célja a helyi értékek, hagyomanyok ¢és kulturalis 6rokség megismertetése, az
identitastudat erdsitése, valamint a tanulok kulturalis és miivészeti élményeinek gazdagitésa.
Toreksziink arra, hogy a mizeumi, miivészeti és kulturalis programokat az élményalapu
tanulas és a tanoran kiviili ismeretszerzés lehetoségeként is felhasznaljuk.

13.11. Egyhazakkal val6 kapcsolattartas

Intézménytiink kapcsolatot tart fenn a helyi egyhazi kozosségekkel, kiilondsen:

o aReformatus Egyhéazzal;

o aRomai Katolikus Egyhazzal.
Az egyiittmiikddés sordn tiszteletben tartjuk a tanuldk és csaladjaik vallasi és vilagnézeti
meggy6zddését, valamint az intézmény vildgnézeti semlegességére vonatkozo eldirdsokat.

13.12. Gazdalkodé szervezetekkel és vallalkozasokkal valo egyiittmiikodés
Az iskola lehetdségeihez mérten kapcsolatot tart helyi és térségi gazdalkodo szervezetekkel,

szolgaltatokkal és vallalkozasokkal.
Az egyiittmiikddés lehetséges teriiletei:



e palyaorientacio;

o kornyezeti és fenntarthatosagi nevelés;

e lizem- és telephely-latogatasok;

o szakmak ¢és foglalkozasok megismertetése;

e kornyezetvédelmi programok;

o projektek, t¢tmanapok €s rendezvények tdmogatasa.
A koradbban kialakitott kapcsolatok kozott szerepelnek a térségi  vizikozmi- és
hulladékgazdalkodasi szolgéltatok. Ezek bevonasat kiilondsen a Fenntarthatésagi Témahét,
a kornyezeti nevelés és a palyaorientacio teriiletén kivanjuk hasznositani.

13.13. Média és nyilvanossag

Intézménylink kapcsolatot tart a helyi média képviseldivel, koztik a Putnok Varosi
Televizidval.

Célunk az iskola eredményeinek, programjainak, tanuloi sikereinek €s k6zosségi eseményeinek
bemutatasa, valamint az intézmény pozitiv tarsadalmi jelenlétének erdsitése.

A kiilsé kommunikaci6 soran kiemelt figyelmet forditunk a személyiségi jogok, az adatvédelmi
szabalyok ¢s a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasara.

13.14. A partnerkapcsolatok fejlesztésének kiemelt céljai a 2026-2027. tanévben

A tanév soran toreksziink:

e amar mikodo partnerkapcsolatok megerdsitésére;

e 1j, a pedagogiai céljainkat tamogat6 egyiittmiitkodések kialakitasara;

e a palyaorientacios kapcsolatok bovitésére;

e az 6voda-iskola atmenetet timogatod programok tovabbfejlesztésére;

o kulturdlis, miivészeti €s sportprogramok lehetdségeinek bovitésére;

o agyermekvédelmi és prevencios egyiittmiikodés erdsitésére;

o akornyezeti és fenntarthatdsagi nevelést tamogato partnerek bevonasara;

e olyan kiilsé programok szervezésére, amelyek a tanulok szdmara kozvetlen

tapasztalatszerzést és élményalapu tanulasi lehetéséget biztositanak.

A partnerkapcsolatok miikddtetése soran alapelviink a kolcsonosség, a rendszeres
kommunikacid, a gyermekek érdekeinek elsédlegessége és az egyiittmiikodésbol fakado
pedagogiai lehetoségek minél teljesebb kihasznalasa.

14. FUGGELEK A munkatervi idébeosztas, iitemterv(feladat, hataridé, felelés)




Honap Feladat Felelds Hataridd/ Idopont
Augusztus | Tanév inditasa- | igazgato augusztus 24.
munkaértekezlet
Munkako6zosségi igazgatd augusztus 24.
foglalkozasok- aktualis | igazgatohelyettesek
tennivalok munkakozdsségvezetok
megbeszélése
Munkaterv elkészitése
Javitévizsga ig.helyettesek, augusztus 25. 8 h
mkv-k, szaktanarok
Balesetvédelmi oktatas | igazgatd aug. 26. 11h
Golyatabor alsos ig.- helyettes, alsds | augusztus
mkv. 26-27-28.

muvészeti mkv.

1. oszt. ofik
Dekoracié: Kaldz Ilona
Tanszercsomag osztasa | iskolatitkarok augusztus 27. 8-16 h
Tanévnyito értekezlet igazgatd augusztus31.9 h
Szakmai nap: POK - igazgatd augusztus 28.
Konfliktuskezelés péntek 9 h
Szeptember | Unnepélyes tanévnyitd | alsos ig.h szeptember 1. 8 h

Dekoracio: Bird Zsoltné
Kaloz Ilona

Tankonyvosztas tankonyvfeleldsok, szeptember 1. 10.00
osztalyfonokok
Sziiloi értekezletek osztalyfonokok szeptember
1-8.
Tanévkezdd ig. szeptember 14.
dokumentumok ig.helyettesek
elkészitése (munkaterv, | mkv-k
tanmenetek, el0z06 évi ofik
torzslap lezarasa, fejl.
tervek stb.)
Ttizriad6 proba igazgatd szeptember 22. 9h
Matalent 5. évf. ofik szeptember 21 és 24.
Munkaértekezlet igazgatd szeptember 24.
Aktualis feladatok az év
inditasaval kapcsolatban
palyazatok,
Sziilok-neveldk estjének
szervezése
Boldogsagora program | igazgato, folyamatos
Kal6zné GM
Eurdpai Didk Sportnap | testneveldk, tanitok szeptember 25.
Tura

Pélyaorientacidés mérés

8-os ofik
Holl6 Zsanett ig. h

szeptember 28.

szeptember 29. hétfo




A magyar népmese hete
projekt

Kaloz Ilona
ofik

szeptember 28- okt.2.

Oszi dekoracid

Mivészeti iskola tanara:
Ori Janos

szeptember 31-ig

Oktober Zenei vilagnap okt.1. zenetandrok oktober 1.
Iddsek napja oktober 1. | Kalozné Gerendai Marta, | oktober 1. 14 h
(Latogatas a Vigyazo Kolozsi Eszter Réka
Kezek Idések
Otthonéaban) - miisor
Hatartalanul ~ palyazat | igazgato, Bubenkd szervezgEs alatt,
benyujtasa — | Roland, Sebdk Bianka folyamatos
amennyiben kiirasra
keriil
Utravald program | igazgatd, Polgar Attila okt. — kiiras szerint
palyazata- amennyiben | Csala Akos
kiirasra keriil
Megemlékezés — okt. 6. | ofik oktober 6.

Aradi vértantik napja hétfo —ofi ora

Allatvédelmi témahét | mkv. oktober 7-10.

Kiskapudi Herosz tanitok

Allatmenhelynek

gyljtés

DIFER mérés jelentés Rejtoné Perencsei Marta | oktdber 7.

az 1. osztalyokrol ig.helyettes,
1. oszt. osztalyfonokok

Programozas hete Miillerné Toldi Timea oktdber 12-16

Code Week Polgar Attila

Megemlékezés az 1956. | Felsos ig.h oktober 22. 11 h

oktober 23. Kovér Gergely

forradalomrol

Dekoracid milv. okt. tandrai

Blinmegel6zési eldadas | Igazgatdhelyettes, oktober 3. hete
Pécsiné Szala I1dikd

Oszi sziinet igazgatd okt. 23 — oktober 30.

Programok az Aggteleki Bubenko Roland, 3. évf. okt. 30.

Nemzeti Parkkal ofik

(madargytiriizés)

November Boldogsagora Kal6zné Gerendai Méarta | nov. folyamatos

mithelymunka Horvéath Ilona

Fogadoora igazgato, november 19.
igazgatohelyettesek 15.30-16.30

Munkaértekezlet igazgatd november 19. 16.30

Tanitas nélkiili igazgatohelyettesek, nov. 12. csiitortok

munkanap 1. ofik, Tothné Gyor

Palyaorientacios nap Erzsébet




Marton napi vigassagok

Szlics-Bartha Gabriella
Vattai Hugyecz Réka

november 19. 15.30-

16.30

Védondk  felvilagosito
eléadasa

Igazgatohelyettes,
Munkako6zosség-vezetd

november 2. hete

Info meccs Miillerné Toldi Timea november 17. hétfd

Egészségnevelés Toéthné Gyor Erzsébet november 24-28.

Fogaszati vetélkedd Bota Laszloné

projektnap Kal6zné Gerendai Marta

testneveldk

Pélyavalasztasi 7.és 8.0sztalyos november 26. 16 h

sziildi értekezlet osztalyfénokok

Téli dekoracid Bubenkd Roland nov. 28. péntek

Adventi gyertyagyujtas | ofik nov. vége-dec.18.
December Jelentkezés a kozponti | felsds ig.h december 1.

irasbeli felvételire 8. osztalyos ofik.

Szorakoztato sportos DOK vezetd december 4. péntek

Mikulas- rendezvény

(Mindenkinek piros

ruha)

Adventi késziilodés minden pedagogus december 2 - dec.17.

Mikulas disco DOK vezetd dec. 5. péntek 17-20h

DIFER 1.osztalyos pedagdgusok | december 7.

Tollas Tibor Magyar szakos tanarok december 12.

Szavaloverseny

Szép magyar beszéd

Magyar szakos tanarok

december 12.

Tanitas nélkiili

munkanap 2.
Sziilok-Nevelok estje

Bird Zsoltné
iskolavezetés

dec. 12.

Terror Haza
Muzeumlatogatas
Projektnap
Rendkiviili
torténelemora

Kover Gergely,’Bir()
Zsoltné, Csala Akos

december 14.

Karacsonyi miisor a
Vigyaz6 Kezek Iddsek
Otthonaban

5. osztélyos ofik
zenetanarok

december 16.

Adventi késziilodés

Bir6 Zsoltné
Kaloz llona

decemberl- december
17.

Szeretetposta Sebdk Bianka
DOK vezetd december 15.
Cserebere bazar DOK vezeté december 15.

Karacsonyi miisor

5. osztélyos ofik

december 18.

Téli sziinet

igazgato

dec. 21 —jan. 2.




NETFIT mérés Lukacsné januar 9-majus 9.
Januar Jaszka Erika
testneveld tanarok
Osztalyozovizsga Igazgato-helyettesek, 2025. januar 18-19-20.
munkakdzdsség-vezetok
Félévzaras oszt.fok, mkv-k, januar 22.
(dokumentumok) int.vez.
A Magyar kultira napja | Bird6 Zsoltné, Miillerné | januar 22.
Toldi Timea
Osztalyozo értekezlet ig.helyettesek januar 25.
15h
A vers hete- Kocsis Lorantné januar 26-30
versiroverseny, magyar ¢és vizualis kult.
versmondoverseny szakos tanarok
Szavaloverseny Kocsis Lorantné jan. 27. 14 h
magyar szakos tanarok
A félévi értesitok ig. helyettesek, ofik januar 29.
kiosztdsa
Koénya Istvan emlékére- | alsos ig.h. januar 29.
KisfestOk rajzpalyazat milv. mkv.
Sitabor Kokovan BR, KG jan 19.22 vagy 26-29
Sziildi értekezlet igazgato, februar 2-9.
Februar igazgatohelyettesek,
ofik
Tanitas nélkiili igazgato februar 1. 8.30 h
munkanap 3.
Félévi nevelotestiileti
értekezlet
Farsang DOK vezetd februar 5.
ig, helyettesek
osztalyfonokok
Dekoracid: miivészeti febr.
iskola tandarai
Biztonsagos internet nap | Miillerné Toldi Timea, februar 9.
Polgar Attila
Tompa Mihaly magyar szakos tanarok februar 12.
szavaloverseny
Kozéptoku iskolaba felsds ig.h februar 19.
torténd jelentkezés 8. osztalyos ofik
Sitabor Bubenko6 Roland febr. 18-20
Kovér Gergely
Emléknap — febr. 26. Kovér Gergely februar 26.




Megemlékezés a
diktatarak aldozatairol

Marcius Gombavato felsds ig.h marcius 5.
7. és 8. oszt oszt.f.
Dekoracid: Bir6 Zsoltné
PENZ7-Témahét Matematika szakos marcius 1-5
tanarok
Tavaszi dekoracio képzém. pedagdgusok marcius 17.
Dudol6-sz6szmotolo, Téthné Gyor Erzsébet- marcius 12.
Gergely jarés Bota Laszloné
Megemlékezés — marc. | Hollo Zsanett ig.h marcius 12.
15. Kal6zné Gerendai Marta | 11 h
of.
Dudol6-sz6szm6tolo alsos ig.h, als6s mkv. marcius 18.
Kistudosok tanulmanyi | Kal6z Ilona mkv. marcius 16-19
versenye Pécsiné Szala I1diko 14-16 h
mkv.
Tobbet ésszel —felsds Pécsiné Szala I1diko marcius 16-19
tanulm. verseny minden felsds pedagoégus | 14-16 h
Népdaléneklési verseny | Gyorgy Jozsefné marcius 18.
Szépkiejtési verseny Kalo6z Ilona mkv. marcius 21.
Pécsiné Szala Ildikd mkv
Erdok vilagnapja Bubenkoé Roland, Csala | marcius 21.
Viz vilag napja Akos, Bajusz Tiinde marcius 22.
Vattai-Hugyecz Réka
Tanulméanyi verseny, alsos ig.h marcius 22.
szépkiejtési verseny also6s mkv.
eredményhirdetése
Unnepélyes
iskolagytilés
A viz vilagnapja Bubenké Roland OKO | marcius 22.
CS. Vez.
Orszagos mérések Polgar Attila marcius 23. - majus
29.
Nyilt nap a sziildknek ig. helyettesek marc. 31.
Tavaszi sziinet igazgatod marc. 24-apr.2-ig
Digitalis témahét Miillerné TT, Polgar apr. 5-9
Aprilis Attila

Nyilt nap sziiléknek tanitok, szaktanarok aprilis 2. 8.11 h
Dudol6-sz6szmoto16 Rejtdné Perencsei Marta | aprilis 3. 14 h
iskolakostolgatd alsos ig..h.

ovisoknak Kaléz Ilona mkv

Sziilok tajékoztatasa a

beiratkozasrol igazgatd

Fenntarthatosagi Huszar Bettina, aprilis 19-23.

témahét

Csala Akos




Z05ld hét projekt

Egészséghét Petr6 Jozsetné, Kaloz
Ilona, Bence Mariann,
Fonagy Istvanné
Beiratkozés alsos ig.h iskolatitkarok | 4prilis 22-23.
A koltészet napja — Sziics Bartha Gabriella aprilis 12.
apr. 11.
Holokauszt Kovér Gergely aprilis 16.
magyarorszagi
aldozatainak
emléknapja — apr. 16.
A Fold napja (aprilis | Bajusz T, Bubenko R, apr. 22.
22)) Vattai-HR
Diakolimpiai testnevelok folyamatos
versenyeken vald
részvétel
Kozosségek hete Miillerné TT, Bubenko maj. 24-28.
R, Pécsiné SZI, ofik
Madarak ¢és fak napja Bubenké Roland OKO majus 7.
majus 10. cs. vez. és ofik
Fogadoora mkv-k, majus 13. 1530 h
NETFIT feltoltés testneveldk majus 20
befejezése
Tanitas nélkiili ig. majus 21.
Majus munkanap 4. ig helyettesek
Péczeli nap mk.vezetok
Péczeli csillag sziiletik | zenetanarok
Lazbérci OKO és Bir6 Zsoltné maj. 21-23
Miivészeti tdbor Bubenkd Roland
DOk vezetd méjus 28.
Tanitas nélkiili osztalyfonokok
munkanap 5.
Gyereknap
Junius Osszetartozas napja — felsés ig.h junius 4. csiitortok
jun. 4.
Pedagdgusnap igazgatd junius 4. péntek
Szinjatszo6 tanszak miv. mkv. junius 3. csiitortok
vizsgabemutatdja Kal6zné Gerendai Marta | 11 6raés 16.15

Unnepi kiallitas és
koncert

Muvészeti iskola
kiallitasanak megnyitdja
és szintetizator koncert

alsos és miv. ig.h
muv. mkv.
zenetanarok
Dekoracio: mivészetis
nevelok

junius 3. csiitortok 16
h




Osztalykirdnduldsok

ofik

junius 11.

Osztalyozovizsgak

Miivészeti vizsgak

mkv-k, ig.helyettesek

muvészeti tanarok

Junius 14-15-16

junius 8-12

Ballagas

igazgatd
felsés ig.h
8. oszt. osztalyfénokok

Dekoracio: 7-es ofik

junius 18. 16. h

Osztalyozo értekezlet igazgatd junius 21. 9h
ig.helyettesek
Tanévzaras ofik, mkv-k, junius 28.
(dokumentumok) 1g. ig-hk
Tanévzaro linnepség alsés ig.h junius 30. szerda 16.30
Tanévzaro tantestiileti igazgatd julius 2. 9h
értekezlet
Julius- Munkako6zosségi mk. vezetOk julius 1.
Augusztus foglalkozas
Vezetoi ligyelet igazgato minden 2. szerda
ig. helyettesek
Taborok (palyazati igazgatd aug. 31.
lehetdség szerint)
Kis-Golya tabor also6s mkv. aug. 25-26-27.
1.0szt. nevel6k
Nyari felujitas, igazgato aug. 31.

karbantartas

ig. helyettesek




15. Legitimacios zaradék

Zaradék és Legitimacio a 2026/2027-es Tanévi Munkatervhez

Alulirott Horvath llona igazgato tantsitom, hogy a Péczeli Jozsef Altaldnos Iskola és Alapfoka
Miivészeti Iskola 2026/2027-es tanévre vonatkozd intézményi munkatervét az érintett
kozosségek megismerték, véleményezick illetve elfogadtak.

1. A Sziiléi Kozisség véleményezése:

A Sziil6i Kozésség a munkatervet az Nkt. 73. §-aban meghatarozott jogkdrében megismerte, a
benne foglaltakkal egyetértett és tamogatasardl biztositotta.

Datum: 2026. szeptember 24.

Aléiras (Sziilsi Kozosség képviseldje): Dol b Lolivs,

2. A Didkonkormanyzat (DOK) véleményezése:

A Digkdnkormanyzal a didksagot érinté programok és rendezvények tekintetében az
Nkt, 48. §-a alapjan a munkatervet megismerte, €s véleményezési jogdval €lt,
Ddtum; 2026. szeptember 24.

Alairds (DOK képviseldje / Segitd pedagogus): "Ruszole :E)U:L«.'-km

3. Az Iskolatanics véleményezése:

Az Iskolatanacs az Nkt. 73. §-a €s az intézmeény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
(SZMSZ) alapjan a munkatervet attekintette, megtargyalta és véleményezte.

Détum: 2026. szeptember 24. | J

Y " g
Alairas (Iskolatanacs elndke): JV}M'TE»I’“’ Wlw
T 5

4. A Neveldtestiilet elfogadé nyilatkozata:
A Neveldtestiilet az Nkt. 70. §-dban rogzitett jogkorében eljarva a 2026. szeptember 24-i
értekezletén a 2026/2027-es tanévi munkatervet megvitatta és elfogadta.

Alairas (Jegyzékonyvvezetd): 3 1Y Yets Y

Alairas (Hitelesitd pedagogus 1): .F-';raﬂirﬁkqf Tobtas ol o

P 4
Alairas (Hitelesitdé pedagogus 2):' do /e VA i

Igazgato nyilatkozat:
A munkatervet az intézmény nevel6testiileti elfogadésa utan jovahagyasra felterjesztem a
fenntarto felé.

Datum: Putnok, 2026. szeptember 24.

d]{om,é]./i@ A

[gazgato




16. Mellékletek

16.1. Also tagozat munkaterve

Péczeli Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoktt Miivészeti

Iskola

Alsos Munkakozosség Munkaterve

2026/27. tanév

Putnok,2026.09. 01. Készitette: Kaloz Ilona

alsé mk.vez.



Munkakozosségiink helyzete:

Munkakozosségiink tagjai: az 1-4.o0sztaly osztalyfondkei, az also tagozaton tanitéd kollégak,
valamint az intézményiink vezetdi. Munkankat nagymértékben segitik a nyugdijas kollégak.

A munkakozosség tagjai:

1. | Horvath Ilona igazgatd

2. | Holl6é Zsanett felsOs pedagogiai igazgato h.

3. | Rejtdné Perencsei Marta | alsos pedagogiai igazgato h.

4. | Kal6z Ilona 1.a osztalyfonoke, als6s munkakozosségvezetd
5. | Mihalik Andrea 1.b osztalyfonoke, tanitd

6. | Szabo-Lehoczky Enikd 2.a osztalyfonoke, tanar

7. | Pacz Timea 2.b osztalyfonoke, tanitd

8. | Tothné Gyor Erzsébet 3.a osztalyfonoke, tanitd

9. | Pogonyi Marta 3.b osztalyfénoke, tanito,fejl.ped.

10. | Miillerné Toldi Timea 4.a osztalyfondke, tanitd, mérnok

11. | Vargané Ujj Tiinde 4.b osztalyfonoke, tanitd

12. | Petr6 Istvan Jozsefné ny.tandr,tanité 1.a isk.o.

13. | Sziics-Bartha Gabriella 1.b napk. tanité angol muveltségi teriilettel
14. | Perencsei-Lévai Katalin ny. tanitd, 2.a

15. | Szaboné Takacs Marianna | gyakornok, 2.b napk.

15. | Bota Laszloné ny.tanit6, 3.a isk.o. , fejl.ped.

16. | Véradi Tiborné tanito, 3.b napk.

17. | Fonagy Istvanné ny.tanit6,4.b

18. | Polgar Attila mesterped .informtika ,etika tanar

19. | Kovér Gergely tanar, etika

20. | Csala Akos tanar ,angol

21. | Pokoné Lodi Marinna német tanar

22. | Huszar Bettina sport —¢&s rekredcio egészségfejlesztés
23. | Fiigei Benjamin hitoktato

24. | Hajdu Enik6 Marta hitoktato

25. | Bubenko Roland tanar

26. | Pécsiné Szala Ildikko tanar

27. | Siiveges -Gydrfi Lilla gyakornok, 3.a tanito,




I. A munkakozosségiink feladatai:

e Szakmai, mddszertani segitségnytjtas

o Egységes kovetelményrendszer alkalmazasa

e Egységes érékelés alkalmazéasa a modszertani szabadsag tiikkrében

e A szamonkérés sokoldalu, a tantargy sajatossagaihoz €s a tanulok
¢letkorahoz igazodo érvényesiilése, a rendszeres szoveges értékelés és a
rendszeres osztalyozas alkalmazasa

e Tanulmanyi, sport versenyek szervezése

e Masok altal meghirdetett versenyeken, rendezvényeken vald részvétel
e Tehetséggondozas

e Tovabbképzéseken valo részvétel

e Kapcsolattartds a parhuzamos osztalyokban tanitok kdzott

o Oralatogatas a kollégaknal iskolan beliil, tapasztalatszerzés céljabol

o Feleldsségteljes tigyeleti munka

e Az iskolai dokumentumok, az e-napld pontos, naprakész vezetése

e Kapcsolattartas az iskola partnereivel, kiemelten az 6vodaval, a sziil61
kozosséggel, a diakonkormanyzattal, a fenntartokkal.

e A kulturalt kérnyezet kialakitasa (osztalydekoraciok)

e Fontosak a sziil6i kapcsolattartas formai: sziildi értekezletek, fogado orak,
nyilt napok, csaladlatogatas.

e Erdei iskolai programok, kdrnyezeti, egészségnevelési, kulturalis és
sportprogramok megszervezése

e Palyazati lehetoségek kihasznalasa

e Az iskolai linnepségek szinvonalas megszervezése és lebonyolitasa.
(mikulds, farsang, anyak napja)

I1. Munkakozosségiink céljai, feladatai a nevelés- oktatas terén:

A sziil61 hazzal egytittmiikodve hatékony neveld-oktatd munkéval biztositani a rank bizott
gyermekek komplex személyiség fejlodését, ekozben nem figyelmen kiviil hagyva az
egyéni fejlodésbeli eltéréseket.

Biztos, szilard alapismeretek nyujtasa, az altaldnos muveltség megalapozasa

A tanulmanyi munka és a szabadidds tevékenységek zokkendmentes biztositasa
Tanuléasi motivaciok kialakitasara Gj modszerek keresése, a tanuléi munkamoral
erositése

Megfeleld tanulasi technikék és valtozatos tanulds modszertani ismeretek beépitése
A tanorai differencialas és felzarkoztatas modszereinek fejlesztése

Az 1.osztalyosok beilleszkedésének segitése

A kulcskompetenciak fejlesztése, a kompetenciaalapt oktatds modszertananak
kiterjesztése valamennyi tantargyra

YVVVY VVV



» Az SNI-s tanuldk, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel
kiizd6 gyerekek fejlesztésének biztositasa fejlesztd pedagdgus, logopédus illetve
pszichologus bevonasaval.
Nyugodt, kiegyensulyozott, kovetkezetes, gyermekkdzpontu 1égkorben torténd
személyiségfejlesztés
A hézirend megismertetése, elfogadtatasa, megfeleld szokasrend kialakitasa, a
kulturalt viselkedés elemi szabalyainak betartasa
Nyelvi, fizikai durvasagok kikiiszobolése

Az egészséges ¢letmddra nevelés -1.sz melléklet

Kornyezeti nevelés- 2.sz. melléklet

Boldogsag program- Boldog iskola -3.sz melléklet
A targyi kornyezet megbecsiilésére nevelés
Az iskola és kisebb kozosségek hagyoményainak apolasa

VVVVYVY \7 \7

Kiemelt feladat:

< ,Legyen élmény a tanulas!”(Rahangolo idésav: beszélgetokor reggelente % 8-t61-8
oraig, nyugodt ebédido és pihendido mesemondas ebéd utan, csendes pihené idején
iskolaotthon, napkozi idébeosztasa szerint.)
rugalmas oravezetés iskolaotthon :jatékos feladatok

< A tanulok magatartasi helyzetének javitasa, a kulturalt viselkedés elemi
szabalyainak betartatasa

+ Szakmai, médszertani segitségnyujtas kollégak kozott

Tanitasi sziinetek és tanitas nélkiili munkanapok

Sziinetek Els6 napja Utols6 napja

Oszi 2026.10.23.(cstitortok) 2026.11.01.(vasarnap)
Téli 2026.12.19.(szombattol) 2027.01.03.(vasarnap)
Tavaszi 2027.03.25.(szerda) 2027.04.05.(hétfo)
Nyari 2027.06.18.(péntek) 2027.08.31.(kedd)




Nemzeti iinnepeink

Szeptember 29. Orszagos sportnap
Oktober 4. Allatok vilagnapja
Oktober 6. Megemlékezés az aradi vértantikra
Oktober 23. Nemzeti tinnep

Januar 22. A magyar kultura napja
Februar 25. Diktaturak aldozatainak vilagnapja
Marcius 15. Nemzeti tinnep

Marcius Péczeli-nap
Marcius 22. A viz vilagnapja

Aprilis 11. A magyar koltészet napja
Aprilis 16. A holokauszt magyarorszagi aldozatainak emléknapja
Aprilis 22. A Fbld napja

Majus 10. Madarak ¢és fak napja

Junius 4. A nemzeti Osszetartozas napja

Tervezett versenyek

Iskolai

Térségi

Megyei Orszagos

Kistudosok X

tanulmanyi
versenye

Szépkiejtési X

verseny

Code Week- X

programozas hete




A munkakodzosség munkaterve

Hataridé/
Hénap Feladat Felelos a"arl °
Idépont
Tanitési év inditasa
Alakulo iilés als6s munkakozosség,
Legyen ¢élmény a  tanulas! | Igazgatd, ig.h. munk.vez. aug.24.
javaslatcsomag megbeszélése,
oOtletelés.Kis golya tabor szervezése
augusztus
Javito vizsga Ig.h. munk.vez. tanitok aug.25.
Aula dekoracidja a kis golya Kaléz Ilona
.24-25.
taborra. Laxné Péter Anett g
Ig.h.-mkvez.
Kis golya tabor elsé o. tanitok, ped. aug.26-28.
asszisztensek
Balesetvédelmi oktatas tantestiilet aug.26
El6adas:Konfliktuskezelés cimmel . . ]
L tantestiilet, szaktanacsado aug.26.
eldadas
Tanévnyito értekezlet Ig. Ig.h. als6s mkvez.
anévnyito értekezle g. Ig.h. als6s mkvez aug 31,
I to
2026627 -os tanév  kezdete %azgao By
, . . , Tankonyvfelelds, szept.1.
Tanévnyito, tankdnyvosztas e s
szeptember osztalyfonokok
. .. . t.1.
Iskolai adminisztracid osztalyfonokok 52ep
folyamatos
. temb
Sziil6i értekezlet osztalyfénokok Szeli e;n °r
Munkakdzosségi értekezlet: Alsos
munkakozosségi  értekezlet, a
munkak6zdsség  éves  tervének alsés munkakézésse szeptember
elfogadasa Tanmenetekkel g 11
kapcsolatos feladatok
megbeszélése
Tanmenetek leadésa munkakézé’s§égvezet6, szeptember
tanitok 1.
Boldogsagora program tanitok folyamatos
Sziilok-neveldk est szervezésének Igazgato, helyettesek,
Y .. szeptember
elinditasa tantestiilet
) . Huszar Bettina, Lukacsné | szeptember
M Diaksport N i
agyar Llaksport Sapja Jaszka Erika 25




A magyar népmese hete B szept.28.-
talyfonokok
PROJEKT napok osztaly szinten oszialylonoko okt.2.
A zene vilagnapja éneket tanitok okt.1
oktéher Allatvédelmi témahét osztalyfonokok,

Kiskapudi Herosz Allat- munkakdzosségvez. okt.7-10.
menhelynek gytijtés tanitok
Aradi vértantk napja osztalyfénokok okt.6.
DIFER el6ézetes 1.0 oszt.f. okt.7.
Sziilok- 16k tjének I t0,helyettesek

zilo fleve 0 estjéne gazgato,he ?Ie esek, oktéber
szervezése tantestiilet

, . igh.h.
OKT.23. 1 kt.21.
meglinneplése Kéveér Gergd 0
Igazgato helyettes, Dok
“ Didkok hangja” segito, okt.22
munkakozdsségvezetok
Programozas hete Miillerné Toldi Timea oktober 12-
Code Week Polgéar Attila 16.
oktober 23 -
wL november
Oszi sziinet
01.

F oo I to

ogado,ora gazeato, , november 5.
Munkaértekezlet igazgatohelyettesek

november - .
Mérton-nani vieassie proiekt na Sziics-Bartha Gabriella november
- \

PLVISassag Projext iap | osztalyfonskok 11-13.
Egészségnevelés, fogaszati | Petro Jozsefné november 20
vetélkedd projektnap osztalyfonokok vagy23.

I to,helyettesek
Fogadonap gazga"o, CTYSHESS, nov.26.
tantestiilet
Adventi gyertya gyujtasok osztalyfonokok, tanitok EZZ' 13 veee
Mikulas osztalyfonokok, Dok dec.4.
technikat tanitok,
december , 1 wtsan . 1 et et 1t . | december
Karacsonyi késziilddés projektnap | osztalyfonokok,miivészeti }
. hénap
iskola
DIFER 1.o. 1.0.0sztf. dec.7.
Sziilok -neveldk estje egész tantestiilet dec.12.
Cserebere bazar december

Szeretet posta

Vargané¢ Ujj Tiinde

masodik hete

Karacsonyi miisor

Csala Akos, Kovér
Gergely

dec.17.




Téli Sziinet

december

19-januér 03.
) i to, helyettesek, )
. i Osztalyozo vizsga lgaz,ga O,, F }:e ese’ ] jan.12-15.
januar osztalyfonokok, tanitok
Az elso félév vége jan. 22.
A kulttra napja osztalyfonokok jan. 22.
Félévi értesitok kiosztasa osztalyfonokok jan.29-ig.
, Félévi értekezlet igazgatd, helyettesek febr.2.
februar e PRSI :
Sziil6i értekezlet osztalyfonokok febr.eleje
Dok, osztalyfénokok
FARSANG 0%, OSZIALYIONOKOK febr.5.
tantestiilet
. . Miillerné T.T. Polga
Biztonsagos internet nap v ere o8t febr.9.
Attila
Pénz7 témahét ,
) . . | Kaloz Ilona )
Postai munka megtekintése a helyi o L marc.1-5.
, osztalyfonokok, tanitok
postan
L. Dudolo-sz6szmotolo: Tothné Gyor E. )
marcius e, . , , f marc.10-12.
Gergelyjaras-iskolacsalogatd Bota L.-né
Marc.15. Kalozné G.M. marc.11
. . 1s6s mk.vez.
Kis tudésok tanulményi verseny a S(,)S, Vez’ I marc 16-19.
tanitok , osztalyfonokok
Viz vilagnapja-projekt nap Szabo-L.E. marc.22.
us‘VG:tl néphagyomanyok osz’tarlyfonokok, rajzot mére.22.95.
projektnap tanitok
Dudol6 -sz6szmotolo , . :
nagycsoportos 6vodasok fogadasa als6s mk.vez. miivészeti marc. 24. 25
EYCSOp £ tanarok, tanitok T
. Igazgatd, helyettesek .
Szak i
zakmai nap Kalozné G.M. marcius
I to,helyettesek
Péczeli nap £azgalo.ne ,yc,e ese’ ’ marcius
magyart tanit6 tanarok
- marc.24.-
Tavaszi sziinet .
apr.5.
Digitalis témahét Miillerné T.T., Polgar A. apr.5-9.
s e, , Technikat tanitok,
aprilis Fenntarthatdsagi témahét .. . iy
. , . komyezetlsmeretet tanitok | |
Z06ld hét projekt , ., apr.19-23.
Egészséghét Fonagy Istvanné
g Szabo -Lehoczki E.
Koltészet napja Varadi Tiborné apr.21.
Pogonyi Marta apr.21.

Fold napja projektnap

osztalyfonokok




Munkakdzosségi értekezlet munkakoz.vez. majus 4.
méjus osztalyfonokok, Perencsei
Madarak ¢és fak napja Lévai Katalin, Kal6z maj.07.
Ilona
, Igazgatd, helyettesek, .
Fogadonap oiztégly fc’inékz)']k ma4j.20.
PECZELI NAP, Csillag sziiletik | egész tantestiilet, .
1 1 et s majus 21.
kulturélis nap osztalyfonokok
Gyereknap DOK, osztalyfondkok maj.28.
, .. 1gazgato,helyettesek, junius  elso
. Osztalyozd vizsga oiztéglyfénélzék, tanitok Jhete
junius Tanulményi kirdndulés osztalyfonokok junius 11.

Munkaértekezlet

munk.kodz.vez. tanitok

junius 2 hete

Tanévzard

Igazgato, helyettes

junius




1. szamu melléklet

Az also tagozat altal kiemelt témakor a 2026/2027-as tanévre:

Egészséges életmodra nevelés

Egészséges taplalkozasra nevelés

Sor-
szam 1dé A megvalositas formaja Tartalom Felelds Cél
1. Helyes taplalkozas Osz Beszélgetés Csecsemd, kisgyermek, serdiild, | Osztalyfonokok Oktober
korosztalyonkénti Kutatémunka (orvos, f?ln(:m’ 1d,c'Ss’ ember vege
megismerése védéndk, sziilok) taplalkozdsanak
Osszehasonlitasa
2. Korszert taplalkozasi A taplalékpiramis A taplalékok aranyainak Osztalyfénokok,
technika megismertetése megtekintése megismerése szaktandrok
Ismeretterjesztd képek,
cikkek gytlijtése
3. Taplalék-féleségek helyes Séta a piacon, Elelmiszerboltok, husboltok, Osztalyfonokok

aranyat lehet6leg tartsa be

boltokban

piac aruinak megtekintése
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A tanul6 tudja, miért fontos Z06ldségekbdl, Zo6ldségek, gylimolesok Osztalyfonokok,
az egészséges gyiimolcsokbol érdekes minél tobb fogyasztisanak szaktanarok, napkdzis
taplalkozas figurak készitése fontossaga neveldk

Salatakészités
Ismerje a helyes sz4j- és Beszélgetés A ragas fontossaga Osztalyfénokok, november
fogapolast Jatékos vetélkedd szaktanarok, napkozis

neveldk

Ismerje meg a tanul6 az Tél Taplalékpiramisrol A téli étkezés Osztalyfonokok,
évszakok kozotti élelmiszerek valogatasa Miért sziikséges szaktandrok december
taplalkozas kiilonbségét ) ) )

Napi ¢€s heti étlap tobb energia?

Osszeallitasa
Ertékelje a szeretetteljes Beszélgetés Csaladi tinnepek: Mikulas, Osztalytonokok
csaladi innepek Unnepi asztal megteritése Karacsony,
fontossagat. . o TTE 4

Szalvétahajtas Szilveszter és Ujév
A kulturdlt étkezés ” PRI

o ehar it Unnepi ételeink

szokaésait sajatitsa el Asztali-disz késztés

Betegségek kialakulasarél | Helytelen étkezés Osztalyfonokok, januar,

beszélgetés kovetkezményei: szaktanarok februar

A tanul6 tudatosan védje
egészséget

A betegségek tiinetei

(gyomorrontas, influenza,
torokgyulladas, stb.)

Ismeretterjesztd
kiadvanyok, rovid filmek

- sok taplalék (falanksag)

- kevés vitamin
- fogyasztas, stb.
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megtekintése

9. Tavasz | A kornyezet, kéz Etkezési szokasaink Osztalyfénokok, marcius
A testi és a kdrnyezet tisztasaga megismerése szaktanarok
tisztasdganak fontossadga Tisztasagi csomag helyes és helytelen forma
attekintése felismerése
Ilik — nem illik
10. | A vitaminfogyasztés Rajz. papirtépés, Tavaszi zoldségek, gyiimdlcsok | Osztalyfonokok,
fontossaga gyurm4bol formalas fogyasztasanak fontossaga szaktanarok
11. Népi hagyomanyaink Husvéti szokasok gyiijtése | Etkezési szokasok husvét Osztalyfonokok, aprilis
dpolasa Helyi és mas tdjak linnepi alkalmabél szaktanarok,
ételkészitési szokasai napkézis neveldk
Etel- és siitemény receptek
gyljtése
12. Kozeledik a nyari sziinet Nyar | Szituacids jatékok Késziiliink a nyarra Osztalyfénokok, junius
Beszélgetés Vendégségben asztalnal szaktanarok,

Etteremben étkezés illeme
Etelmérgezés veszélye

(fagylaltok, romlékony ételek
tarolasa)

napkozis neveldk
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2. szamu melléklet

Kornyezeti nevelés

A 2026/2027.-as tanévre, az also tagozat altal kiemelt témakor:

Sziikebb kornvezetiink megismerése, védelme

Az iskola megismerése, Séta az iskolaban 1. évfolyam Osztalyfénokok, Oktober vége
jo tajékozodas Beszélgetés Az iskola épiiletének, szaktanarok,
kialakitdsa Osz Rajz udvaranak napkozis neveldk
megismerése.
Térbeli tajékozodas Séta 2.-4. évfolyam Osztalyfénokok,
fejlesztése Beszélgetés Az iskola kornyékének szaktanarok,
Ismerjék meg a Rajz megismerése napkézis nevel6k
gyerekek az iskola Mi volt a legérdekesebb
kornyékén 1évo utcak latvany?
nevét
Az tanterem, folyosok, Megtigyelés Az iskola épiiletében, Osztalyfonokok,
udvar Szemétszedés udvardn, szaktanarok
¢s az iskola kornyezetében a napkézis nevel6k
tisztasdganak megovasa tisztasdg megfigyelése,
a tisztasag megovasa.
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Megismerje

tapasztalatbol az 6szi

természetet.

Viselkedési szabalyok
szoloskertek kozott,

mezOn,erdében

Kirandulas
Erdekes kovek,
levelek, termések,

stb. gylijtése

Kiallitas osztalyokban

Also tagozat osztalyai
A kornyezé dombon,
szO0l6hegyen kirandulas

Novények, allatok
védelme

Osztalyfonokok,
szaktanarok,

napkozis neveldk

A tanuldk bovitsék

ismereteiket

lakohelytlink
nevezetességeirdl

Kozlekedési szabalyok

alkalmazasanak
gyakorlasa

Egymas iranti

felelosség tudatanak

felébresztése

Tél

Kutato-, gytijté munka | Nevezetes épiiletek, Osztalytonokok,

Rajz szobrok szaktanarok
akett készités cktabld 58, | napkozis neveld

Makett készité emléktablak felkutatasa pk 16k

megfigyelése

Megfigyelés Az évfolyamnak Osztalyténokok,

(kozlekedési megfeleld nehézségben: szaktanarok,

eszk0zokrol, Kozlekedési szabalyok, napkézis neveldk

kozlekedési tablakrol, | helyes kozlekedés

jelekrol) varosunkban

Utvonalrajz: Otthonrél

az iskolaba

Bejar6 gyerekek:

Otthonrdl a

buszmegalloig

Szitudcids jaték A tél veszélyei az utakon | Osztalyfonokok,
Segitségkérés formai szaktanarok,

(Mentok, ttizoltok,
rendoérség hivasa)

Vetélked6

napkozis neveldk

december
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8. Ertékelje a szeretetteljes Beszélgetés Csaladi tinnepek:
csaladi }m’nepek Zenehallgatés Mikulas, Karacsony,
fontossagat Versek. mesék a Szilveszter és Ujév
Mikulés-és a
karacsonyi linnepekrdl
9. Kialakul igénye a Tavasz | Koztereken folyd A megujuld természet Osztalyfénokok marcius
kornyezete sz&ppé munkdk megfigyelése | megfigyelése:
tételére Beszélgetés Otthoni kertapolas
Viragiiltetés, zenehall. | parkositas, varosszépités
10. | Nemzeti iinnepeink Marcius 15.-e Tavaszi iinnepek Osztalyfénokok
10, | melté megiinneplése Nemzeti jelképeink alkalmabol diszités,
megismerése. a hagyomanyoknak
Zasz10k, kokarda, megfelelden
készitése A Pet6fi-szobor
Versmondas, ének megismerese
Séta a Petdfi-
szoborhoz
Mondak, legendak
torténetek
11 Népi hagyomanyaink Husvéti szokasok Kornyezetiink szépitése, | Osztalyfonokok, aprilis
apolasa gylijtése diszitése husvét szaktanarok

Helyi tojas festo
mintak gytjtése

(gOémori-mintak)

alkalmabol

napkozis neveldk
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Locsoldversek

12

Lakokornyezetében és
az iskolaban és
kornyékén védje a
természet értékeit

Ovja sajat és masok
testi épseégét

Nyar

Novények védelme
Viragok locsolasa

Kirandulasok
alkalmaval novények
védelme

Nyari munkalatok a
mezdokon

Kornyezetvédelem az
iskola udvaran,

iskola kortil

Osztalyfénokok

Taborozas, strandolas,
nyaralés veszélyei

Szitudcids jaték
Rajz,

figyelemfelhivo
plakat tervezése

Nyari szabadidds
foglalkozasok

veszélyei

junius
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16.2. Felso tagozat munkaterve

PECZELI JOZSEF ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU MUVESZETI

2026-2027. TANEY

A FELS6 TAGOZAT MUNKAKOZOSSEGENEK MUNKATERVE

KESZITETTE: PECSINE SZALA ILDIKO

MUNKAKOZOSSEG- VEZETH
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Neév Szak Megbizatas, allando
tevékenység
Horvath Ilona tanitod igazgato
tiszteletbeli tag
Bubenko Roland foldrajz 7.a osztalyfonoke
Csala Akos foldrajz, angol 5.a osztalyfénoke
Holl6 Zsanett tanito igazgatohelyettes
kozalkalmazotti
tandcstag
Fonagy Istvanné technika nyugdijas pedagogus

Fiigei Benjdmin

FEtika -katolikus hittan

Hajdu Enikd Marta

Etika-reformatus hittan

Lukacsné Jaszka Erika

testnevelés

Huszar Bettina

sport —¢s rekredcio egészségfejlesztés

Polgéar Attila

informatika, etika

Vattai-Hugyecz Réka

bioldgia, kdrnyezetvédelem

Miillerné Toldi Timea

tanito-mérnok informatikus

Név

Szak

Megbizas, allando tevék.

Sziicsova Judit

vizualis kultara

Bir6 Zsoltné

magyar-orosz-1ajz

konyvtar informatikus

8.a osztalyfénoke

iskolai konyvtar vezetdje,

Nagy Réka Eszter

ének-zene

Kalozné Gerendai Marta

magyar- konyvtar

drdmapedagogus-matematika

6.a osztalyfénoke

Kovér Gergely

torténelem-etika

5.b osztalyféndke

Pécsiné Szala Ildiko

magyar

Pokoéné Lédi Marianna

német-torténelem-orosz

6.b osztalyfénoke
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Sziics Bartha Gabriella | angol-tanito

Sebok Bianka magyar-etika 7.b osztalyfénoke
Kocsis Lorantné magyar-angol 8.b osztalyfonoke
Ori Janos vizualis kultura

Bajusz Tiinde kémia

Szabo6-Lehoczki Enikd | torténelem 2. a osztalyfénoke

A munkakozosségek célja:

Az oktato-nevel6 munka fejlesztése, a tagok tovabbképzésének segitése, integracids é€s
képesség kibontakoztatd felkészités megszervezése, a digitalis oktatas kiszélesitése, az 6ran
kiviili feladatok 0sszehangolasa, tanulményi és egyéb versenyekre valo felkészités. Tovabba
kovetkezetes fegyelmezett oktato-neveld munka megteremtése.”Elményalapt
oktatas”megvalositasa. A tanuldi szocialis jolét tamogatasa és az esély egyenldség
megvaldsitasa.(1.sz.melléklet)

A munkakozosségek feladatai:

- sokoldali személyiség- ¢és az egyénre szabott képességfejlesztés.(tehetséggondozas ¢és
felzarkoztatas)

- a tanulok tudasanak eredményfelmérése, differencialt képességfejlesztés

- a bukésra 4ll6 tanuldk tudasanak felmérése a minimum kovetelményekbol

- a teljesitmény értékelése

- a felzarkoztatas megszervezése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
tanulési nehézségeire

- heti egy 6raban van felzarkéztatas €s tehetséggondozas, minden nap tanuldszoba

- korszertli ismeretek nyujtasa a vilagban val6 eligazodéashoz.

- kommunikacios képességek fejlesztése, kiilonds tekintettel az anyanyelv mellett az idegen
nyelvekre

- a magatartasi helyzetek javitasa

- akollégak egyiittmiikddjenek és egyetértsenek a tanulok nevelésében

- a szemléletvaltas céla az egészséges egyensuly megtartasa

- a lemorzsolodas 20%-kal val6 csokkentése

- bukasra all6 tanulok sziileivel kapcsolattartas

- tanulmanyi versenyek szervezése, lebonyolitasa, felkészités

- mas intézmények altal meghirdetett versenyekre felkészités— tanulmanyi, kulturalis, sport

- naprakész pontos adminisztracio
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- a feladatok pontos elvégzése érdekében minden honap elsd hetében rovid munkakozosségi -

megbeszélést tartunk

- egylittmukodiink az alsé tagozat munkakozosségével

-a hazirend megismertetése,elfogadtatdsa,megfeleld szokasrend kialakitasa,a kulturalt

viselkedés szabalyainak betartasa

-nyelvi,fizikai durvasag elkeriilése

- Boldogséag-program-Boldog iskola

- a targyi kornyezet megbecsiilése

Kiemelt feladat:

s Legyen élmény a tanulas!/rugalmas oravezetés,differencialas,jatékos
feladatok,személyreszabott munka/

% A tanulok magatartasi helyzetének javitasa,a kulturalt viselkedés elemi
szabalyainak betartasa

R/

v Szakmai moédszertani segitségnyujtas kolléegak kozott

Tanitasi sziinetek és tanitas nélkiili munkanapok

Sziinetek Els6 napja Utols6 napja

Oszi 2026.10.23.(péntek) 2026.11.02.(hétfo)
Tél 2026.12.18.(péntek) 2027.01.04.(hétfo)
Tavaszi 2027.03.25.(csiitortok) 2027.04.05.(hétfo)
Nyari 2027.06.18.(péntek) 2026.08.31.(kedd)

Nemzeti iinnepeink

Szeptember 29. Orszagos sportnap

Oktober 4. Allatok vilagnapja

Oktober 6. Megemlékezés az aradi vértantkra
Oktober 23. Nemzeti tinnep

Januar 22. A magyar kultra napja
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Februar 25. Diktatarak aldozatainak vilagnapja
Marcius 15. Nemzeti iinnep
Marcius Péczeli-nap
Marcius 22. A viz vildgnapja
Aprilis 11. A magyar koltészet napja
Aprilis 16. A holokauszt magyarorszagi aldozatainak
emléknapja
Aprilis 22. A Fold napja
Majus 10. Madarak és fak napja
Junius 4. A nemzeti Gsszetartozas napja
Tervezett versenyek
Iskolai Térségi Megyei Orszagos
Tollas Tibor
Szavaloverseny
Tompa Mihaly X
Szavaloverseny

Vers-januar -
versird €s
versmondo-
versillusztracios
verseny

Tobbet ésszel
....tanulmanyi
verseny

Code Week-
programozas hete
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Szép Magyar X
Beszéd
Informatikai X
verseny Edelény
Természet X
fiirkész
Bolyai X
anyanyelvi
verseny
MEDVE matek X
A munkakodzosség munkaterve
Hoénap Feladat Felelds Hataridd/ Idépont
Hatartalanul: palyazat | Igazgatd, igazgatd- helyettes, | augusztus 19.
benyujtasa Bir6 Zsoltné,Kocsis Lorantné
Augusztu
s Munkako6zosségi Munkak6zosség- vezetd augusztus 24.
foglalkozas-aktualis
tennivalok
megbeszélése,
évinditas
Javitovizsga Igazgatohelyettes, augusztus 25.
munkak6zdsség-vezetd
Balesetvédelmi oktatas | Tantestiilet augusztus 26.
Felso tagozat | Munkakdzosség-vezetd augusztus 27.
munkatervének
megbeszélése,
elfogadasa
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Eloadas:Konfliktuskez
elés cimmel el6adas

Tantestiilet,szaktanacsado
eldadasa

augusztus 28.

Tanévnyito értekezlet

Igazgato, igazgato-helyettes

augusztus 31.

Szeptem
ber

A 2026-2027-es tanév
kezdete

szeptember  01.
(kedd)

Felsos sziloi
értekezletek

Osztalyfonokok

szeptember 03-08.

Tanmenetek leadasa

szeptember 14.

Az adminisztracidhoz
sziikséges
dokumentumok
leadasa

-hatranyos helyzet
-menza

-egyéni fejlesztési
tervek

-of. munkaterv

Osztalyfénokok

szeptember 03-15.

Munkako6zosségi
foglalkozas:
tanmenetekkel
kapcsolatos tudnivalok
megbeszélése.

Munkakozosség-vezetd

szeptember 11.

Utravalo: palyazat
inditasa

Igazgatohelyettes i1g.

kiiras szerint

Boldogsag-program

Kal6zné Gerendai Marta,
Miillerné Toldi Timea,Bir6

folyamatos
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Zsoltné,Ori
Judit

Janos,Szlicsova

“ Didkok hangja”

DOK,o0sztalyféndkok,igazgatoh
elyettes, munkak6zdsség-
vezetok

Szeptember

folyamatos
szervezes alatt

14-
oktober 25 kozott

A Magyar Diaksport | Huszar Bettina, Lukacsné szeptember  25.

Napja-témahét Jaszka Erika, (péntek)
osztalyfénokok

Megkezdddik a | Igazgatond, igazgatohelyettesek, | szeptember

sziilok-neveldk
estjének szervezése

tantestiilet

18.(péntek)????

Oktéber

Hatartalanul Igazgato, igazgato- helyettes, szeptember
Bir6 Zsoltné, Bubenko Roland,
Csala Akos, Pokoné Lédi
Marianna,Kal6zné Gerendai
Marta
Pélyaorientacidos mérés | 8.0.-os osztalyfénokok,Holld szeptember
Zsanett igazgatohelyettes 28.(hétfo)
Latogatas/rovid miusor | Kalozné Gerendai Marta ,Nagy | oktober O1.

a  putnoki  iddsek
otthondban az Iddsek
Vilagnapja alkalmébol

Zenei vilagnap

Réka Eszter

zenetanarok

Allatvédelmi témahét

Kiskapudi Herosz
Allat- menhelynek
gytjtés

Huszar Bettina, Pécsiné Szala
Ildiké ,Sebok Bianka ,Pokoné
Lédi Marianna,Osztalyf6-nokok

oktober 07-10.

Megemlékezés az aradi
vértanukrol

Osztalyfénokok

oktober 06.
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Sziilok-neveldk estje

Igazgato, Igazgato-helyettesek,

Tantestiilet

oktober 10.

tanitas nélkuli

munkanap ?7?

Blinmegel6zési eldadas

Holl6 Zsanett-Igazgatohelyettes

oktober 3.hete

Jelentkezés szaktargyi | Szaktanarok folyamatos

versenyekre

Oktober 23. | Igazgatohelyettes, oktober

megilinneplése ) 21.(cslitortok)
Koveér Gergely,Bir6

Zsoltné(varosi rendezvény)

Programozas hete

Code Week

Miillerné Toldi Timea, Polgar
Attila

oktober 12-16.

Oszi sziinet

oktober 22 -
november 04.

Novembe

Védonok felvilagosito | Igazgatdhelyettes, november — a
eléadasa Munkakdzosség-vezetd megbeszélt

1d6pont szerint
Fogaddora Igazgato, november 5.
Munkaértekezlet igazgatohelyettesek

Palyaorientacios nap

7.¢s 8.0sztalyos osztalyfonokok

november 13.

Sziilok-neveldk estje

Iskolavezetés

november 13.

a megbeszélt
idépont szerint

Info meccs

Miillerné Toldi Timea, Polgar
Attila

november 17.

Prevencids foglalkozas

Huszar Bettina,Lukacsné Jaszka
Erika,Pokoné Lodi

november 24-28.
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Marianna,Kovér Gergely,
Kocsis Lorantné,
Szticsova Judit,Pécsiné Sz.1.

Pélyavalasztasi

sziiloi értekezlet

7.és 8.0sztalyos osztalyfonokok

november
26.(csiitortok)

Fogadoora

Igazgatd, Igazgatd-helyettesek,

Tantestiilet

november
26.(csiitortok)

Decembe

Jelentkezés a kozponti
irasbeli felvételire

8.0.-0s osztalyfonokok

december 01.

Terror Haza
Muzeumlatogatas

Rendkivili
torténelemora

Koveér Gergely, Biro

Zsoltné,Csala Akos

December

szervezes alatt.

Mikulas-disco

DOK vezetdje

december
04.(péntek)

Tollas
Szavaldverseny

Tibor

Magyar szakos tanarok

decemberl2.(szo
mbat)

a meghidetett
idépontban

Sz¢ép Magyar Beszéd

Magyar szakos tanarok

decemberl?2.

a meghirdetett
idépontban

Karacsonyi miisor

Karacsonyi miisor a
Vigyaz6 Kezek Idések
Otthonaban

Szeretetposta

Csala Akos,Kovér Gergely és az
5. évfolyam

Sebok Bianka,Pécsiné Sz.1.

December 17.
(cstitortok)
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Téli sziinet december 18-
januar 03.
Osztalyozovizsga Igazgatohelyettes, 2027 januar  12-
15.
Januar munkak6zdsség-vezetd
Sitabor Bubenko6 Roland Januar 19-22.
vagy 26-29.
Kovér Geregely
szervezes alatt
Az 1.félév vége januar 22.
Kozponti irasbeli januar 23. 10.00
felvételi vizsga
A kultara napja Bir6 Zsoltné, Miillerné Toldi januar 22.
Timea,osztalyfénokok
Vetélkedd
A félévi  értesitok | osztalyfonokok januar 29.
kiosztasa
Vers-Januar januar végig.
Versiroverseny ¢s | Kocsis Lorantné, | Szervezés alatt all.
versmomdo,versilluszt | magyartanarok, Bir6 Zsoltné,Ori
racios verseny Janos,Sziicsova Judit,
Szavaloverseny Kocsis Lorantné, januar 27.14 ora
utan.
magyartanarok
Potfelvételi vizsga januar 28.
NETFIT Huszar Bettina januar  09-méjus
09.
Lukacsné
Jaszka Erika
Februar | Félévi értekezlet Igazgato, Igazgatohelyettesek, | februar 2.
Tantestiilet
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Pot kozponti felvételi
vizsga

februar 03.14.00

Sziil6i értekezlet

Igazgato,
Tantestiilet

Igazgatohelyettesek,

februar 02-05.

Tompa Mihély | Magyarszakos tanarok februar 12.
szavaldverseny
Biztonsdgos internet | Miillerné Toldi Timea, februar 09.(kedd)
nap ‘

Polgar Attila
Kozépfoka  iskolaba februar 19.
torténd jelentkezés
Farsang Osztalyfonokok februar 5.(péntek)
Korcsolyazas Bubenko Roland, Biré Zsoltné

Marcius

PENZ7-Témahét

Matematika szakos tanarok,
Kal6zné Gerendai Marta

marcius 01-05.

Gombavato 7.€s 8.osztalyos osztalyfonokok | marcius 05.
Marcius 15. | Kal6zné Gerendai Marta és a | marcius 1.
megilinneplése drama-és szinjaték tanuloi (cstitortok)
Hazi tanulmanyi | Szaktanarok marcius 16-19.
versenyek ) )

Pécsiné Szala Ildiko

Igazgatohelyettes
Erdok vilagnapja Bubenké Roland, Csala Akos, | mércius 22.

Bajusz Tiinde,
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Vattai-Hugyecz Réka

Orszagos mérések

Polgar Attila, Igazgatohelyettes,
Miillerné Toldi Timea

marcius 23- majus
29.

Szakmai Nap

Igazgatono ,

Igazgatohelyettesek

marcius 29. 77?7

Péczeli-nap

Igazgatohelyettesek,

Munkakozdsség-vezetok

tanitas nélkuli

munkanap

Tavaszi sziinet

2027.marcius 24 -
aprilis 05.

I'd

Aprilis

Erzsébet -tabor/Zanka-
palyazat

Bir6 Zsoltné

Bubenko Roland,

aprilis -szervezés
alatt

Digitalis Témahét

Miillerné¢ Toldi Timea, Polgar
Attila

aprilis 05-09.

Fenntarthat6sagi Miillerné Toldi Timea aprilis 19-23.

témahét . X
Csala Akos,Bajusz

7061d hét projekt Tiinde,Vattai-Hugyecz

o Réka,Kovér Gergely,Lukacsné

Egészséghét Jaszka Erika,Huszar Bettina

Koltészet napja Szlics-Barta aprilis 12.
Gabriella,magyarszakosok

A Fold napja (é&prilis | Bubenko Roland, aprilis 22.

22)

Vattai-Hugyecz Réka

Bajusz Tiinde
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Programok az | Bubenko6 Roland tavasztol

Aggteleki Nemzeti folyamatos

Parkkal

Diakolimpia Huszar Bettina, tavasztol

folyamatos

Lukacsné
Jaszka Erika

Hatartalanul Biro Zsoltné,Bubenko | aprilis
Roland,Pokéné Lodi
Marianna,Csala Akos

Munkak6z6sségi Munkak6zosség- vezetd majus 04.

értekezlet

Majus
Madarak ¢és fak napja | Osztalyfonokok majus 07.
Lazbérci  6ko-  és | Biro Zsoltné, Bubenkd Roland | méjus 21-23.

muvészeti tabor

szervezeés alatt

Osztalyozovizsga Igazgatohelyettes majus 18-20.

Fogaddora Igazgatd, Igazgatd-helyettesek, | majus 20.
Tantestiilet

Tanulmanyi Osztalyfonokok majus????

kirdnduldsok

Ko6zosségek Hete Miillérné Toldi Timea,Bubenko6 | Majus 24-28.
Roland,Pécsiné Szala
11dikd,o0sztalyfonokok

Gyereknap majus 28.

DOK vezetdje
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Junius Péczeli Csillag sziiletik | Sebék  Bianka,Pokéné  Lodi | janius 02.
Marianna,Nagy Réka
Eszter,Kocsis Lorantné,
Igazgatohelyettes
Osszetartozas  napja- | Kévér Gergely Junius 04.
megemlékezés
A szinjaték tanszak év junius 17.
végi bemutatoja
Strandlatogatas a felsd | Bubenkd Roland junius 08.
tagozatos tanulokkal ) o
Bir6 Zsoltné id6jaras
fliggvénye
Erdei tabor Kokova Bubenkdé Roland, Bajusz Tiinde | Junius 16-18.
Ballagas Igazgato, Igazgato-helyettesek, | junius 18. 8.00
Tantestiilet
Evzaro Igazgato, Igazgato-helyettesek, | julius ....

Tantestiilet
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16.3. Miivészeti munkakozosség munkaterve

A miivészeti munkakodzosség munkaterve

2026 — 2027-es tanév

Putnok, 2026. szeptember 1.

Készitette: Biro Zsoltné munkak6zosség-vezetd



A munkak6z6sségrol:

Péczeli J6zsef Altalanos Iskola és Alapfokti Mivészeti Iskola - Munkaterv 2026-2027

A 2026 - 2027-es tanévben is harom tanszakon indul alapfoku képzés az iskoldban. Mindharom tanszakon felkésziilt és jol
képzett tanarok nevelik és oktatjak a beiratkozd tanuldkat.

A munkakozosség tagjai:

Képzémulivészeti tanszak

Sorszam | Név Beosztas
1 Bird Zsoltné rajztanar
2 Novak llona vizualis kultura tanar
3 Sz(ics Judit vizualis kultura tanar
4 Ori Janos vizualis kultura tanar

Zenemlivészeti tanszak

Sorszam | Név Beosztas
1 Gyorgy Jozsefné szintetizator tanar
2 Nagy Eszter Réka

Szinjaték tanszak

Sorszam

Név

Beosztas

1

Kalézné Gerendai Marta

dramatanar
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Telephelyek:

Képzémulivészeti tanszak:

Péczeli Jézsef Altaldnos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola, Putnok
Serényi Laszl6 Altaldnos Iskola, Putnok
Szent Mihaly Katolikus Altalanos Iskola, Serényfalva

Szakmai és nevelési célok a tanévben:

Az adott mlvészeti ag (zenem(ivészet, képzG6- és iparmUivészet, szinmUlvészet) technikainak, elméleti és gyakorlati
alapismereteinek elsajatittatasa.

Az egyéni képességek felismerése, az igéretes tehetségek egyéni fejlesztése és tamogatdasa

A kooperacio, a felel6sségtudat és a tarsas egylttm(ikodés fejlesztése

A kreativ problémamegoldas, a finommotorika, a ritmusérzék, a vizualis vagy auditiv kifejez6készség fejlesztése
Palyazatok figyelemmel kisérése, minél tobb palyazat benyujtasa

A testi, szellemi egészség és kornyezettudatossag kialakitasa.

Hagyomanydbrzés, mlivészeti nevelés, a mlvészet irdnti érzékenység és fogékonysag megteremtése.

Aktiv részvétel a varos kulturalis életében.

A lemorzsolddas, és a hianyossagok csokkentése. Hatranykompenzacio.

Kiemelt célok:

a létszamok megtartasa, illetve emelése,
minGségi munka végzése,

az elektronikus napld pontos és helyes vezetése,
a mivészeti képzés népszer(sitése.
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Munkakozosségi megbeszélések:

augusztus vége: tanév eleji feladatok megbeszélése, célok, feladatok kit(izése, munkaterv 6sszedllitdsa
december - janudr: félévi vizsgdk megbeszélése, az els6 félév értékelése
majus: koncertek, kidllitadsok szervezése
junius: a tanév értékelése

A miivészeti munkakozosség tervezett feladatai:

Tervezett Feladat Cél Felelds Hatarido
tevékenység
Golyatabor A leendd els6sok A beilleszkedés megkonnyitése A miivészeti Aug. 26-27-
megismertetése a miivészeti munkak6zdsség 28.
iskolaval valamennyi tagja
Munkak6zosségi A megrendezendd programok | Kozosségi életre nevelés Munkak6zosség -
értekezlet megbeszélése, feladatok Onallosagra nevelés vezetd
kiosztasa, aktualis dekoracidok
ellendrzése
Unnepélyes Dekoracio Ko6z0sségi €letre nevelés Kal6z Ilona Szept. 1.
tanévnyito
Tanévkezdés Szervezési feladatok, érarend | Zokkendmentes tanévkezdés Osztalytonokok Szept. 01-10.
kialakitasa, egyeztetése a Munkak6z6sség -
tanulokkal. vezetd

Statisztikai adatok készitése.
Napl6 megnyitasa.
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Tervezett Feladat Cél Felelos Hataridé
tevékenység
Az aradi vértanuk Dekoracid készitése Hazafisagra nevelés Képzémiivészeti Okt. 06.
emléknapja tanarok
Oszi dekoracio Iskolai aula aktualis Igényességre, Képzémiiveészeti Szeptember
dekoracidja kornyezettudatossagra nevelés, tandrok
esztétikai nevelés Sziics Judit, Ori
Janos
Id6ések napja Rovid miisor Kapcsolattartas a varos Szinjaték tanszak: Oktober O1.
intézményeivel Sziics Judit ajandék
Sziilék — neveldk Miisor dekoracio Karitativ tevékenység Miivészetis neveldk | Oktober -
estje Osszetartozas november
Nemgzeti tinnep Dekoracio készitése Hazafisadgra nevelés Képzémiiveészeti Okt. 22.
Oktober 23. Unnepi miisorban valo tandrok
részvétel
Téli dekoracid Iskolai aula aktualis kornyezettudatossagra nevelés, Képzémiiveészeti November
dekoracidja esztétikai nevelés tandrok utolsé hete
Kézmiives Unnepek elétti késziil6dés Ko6zo6sségi €letre nevelés. Képzémiivészeti December
foglalkozasok Kreativitas fejlesztése, esztétikai | tandrok

nevelés, manualis képesség
fejlesztése.
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Tervezett Feladat Cél Felelos Hatarido
tevékenység
Karacsonyi iinnepi Kapcsolddni az iskolai A karéacsonyi hangulat Bir6 Zsoltné December
miisor miisorokhoz megteremtése, tolerancidra,
egymas elfogaddsara nevelés
Erkolcsi nevelés
Félév zarasa Vizsgak lebonyolitdsa, félévi | Zavartalan mitkodés biztositasa Munkak6zosség Jan. vége

Munkako6zosségi beszamolok elkészitése, minden tagja
értekezlet adminisztracids feladatok
Konya Istvan Nagycsoportos dvodasok Miivészeti iskola népszeriisitése Bir6 Zsoltné Januar vége
emlékére Kisfestok részére rajzpalyazat esztétikai nevelés
rajzpalyazat meghirdetése
Féléves tanszaki A félév munkainak bemutatdsa | Esztétikai nevelés, példamutato A képzOmiivészeti Febr.
kiallitas kozosségi nevelés iskoldban tanito
neveldk
Gombavat6 Dekoracio és miisor Esztétikai nevelés Bird Zsoltné és Februar
zenetanarok
Farsangi dekoracio Iskolai aula aktuélis Esztétikai nevelés Képzémiivészeti Febr.
dekoracioja tanszak tanarai Bir6
Zsoltné
Farsangi konferalas A tanszak novendékei Kommunikacié fejlesztése Szinjatsz6 tanszak Febr.
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Tervezett Feladat Cél Felelos Hataridé
tevékenység
Tavaszi dekoracid Iskolai aula aktualis Kornyezettudatossagra nevelés, Képzémiivészeti Marcius eleje
dekoracioja esztétikai nevelés tanarok

Szucs Judit

Marcius 15.
misor - szinjaték
tanszak

Foéfal dekoracioja

Hazafisadgra nevelés

Kalozné Gerendai
Marta

Marcius 13.

Helyi miivészeti Népdalverseny €s rajzverseny | Miivészeti iskola népszerisitése, | Gyorgy Jozsefné

iskolai verseny meghirdetése esztétikai nevelés, Miivészeti Marcius vége
tehetséggondozas munkak$z0sség — aprilis eleje

Dokumentumok Tanszakon tanuld novendékek | Hibak kikiiszobolése, zavartalan osztalyfonokok M3ijus

ellendérzése adatainak folyamatos mikodtetés biztositasa

egyeztetése adatszolgaltatas
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Tervezett Feladat Cél Felelos Hatarido
tevékenység

Zene, Novendékek vizsgaztatasanak | Onallo, felelésség és kotelesség miivészeti Maijus kozepe
képzdmiivészeti megszervezése, értékelése tudat fejlesztése, kozosségi, munkakz0sség
tanszak zard vizsga esztétikai nevelés,
Ev végi kiallitas Az év munkdinak bemutatdsa | tehetséggondozas
¢s kozos tanszaki Onall6 szereplésre, zene
koncert Koénya Istvan emlékére szeretetére vald nevelés,

Kisfestok rajzpalyazat tehetséggondozas, bemutatkozas.

eredményhirdetése
Szinjatszo6 tanszak
vizsgdja Kal6zné Gerendai

Marta

Osztalyozo6 értekezlet | A tanév értékelése Junius
Ballagési dekoracid Hetedikes neveldk Junius
Tanévzaro dekoracid Biré Zsoltné Junius
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16.4. Esélyegyenléségi terv

Péczeli Jozsef Altalanos Iskola és AMI — Fels6 tagozat Esélyegyenléségi Terve (2026/2027)

Ho6nap Program / Feladat Felelos Cél / Megjegyzés
Munkako6zosségi foglalkozds — | Munkak6zosség-vezeto, Eselyegy;n}oseg

Augusztus |, . . szempontjainak
évinditas Igazgatdhelyettes s e .

érvényesitése a tanévtervben
Tgazgatéhelyettes Lemorzsolodas megeldzése,

Augusztus | Javito- és osztalyozo vizsgak Munkakézosség-vezets hlran’yzo kompetenciak

potlasa

Szeptember Felzarkoztato foglalkozasok, Igazgatohelyettes, Hétranyos helyzetli tanulok

P Utraval6 palyazat inditasa Munkak6zosség-vezetd tamogatasa
Tanmenetek leadésa,

Szeptember adminisztracid (hatr?nyos Osztalyfonokok Egyenlo esel}fek l:’>1zt,031tasa
helyzet, menza, egyéni minden tanul6 szdmara
fejlesztés)

Szeptember Boldogsag-program, sziil6i Kal6zné Gerendai Marta, Tanuloi szocidlis jolét és

p értekezletek Osztalyfonokok sziil61 bevonas
, Programozas hete (Code Week), | Miillerné Toldi Timea, Polgar Digitalis kompetencidk

Oktober - . : , . .-

Logo programozasi verseny Attila fejlesztése, eselyegyenlOség
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Allatvédelmi témahét,Didkok

, : o ) talyfénokok, DOK Tar Imi tudatossag,
vértanuk, oktdber 23.) ’ & &
, Sziilék-neveldk estje, Igazgat6, Igazgatohelyettes, Biztonsagos tanulasi
Oktober . W e i C o1 A : . 1 .
blinmegeldzési eldadas Pokéné Lédi Marianna kornyezet, sziildi bevonas
Palyaorientacios nap, sziiloi , P, Tovabbtanulas elosegitése,
November | ,-> P, 7-8. osztalyos osztalyfonokok . s 8
értekezletek, fogadonap palyaorientécio
Info-meccs, Terror Haza Miillerné Toldi Timea, Kovér Kulturalis és torténelmi
November . . . o ocn
latogatas Gergely nevelés, motivacio
i TRy . . . Hétranyos helyzetli tanulok
December | Lazbérci 6ko- és mivészeti tabor | Bird Zsoltné, Bubenko Roland ,y ’yz u .
bevonasa, esélyegyenldség
>~ 144 14 r . K" 0 c i ,1 : k
s g . . DOK vezetd, Kal6zné Gerendai 0Z0SSEgl eimenye
December | Mikulas-disco, karacsonyi miisor . biztositdsa minden
Marta -
tanuloénak
, Kompetenciamérések nyomon Igazgatohelyettes, Matematika €s szovegértés
Januar . ‘1 . " , oy
kovetése, korrepetalasok Munkak6zosség-vezetd eredmények javitasa
Janudr Vers hét, kultiira napja Magya,r szakos tanarok, Bir6 Kreat1’V1tas és k,u}t’urahs
Zsoltné nevelés, motivacio
Februsr Félévi értekezlet, sziilo1 Igazgat6, Igazgatohelyettesek, Tovabbtanulas, kozosségi

értekezletek, sitabor

Bubenko Roland

¢lmények biztositasa
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Digitélis Témahét, Logo

Miillerné Toldi Timea, Polgar

Tanuloi motivacio és

Marcius E;(;gramozam verseny, Péczeli- Attila, Munkakozosség-vezetok | kreativitas fejlesztése
L Hazi tanulmanyi k . Tehetsé s,
Marcius azl fafiiimanyl versenyex, Szaktanarok che seggorids)zas. .
regionalis angol vetélkedd esélyegyenldség biztositasa
. Kozosségek hete, Hatdrtalanul Mun’kak’(y)z.(.)s.s.eg—vezetolf, .Szoc1e%h_s’es 1§u1,turahs
Aprilis . \ . osztalyfonokok,Bubenko6 Roland, | integracio, hatranyos
projekt, Erzsébet-tabor ., . . Y :
Bir6 Zsoltné helyzetli tanuldok tdmogatasa
Kornyezeti nevelés,
Aprilis Fenntarthatdsagi témahét, Z6ld | Miillerné Toldi Timea, Csala egészséges ¢letmod
P hét, Egészséghét Akos, Bubenk6 Roland biztositdsa minden
tanuloénak
- L’azberC} oko.- és muves?etl. Osztalyfonokok, Bubenko Kozos,s?gl elmenyek
Majus tabor, Péczeli csillag sziiletik, 1 o biztositdsa minden
Roland, Sebok Bianka .
Gyereknap tanulonak
. . Zar6 programok minden
. T . | to, 1 tohelyettesek, . gy p
Junius Ballagas, Evzaro, strandlatogatés £az8a10, 15az8a ONCIyCHESE tanulo bevonasaval, egyenld

Bubenkod Roland

es¢lyek fenntartasa
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16.5. Felsos drogprevencios terv

Ez a tablazat havi bontdsban mutatja a drogprevencios programokat, a feleldsoket €s a megvalositasi modszereket a felsd tagozatos tanulok szamara.

Hoénap Program / Feladat Felelos Megvalositas / Cél
Drogprevencios osztalyfonoki | Osztalyfonokok, v e i , i

Szeptember | , |, £P Y . yio , Eldadas, videok, interaktiv kvizek a drogok veszélyeirdl
orak kezdete iskolapszicholégus

Oktéber Bilinmegel6zési és drogprevencios | Pokoné Lédi Marianna, | Eldadas, szitudcios jatékok a veszélyeztetett tanuldk
eléadas Igazgatohelyettes bevonasaval
Védonok felvilagositd eldadasa — | Igazgatdhelyettes, . ., . , ,

November .y . B Informaciés program, prevencios tanacsadas
drogprevencid Munkakdzosség-vezetd

Janusr Drogprevencios reflektald orak — | Osztalyfonokok, Csoportos beszélgetések, attitidformalas,
félévi visszatekintés iskolapszichologus veszélyeztetett tanulok azonositasa

Februar Egészséges ¢letmod ¢és | Osztalyfénokok, testneveld | Relaxécios gyakorlatok, sportprogramok,
stresszkezelés témaju o6rak tanarok érzelemszabalyozas fejlesztése

. . e ., ) Munkak6zosség-vezetok, ’ , . v L,
Marcius Ko6z0sségi prevencios projektnap PV 8 Interaktiv vetélkeddk, plakatkészités, tudatositas
Osztalyfénokok

Coa Sziil6i tajékoztatd és konzultacio . el Sziiléi értekezlet, informéci6 4atadasa a hatranyos

Aprilis o, Igazgato, Osztalyfénokok v . \ ,
a drogprevenciorol helyzetii és veszélyeztetett tanuloknak
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.. Drogprevencios zard program és 1 s e Ev végi visszatekintés, tanulsagok megersitése,

Majus N .gp L s prog Osztalyfénokok g g g

kozosségi beszélgetések prevencio

Evzar6 programok, | Igazgatd, Igazgatdhelyettesek - . .
Junius , , ’ . * | Kozosségi élmények biztositasa

strandlatogatas Bubenké Roland £ Y
16.6. TEIT célkitiizésének megjelenése
TEIT célkitiizés Kapcsolodé munkatervi feladat Felelds Hatarido / iitemezés

v , Egyéni fejlesztési tervek készitése, tanuldéi mentorprogram, 1 e e folyamatos, félévente
Lemorzsolodas csokkentése gy . , w11 Tprog osztalyfonokok, i y .
rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel értekelés
.. ., i Hianyzasok nyomon koévetése a KRETA rendszerben, I
Tanuloi hianyzasok|| . y ’y . L .., |losztalyfdnokok, ) v
. ey o sziilokkel vald azonnali egyeztetés igazolatlan hidnyzas|. , havi ellendrzés
meérséklése (max. 2%) , iskolavezetés
esetén

Kompetenciamérés Szovegértés és matematikai-logikai készségek fejlesztése|/felsos munkak6zdsség-|méjus
eredményeinek javitasa orékon és szakkorokon, felkészités mérési helyzetekre vezetok (kompetenciamérésig)
Hatranyos helyzetli tanulok|Felzarkéztatd ~ foglalkozasok,  korrepetalas, szoros||fejlesztOpedagdgus, folvamatos
tamogatasa egylittmikodés a gyermekvédelmi szolgalattal osztalyfonokok Y

Tehetséggondozas erdositése

Felkészités tanulmanyi, sport- és miivészeti versenyekre;||szaktanarok,

. s . . w ,, egeész tanév
differencialt tehetséggondozd programok munkakdzdsség-vezetok g

Palyaorientacio tamogatasa

7-8.  évfolyamos tanulok részére  palyavélasztési
rendezvények, kozépiskola-latogatasok, palyaorientacios|losztalyfonokok, felsds ig.h |[november — marcius
nap
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TEIT célkitiizés Kapcsolodé munkatervi feladat Felelos Hataridé / iitemezés

Prevencios programok|Drog-, alkohol- és dohdnyzas-megel6z6 eléadasok, digitalis

ey . L . e i DOK, igazgatohelyettesek  |legész tanév
megvaldsitasa biztonsagi tréningek, iskolapszichologus bevonasa £azg 4 &

Didkprogramok, kozdsségépitd napok, osztalykirandulasok,|DOK patronild pedagogus,

DOK-nap osztalyfonokok tanév kozben

Iskolai kozosség fejlesztése

Fenntarthatosag és OKO|Szelektiv hulladékgytijtés, energiatakarékossagi akciok, zold

. oo . . OKO-munkacsoport egész tanév
szemlélet erositése projektnap szervezése
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16.7. Diaksport munkaterve

Iskolai sportkor szakmai programja
2026-2027. tanév

1. Az iskolai sportkor miikodésének célja

A Péczeli Jozsef Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola kiemelt feladatinak tekinti a
tanulok egészséges ¢életmddra nevelését, rendszeres mozgasigényiik kialakitasat, fizikai
alloképességiik fejlesztését, valamint a sport €s a mozgas 6romének megismertetését.
Az iskolai sportkdr célja, hogy a tanodrai testnevelés mellett tovabbi lehetdséget biztositson a
tanulok rendszeres sportolasara, tehetségiik kibontakoztatasara, valamint az iskolai és diakolimpiai
versenyekre torténd felkésziilésre.
Az iskolai sportkdr miikodésének tovabbi célja:

e azegészséges ¢s aktiv életmod irdnti igény kialakitasa;

e arendszeres testmozgas megszerettetése;

e az erénlét, alloképesség, gyorsasag, ligyesség és koordinacio fejlesztése;

o amozgaskultura fejlesztése;

o asporttehetségek felismerése és gondozasa;

o azegyiittmikodés, csapatszellem és kozosségi Osszetartozas erdsitése;

o akitartas, onfegyelem, szabalykdvetés és kiizdeni tudas fejlesztése;

e a sportszerli magatartas €s a fair play értékeinek kozvetitése;

o aziskola képviselete sportversenyeken és didkolimpiai rendezvényeken;

o sikerélmény biztositasa a sport €s a mozgas altal.

2. A sportkor mikodésének rendje

Az iskolai sportkér a 2026-2027. tanévben heti 4 oraban mikodik. A foglalkozédsok
megszervezése az intézmény orarendjéhez, a rendelkezésre 4llo sportlétesitményekhez, a tanuloi
igényekhez, valamint az aktualis versenyekhez igazodik.

A sportkori foglalkozasokon vald részvétel onkéntes. A tanuloktol elvarjuk a rendszeres és aktiv
részvételt, a sportfoglalkozasok szabalyainak, valamint a baleset- ¢s munkavédelmi eléirasoknak
a betartasat.

A foglalkozasok szakmai tartalmanak kialakitasakor figyelembe vessziik a tanulok életkorat,
fizikai allapotat, képességeit, érdeklodését és egyéni terhelhetoségét.

A hatalyos szabalyozas szerint az iskolai sportkdr szakmai programja az intézményi munkaterv
része.

3. A sportkor kiemelt sportagai és tevékenységei

Labdaruagas

A foglalkozédsok célja a labdarugés technikai és taktikai alapjainak fejlesztése, a labdaérzék,
gyorsasag, alloképesség ¢és koordinacid javitasa. Kiemelt szerepet kap a csapatjaték, az
egylittmiikodés, a szabalyismeret €s a sportszerii versenyzés.
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Kézilabda

A kézilabda-foglalkozasok sordan a tanuldok gyakoroljadk és tovabbfejlesztik a sportag alapvetd
technikai elemeit: a labdavezetést, atadasokat, kapura 16véseket, cseleket, valamint az alapvetd
tamado ¢és védekezd mozgasokat. A foglalkozasok fontos célja a csapatszellem ¢és a taktikai
gondolkodas fejlesztése.

Ritmikus sportgimnasztika

A foglalkozasok célja a harmonikus és esztétikus mozgas, a koordinacid, a ritmusérzék, a
hajlékonysag, az egyensulyérzék és a testtudat fejlesztése. A tanuldk egyéni és csoportos
gyakorlatokon keresztiil fejlesztik mozgéaskulturajukat. A tevékenység lehetdséget teremt iskolai
rendezvényeken, linnepségeken €s egyéb programokon bemutathato produkciok 6sszeallitasara is.

Atlétika — felkészités diakolimpiai versenyekre
Az atlétikai felkészités elsddleges célja a Didkolimpia versenyszamaira torténd eredményes
felkésziilés. A foglalkozasok soran hangsulyt kapnak:

e a futészamok ¢s a futdtechnika;

o arajtgyakorlatok;

o a gyorsasag ¢s alloképesség fejlesztése;

e azugroészamok;

e adobdszamok;

o akoordinacio és az altaldnos erénlét fejlesztése.
A felkészités soran a pedagogus figyelembe veszi a tanulok egyéni adottsagait, és torekszik arra,
hogy minden versenyz6 a képességeinek leginkabb megfeleld versenyszamban indulhasson.

4. Versenyeztetés ¢és tehetséggondozas
Az iskolai sportkor fontos feladata a sportban tehetséges, illetve kiemelkedd érdeklddést mutatd
tanulok felismerése és tamogatasa.
A tanév soran lehetdség szerint részt vesziink:
o a Diakolimpia meghirdetett versenyein, kiemelten atlétikai versenyszamokban;
labdartigé- és kézilabdaversenyeken;
helyi és térségi sportversenyeken;
jatékos sportvetélkeddkon;
az iskola altal szervezett sportprogramokon és sportnapokon.

A versenyekre torténd felkészités soran a cél nem kizardlag az eredményesség, hanem a
versenyhelyzet megfeleld kezelése, az dnmagukhoz mért fejlodés, a kitartds és a sportszerli
magatartas kialakitasa.

5. Kozosségfejlesztés és nevelési feladatok

Az iskolai sportkor a testi képességek fejlesztése mellett fontos nevelési és kozosségépito szintér.
A koz0s sporttevékenységek soran kiemelt figyelmet forditunk az egymas iranti tiszteletre, a tdrsak
segitésére, a szabalyok betartdsara, a gydzelem és a vereség kulturdlt megélésére, valamint a
csapatért vallalt felel0sség kialakitasara.

Toreksziink arra, hogy a sportkorben a tanulok 6rommel és sikerélményekkel vegyenek részt,
¢s a rendszeres mozgas hosszabb tavon is ¢letmodjuk részévé valjon.
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6. Személyi és targyi feltételek

A foglalkozasokat az intézmény megfeleld szakmai képesitéssel rendelkez6 pedagogusa, illetve a
jogszabalyi feltételeknek megfeleld szakember vezeti.

A sportkdri tevékenységhez az iskola rendelkezésre allo sportlétesitményeit €s sporteszkozeit
hasznaljuk. Az eszkozok allapotat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a balesetveszélyes vagy
elhasznalodott eszkozoket kivonjuk a hasznalatbol, potlasukrol lehetdség szerint gondoskodunk.
A salakos sportpalya feldjitasa és a sporteszkozok folyamatos pétlasa tovabbra is fontos targyi
fejlesztési feladat.

7. A heti 4 oras idokeret felhasznalasa
A heti 4 6réas ISK-idokeret felhasznalasa a tanuloi igényekhez, az évszakhoz, az iddjarasi €s targyi
feltételekhez, valamint a versenynaptarhoz igazodik.

Tevékenységi teriilet Tervezett feladat
Labdartgas technikai és taktikai képzés, jaték, versenyfelkészités
Kézilabda technikai képzés, csapatjaték, versenyfelkészités
Ritmikus koordinacid, ritmusérzék, mozgaskultura, bemutatokra valod
sportgimnasztika felkészités
Atlétika diakolimpiai felkészités, futo-, ugro- és dobdszamok gyakorlasa

A heti 4 ora sportiagak kozotti megosztasa rugalmasan torténik. A versenyiddszakokban az
aktualis didkolimpiai vagy egy€b sportversenyre torténd felkészités nagyobb oraszamot kaphat.

8. A sportkor eredményességének értékelése
A tanév végén az iskolai sportkdr miikdodésének értékelése soran figyelembe vessziik:
o afoglalkozasokon részt vevo tanulok szamat és aktivitasat;
e arendszeres részvételt;
o atanulok fizikai és sportagi fejlodését;
o adiadkolimpiai €és egyéb versenyeken valo részvételt;
e az elért versenyeredményeket;
o akozosségi és sportprogramokon valé aktivitast;
e atanuloi érdeklddés €s sportolasi kedv alakulasat;
o akodvetkezd tanévre vonatkozo tanuldi igényeket.
A sportkor eredményességének egyik legfontosabb mutatdja, hogy a tanulok szamara a mozgas
oromforrassa valjon, fejlodjon fizikai allapotuk, kitartdsuk és kozosségi egylittmiikodésiik,
valamint minél tobben kapcsolodjanak be rendszeresen az iskola sportéletébe.
Felelos: testnevelést tanitdé pedagogus(ok), ISK-foglalkozast vezetd pedagdgus
Idokeret: heti 4 6ra
Idétartam: 2026. szeptember — 2027. jinius
Ellendrzés: igazgatd, igazgatdhelyettes
Ertékelés: félévkor és a tanév végén
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16.8. OKO munkacsoport munkaterve
Péczeli Jozsef Altalanos Iskola és AMI — Okoiskolai munkaterv 2026/2027

Mottonk: ,,Nincs az életben nagyobb felelosség és nagyobb megtiszteltetés, mint hogy felneveljiik
a kovetkezo nemzedéket.”

(Dr. C. Everett Koop)
Okoiskolai munkacsoport

Név Munkakozosség / feladat
Bubenko Roland; Csala Akos; Vattai-

Hugyecz Réka; Freeman Andrea; Bajusz OKO Munkakzosség

Tiinde

Horvéth Ilona Igazgato

Holl6 Zsanett Altalanos igazgatohelyettes
Rejténé Perencsei Marta Pedagogiai igazgatohelyettes
Kaloz Ilona Alsés munkak6zosség

Pécsiné Szala I1diko Fels6s munkak6zosség

Biré Zsoltné Miivészeti munkakozosség
Holl6 Zsanett Technikai dolgozok munkajat segitd
Vargané Ujj Tiinde DOK munkajat segitd pedagdgus

Alapveté célkitiizés
> Orokos Okoiskolaként intézményiink célja, hogy a kornyezeti nevelés és a
fenntarthat6sagra nevelés az iskola mindennapi miitkodésének, pedagogiai gyakorlatanak
¢s kozosségi életének szerves része legyen. A munkacsoportban az iskola
munkakozosségei, a technikai dolgozok és a Didkonkormanyzat is képviselteti magat;
toreksziink a sziilok és kiils6 partnerek aktiv bevonasara is.
> az Okoiskolai szemlélet és az Orokds Okoiskola cimhez kapcsolodd vallalasok
kovetkezetes megvalositasa;
» akornyezeti nevelés és a fenntarthatdsagra nevelés elmélyitése, a tantargykozi kapcsolatok
erositése;
» atanulok kornyezettudatos, egészségtudatos és felelds magatartasanak alakitasa;
» az iskolai kdrnyezet folyamatos szépitése, zolditése, a természeti értékek megovasa;
» az energia- ¢és viztakarékossag, a hulladékmegel0zés, az Gjrahasznalat és a szelektiv
hulladékgytijtés gyakorlatanak erdsitése;
» a kornyezetvédelmi jeles napok ¢és hagyomanyok élményszert, cselekvéskdzponta
feldolgozasa;
» asziilokkel, civil szervezetekkel, dnkormanyzattal, gazdalkodo szervezetekkel és oktatasi
intézményekkel kialakitott kapcsolatok erdsitése;
» a tanuléi kezdeményezések tamogatasa és a DiakOonkormanyzat aktiv bevonasa az
okoiskolai feladatokba.
Alapvet6 feladataink
» Szemléletformalas, kornyezettudatossagra nevelés és a fenntarthatdo fejlédés elveinek
érvényesitése a napi gyakorlatban.
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A kornyezetkiméld magatartas, a feleldsség és a természeti értékek tiszteletének erdsitése
egyéni ¢s kdzosségi szinten.

A tanuldk aktiv bevonasa kornyezetiik értékeinek megdvasaba, gyarapitasaba és az iskola
kornyezetének szépitésébe.

Az egészséges ¢letmod, a rendszeres mozgas, a természetjaras €s az egészséges taplalkozas
tamogatasa.

Szelektiv hulladékgytijtés, elem- ¢és telefon-gytijtés, papirgyiijtés, ujrahasznélat és
hulladékcsokkentés.

Az iskola és kornyékének rendben tartdsa; novények, fak, madarak és mas éldlények
megfigyelése, gondozasa.

Iskolan kiviili tanulasszervezés: erdei iskola, tdborok, osztalykirandulasok, terepi munkak ¢és
természetjaras.

Okofal és zold falitjsag milkddtetése, a programok rendszeres dokumentalasa és bemutatésa.
Palyazatfigyelés, kornyezetvédelmi versenyek és rajz-/fotopalyazatok tdmogatésa.

A sziil6k és kiils6 partnerek bevonasa, az egylittmitkddések bovitése.

Az Okoiskolai tevékenység folyamatos értékelése, a tapasztalatok beépitése a kovetkezd
iddszak tervezésébe.

Kiemelt feladataink a 2026/2027. tanévben

A\

Y

Z61d Hét Projekt megvalositasa az Allatok Vilagnapjahoz kapcsolodoan.

Helyi fenntarthatosagi neveléssel foglalkoz6 programokhoz valé kapcsolodas.

Cselekvésbe agyazott tevékenységek: madarmegfigyelés ¢és -gondozds, rajz- ¢és
fotopalyazatok, mozgasos programok, fliszer- ¢és gyogyndvénykert, papirgylijtés,
szemétszedés.

A tanulok bevonasa a tantermek, folyosok, udvar, park és kert szépitésébe.

A sziilok bevonésa a fenntarthatdsag érdekében szervezett programokba.

A jeles napokrol — Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak napja, Allatok Vilagnapja —
valtozatos programokkal valo megemlékezés.

Az osztalykiranduldsokon a természeti és kulturalis értékek megismertetése és megovasuk
tudatositéasa.

A 2026/2027. tanév fejlesztési iranyai

» Hulladékmegel6zés ¢és tudatos fogyasztas: az Ujrahasznalat, javitas és tartos
eszkdzhasznalat szemléletének erdsitése.

» Energia- ¢és viztudatossag: az energia-jarOr tapasztalatainak rendszeres Osszegzése, a
felesleges fogyasztas csokkentése.

» Biodiverzitds: madarbarat ¢és rovarbarat iskolaudvar, dshonos novények gondozasa,
rovarhotel és iskolakert fejlesztése.

» Fenntarthatd kozlekedés: gyalogos és kerékparos kozlekedés, természetjaras és aktiv
kozlekedés népszertisitése.

> Tanuloi felelésségvallalas: a DOK és az osztalykdzosségek bevonasa, osztalyszintii zold
feladatok ¢és vallalasok 6sztonzése.

127



Péczeli J6zsef Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola - Munkaterv 2026-2027

Dokumentalas ¢€s értékelés: a programok résztvevoinek, eredményeinek és tapasztalatainak
rovid rogzitése, fotodokumentacio készitése.

Okoiskolai programban szerepl6 vallalasaink

Minden tanévben toreksziink erdei iskolai vagy tdbori program szervezésére egy vagy tobb
osztaly, illetve lehetdség szerint az iskola tanul6i szamara.

A szilok részletes tajékoztatast kapnak az iskola kornyezettudatos munkajarol,
programjairdl és a bekapcsolodas lehetdségeirdl az Okofalon, honlapon, sziiléi
értekezleteken és személyes kapcsolattartas soran.

Hazai civil és gazdalkodo szervezetekkel, dnkormanyzattal és oktatasi intézményekkel
fennallo kapcsolatainkat apoljuk, és lehetdség szerint 1j — akar hataron tali — oktatasi
kapcsolatokat alakitunk ki.

Az iskolai kornyezeti nevelést szolgalo tevékenységformak

A helyi tantervben szerepld kornyezetismeret, természettudomany, biologia ¢és foldrajz
tantargyak, valamint valamennyi tantdrgy kornyezeti neveléshez kapcsolodo tananyaga és
tevékenysége. Az 5-8. évfolyamon az osztalyfénoki ordk is lehetdséget biztositanak a
kapcsolodo témak feldolgozasara.

Tanéran kiviili formak: gyalog- és kerékpartarak, természetjaras, erdei iskola és taborok,
témanapok ¢€s témahetek, jatékos vetélkedok, palyazatok, kiallitdsok, kozdsségi akciok,

iskolakerti és madarvédelmi tevékenységek.

Folyamatos és atfogo feladatok

T tt
Cél Feladat CIVEZER | Felels Hatsridé
tevékenység
Tisztasagi
A ko t . I t6, takarito
. orn’ye’ze Tantermek, iskola és | délutanok, gazgf;l 0, fakatlto
tisztasaganak . , személyzet, Folyamatos
- udvar tisztan tartdsa | folyamatos ) ,
fontossaga L minden dolgozé
ellendrzés
Orokzoldek és
. . cb
Iskolank A nyugati és keleti egye, Igazgato, 2026.
o . et novények a a R
parkositasa teriiletek zolditése o, munkak6zdsségek | oktobertdl
iltetése,
gondozésa
Gytijtémunka,
kiallita Pedag¢ k
Jeles napok Ismeretszerzés és 1,a {as, e" ago.gu 50K, Tanév
. , , L, palyazatok, DOK, OKO ]
meglinneplése szemléletformalas i soran
jatékos Munkacsoport
programok
Veszélyes Elem- és e
, el ) Pedagdgiai
hulladékok Szervezett gylijtés mobiltelefon- . Folyamatos
. . iy asszisztensek
felismerése gyljtés
Energia-jaror DOK,
Energia- és Fogyasztascsokkentd &) ., | pedagogusok,
i i ) i o figyelemfelhivo ohe Folyamatos
viztakarékossag szokésok erdsitése ., technikai
akciok, )
dolgozok
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tapasztalatok
0sszegzese
Szelektiv
, gytijtés, OKO
Tudatos ft t :
Hulladékmegel6zés ésllﬁi;);as(;iﬁ: as ujrahasznositdé | Munkacsoport, Folyamatos
! alkotésok, DOK, osztalyok
papirgytjtés
Tevékenységek havi bontasban
Tanév Honap Tevékenység Felelos Hatarido
Okoiskolai munkat
2026 Szeptember (’)15 ,0, al muhkatery Bubenké Roland | augusztus 28.
elkészitése.
Az o.sz’télytermek’ é’s iskolai ’ Osztalyfonokok, )
helyiségek dekoraldsa a tanulok ... szeptembertdl
2026 Szeptember =, o pedagodgiai
bevonasaval; élosarok ) . folyamatos
) o munkat segitok
kialakitésa.
M?grle,vo Rgrtnerkapcsolatok Bubenko Roland,
erdsitése, 1uj kapcsolatok Csala Akos
2026 Szeptember | kialakitasa gazdalkodo . ’ folyamatos
] L. Vattai-Hugyecz
szervezetekkel és oktatasi i
o Réka
intézményekkel.
. temb
2026 Szeptember | Mozgasos sporttevékenység. Jaszka Erika izéegz ermbet
Energia-jardr szolgalat elinditasa | DOK, Varginé "
. ey . I szeptembertdl
2026 Szeptember | és koordinalasa; az energia- és Ujj Tiinde,
. . . v \ folyamatos
viztakarékossag ellendrzése. pedagdgusok
Kover Geroel
Emléktura — természetjaras, P;)lZg;é Egi? s>
2026 Oktober jatékos mozgésos tara, torténelmi . oktober 7.
ismeretek felelevenitése Marianna,
' Bubenko Roland
2026 Oktéber (:jkofal megterve.:zé’se’:, kialakitasa Vflrgéné Ujj oktobertol
¢s folyamatos frissitése. Tiinde folyamatos
2026 Oktober Madargytirtizés Perkupan. Bubenko Roland | oktober
. OKO
Z5ld Hét Projekt — Allatok t. 29. —
2026 Oktober V(i)lé nae 'art(grilahét ate Munkacsoport, Zﬁp )
&nap) ' DOK o
Szemétszedési akcio;
2026 Oktober egyiittmiikodés a kornyezo DOK oktober 22.
telepiilések dnkormanyzataival.
OKO
Szakmai nap: fenntarthatdsag é
2026 November zakmal na’p .eim,a atosag es Munkacsoport, november 13.
fenntarthat6 fejlodés. DOK
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Az intézményi Oko-kodex

) Munkako6zosségek
2026 November | kihelyezése; kornyezettudatos ’un' 4 c:gossege november 25.
. . a1 képviseloi
szabalyok kozos attekintése.
Madaretetok és madaroduk
2026 November | karbantartasa, felujitasa, Bubenké Roland | november 27.
kihelyezése.
Karacsonyi ajandéktargyak
2026 November— | készitése természetes ¢€s Munkakozosségek | december 2-
december | Gjrahasznalhato/Gjrahasznosithatd | képviseldi g
anyagokbol.
Madaretetok fol t d bertdl
2026 | December | . ooorcrotoR IOAmatos Bubenko Roland | oo o000
feltoltése, madarak gondozasa. folyamatos
Fenntarthatdsagi rovat Varedne Ui
2026 December | miikodtetése az . & D folyamatos
_ e Tiinde
Okofalon/falitjsadgon.
Karacsonyi vasar;
ijrah ftott al kbol | DOK, OKO
2026 December ujrra '?szg?51? ?apanyago © ’ december 18.
késziilt ajandéktargyak Munkacsoport
bemutatésa.
Az 6koiskolai munkacsoport
félévi kajanak értékelése; OKO
2027 | Januar elevi munkajanak Crtexe ese; januér 28.
tapasztalatok ¢és kovetkezd Munkacsoport
feladatok rogzitése.
2007 Tanuér Aﬂls()s tanl.llményi \ierseny Alsos o januar 30.
kornyezetismeretbdl. munkak6zdsség
Egészsé 1ési nap: -
2027 Februar g L £ , L. , Munkacsoport, februar 9.
készitése, kostolasa, interaktiv .
ot DOK
beszélgetés.
o Sziil6i onkerrltes nap;‘ DOK, OKO o
2027 Mércius parkgondozas, udvari marciustol
. Ny . , Munkacsoport
zoldfeliiletek fejlesztése.
o V1.z V}lagnapja: f(,)to- és , | pok. oko o
2027 Marcius rajzpalyazatok, viztakarékossagi marcius 23.
) S Munkacsoport
szemléletformalas.
Madaritato készitése
. . Munkak6zosségek .
2027 Marcius ujrahasznositott anyagokbol, ’un' a c:;ossege marcius 26.
1 1ren képviseloi
kiallitas.
Természetjaras és kornyezet-
r r r 1 . -rtrk .'K 14 . _t”l
2007 Mareius /ege’:szsegvrede mi jatékos OKO marcius 5-t6
tevékenységek; Munkacsoport folyamatos
fotodokumentacio.
o Rf)ve,lr%lote’l.es madare:[etok BKO mércius 10-
2027 Marcius készitése tjrahasznositott i
,,,,,, Munkacsoport tol
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bemutatasa; kihelyezés az
udvaron.
Sy Eldadas az Aggteleki Nemzeti Bubenkdé Roland, o
202 April aprilis 6.
027 DS Park munkéjarol. kiilsé el6ad6 aprilis 6
. ot ési akcio az iskol ;
2027 | Aprilis Szemétszedesi akeio az iskola 1 pyg aprilis 16.
kornyékén és a Matyas-kilatonal.
Fold napja: jatékos, mozgasos DOK, OKO
2027 Aprilis . PJ A \ o £asos, Munkacsoport, aprilis 22.
interaktiv tevékenységek. .,
munkakdzosségek
Oshonos fak, cserjék és bokrok
apolasa; iskolakert: zoldségek ¢s | Munkakozosségek | , ...
L N v , st aprilistol
2027 Aprilis fiiszernovények termesztése, képviseldi,
s L . s folyamatos
ont6zés, komposztalas, tanulok, sziilék
noévénygondozas.
027 Aprilis Madaritatok kil}el?/ezése és DOK, OKO aprilistol
folyamatos feltoltése. Munkacsoport folyamatos
Madarak és fak napja;
bk i
2027 Majus . o .. . DOK, OKO aprilis—majus
taboroztatas, sport- és iskolai
iy Munkacsoport
haziversenyek.
Természetjaras, erdei iskola;
2027 Méius— T:ermészetmefrgﬁgyelés, jatékos Munl‘qakéj.zésségek majus—janius
junius ismeretszerzes; képviseloi
partnerkapcsolatok erdsitése.
Okofal rendezése; a tanév
okoiskolai tevékenységeinek OKO
2027 Janius 0sszegzd bemutatasa Munkacsoport, junius 3.
fényképekkel, rajzokkal és targyi | DOK
emlékekkel.
Az 0koiskolai munkacsoport
) YA kéajanak OKO o
2027 Janius e’ge’sz erves mun ajan"a L . Junius 10.
értékelése; kovetkezd tanévi Munkacsoport
javaslatok 0sszegytijtése.
) Erdei tabor Szlovakiaban, 3—4 ,
2027 Janius n;pel abor Sziovakiaban Bubenké Roland | janius

A megvaldsitas dokumentalasa és értékelése

Az okoiskolai programok megvalosulasat a munkacsoport a tanév soran folyamatosan
dokumentélja. A dokumentacio része lehet fénykép, tanuldéi munka, révid beszamolo, jelenléti
vagy résztvevdi adat, valamint az Okofalon és az iskola online feliiletein megjelend dsszefoglalo.
A félévi és tanév végi értékelés soran a munkacsoport attekinti a megvaldsult programokat, a
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tanuloi és partneri részvételt, az elért eredményeket, valamint a kovetkezd idészak fejlesztési
lehetdségeit.

Melléklet — a munkaterv készitéséhez felhasznalt intézményi dokumentumok

> A Péczeli Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, Pedagogiai Programja és Eves Munkaterve.

» A Didkonkorményzat szabalyzata és javaslatai.

» A pedagogusok és sziilok altal megfogalmazott javaslatok.

Putnok, 2026. augusztus 28.

Bubenko6 Roland
Okoiskolai Munkacsoport vezetdje
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16.9. DOK munkaterve

Diakonkormanyzat
munkaterve
2026-2027-es tanév

Készitette:
a tanulokkal kozosen, Huszar Bettina
DOK segit6 pedagogus
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Iskolank a didkok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot mikodtet, amelynek
tevékenységi kore kiterjed intézményiink altalanos iskolai tanulokat érinté valamennyi kérdésére.
A Didkonkormdanyzat célja a tanuldi érdekek képviselete, a didkok véleményének €s javaslatainak
kozvetitése, valamint az iskolai kozosségi élet aktiv alakitasa.

A didkonkormanyzatot az osztalyok altal valasztott képviseldk alkotjak, akiknek munkajat egy
pedagogus segiti. A szervezet feladata a didkonkormanyzati tilések elokészitése és megtartasa, a
tanuloéi javaslatok Osszegyljtése, a programok megtervezése, a szervezési feladatok
meghatarozasa és a megvalosult programok tapasztalatainak értékelése. A tanév soran a tanulok
valtozatos kulturalis, kozosségi, sport- és szabadidds programokba kapcsolddhatnak be.

A 2026/2027. tanév Kiemelt céljai:

* a tanulok érdekeinek képviselete, véleménylik és javaslataik megfogalmazasanak tdmogatasa;
» a didkok aktiv bevondsa az iskolai programok tervezésébe és megvaldsitasaba;

* az osztalyok kozotti egylittmiikodés és az iskolai kozdsség erdsitése;

» a felelsségvallalas, az 6nallosag és a demokratikus szemlélet fejlesztése;

» az iskolai hagyomanyok apolasa, valamint 0j kozosségi kezdeményezések tamogatasa;

* az egészségtudatos és kornyezettudatos szemlélet erdsitése;

* az iskolai ¢let szinesebbé és élménygazdagabbd tétele.

A Didkonkormédnyzat a tanév sordn rendszeresen iilésezik. Az iiléseken a képviselok
megtargyaljak az aktualis tanuloi kérdéseket, 6sszegytijtik az osztalyok észrevételeit és javaslatait,
elokészitik a kovetkezd programokat, felosztjdk a feladatokat, valamint értékelik a mar
megvalosult rendezvényeket. Munkdja soran a DOK egyiittmiikddik az intézmény vezetésével, az
osztalyfonokokkel, pedagodgusokkal és az iskola kozosségeivel.

A diakonkormanyzatot segité nevel6: Huszar Bettina

Didkoénkorményzat tagjai:
Graczer Adél 8.a
Rasi Balint 8.a
Olah Lejla 8.b
Koszort Aron 8.b
Bardos Bene 7.a
Molnar Mark 7.a
Olah Klaudia 7.b
Ruszo6 Janka 7.b
Kiréaly Luca 6.a
Kovacs Aron 6.a
Kovécs Angyal 6.b
Szabo Lili 5.a
Varga Botond 5.a
Habag6 Mia 5.b
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Tervezett programok a 2026-2027-es tanévben:

Tervezett Feladat Felelos Hatarido
tevékenység
A didkonkormanyzat tagjainak
Alakulo iilés megvalasztasa Didkelnok Huszar Bettina | Szeptember
valasztasa
A sziinetekben kiilonb6z0 zenei Huszar Bettina
Zene vilagnapja stilust dalok hallgatasa az auldban. | Informatikus Oktober 1.
tanar
e . | A tanulok igényes megjelenése az , )
Nemzetkozi Oltézz Ki . , & y & , Huszar Bettina ]
iskolaban, divatbemutat6 az R Oktober 12.
Nap , Osztalyfonokok
aulaban
A tanulok tdncos délutanjanak , .
o , , o, Huszar Bettina
Mikulas disco megszervezése, alsosoknak jatékos R December
, Osztalytonokok
versenges
Aktualis tanul6i észrevételek és
A , .| javaslatok megbeszélése, a
Didkdnkorményzati y ) , & ot re , .
16 kovetkezd programok el0készitése, | Huszar Bettina | December
i . L g
feladatok kiosztasa és a korabbi
programok értékelése.
Huszar Bettina
Egy szérakoztat6, sportos mikulds | Osztalyfonokok
- . akadaly palya szervezése az alsos- Testnevel6t
Mikulas Unnepség . yP y , December 6.
felsos osztalyoknak. A gyerekek androk
piros ruhéaba jonnek. Napkozis
tanitok
s . , Huszar Bettina
Jatékos orak tartasa P,
1 12 . e i, , , Osztalytonokok | December
Jaték vilagnapja (activity, jatek kellékek bevonasa .,
] Tanitok, 20.
az oktatasba) ,
tanarok
Iskolai farsang megszervezése, Huszar Bettina ,
Farsang L ., o Februar
dekoracid, miisorkészités Ofik, tanitok
Aktualis tanuloi észrevételek és
o , .| javaslatok megbeszélése, a
Didkoénkorméanyzati ] . . g e s , . ,
s kovetkezd programok elOkészitése, | Huszar Bettina Februar
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PECZELT JOZSEF ALTALANOS ISKOLA ES
ALAPFOKU MUVESZETT ISKOLA
2026/2027-ES TANEV

Alsé tagozat: Felsé tagozat:
Orvos: Dr. Bodé Hedvig Orvos: Dr. Bodé Hedvig
Védané: Novdk Melinda Védang: Kovdcsné Barta Anita

ISKOLAL NAP (fogadé 6ra):
Péntek: 8-10 h Szerda: 8-10 h

SZUROVIZSGALATI NAP:

# A hét barmelyik napjdn, elézetes egyeztetést kivetden.

ELERHETOSEG:
Borsod-Abauj-Zemplén Vdrmegyei Kozponti Kérhdz és Egyetemi
Oktatékérhaz

II. Vdrmegyei Véddndi Szolgdlat Osztdlya

Cim: 3630 Putnok, Kossuth L. utca 25.

E-mail: putnok3.vedono@bazmkorhaz.hu

putnokl.vedono@bazmkorhaz.hu

Telefon: 06 48 430 205 (munkanapokon 8-16 h)




Iskola eqészségilqy

Magyarorszdgon az iskoldsok és dvoddsok egészségiigyi elldtdsa szervezetileg az
alapelldtds részeként, a gyermek egészségiigyi hdlézathoz tartozik. Szervezett
iskola egészségiigyi elldtdsunk régi mdltra tekint vissza: hazdnk a vildgon az elsdk
kozott volt, ahol megszervezték a tanuldk iskolai elldtdsdt.

Az iskola a prevencid legigéretesebb szintere. Az iskola egészségiigyi
tevékenység feladata elsdsorban, az iskoldban tenulé gyerekek egészségének
védelme, egészségkdrosoddsuk megelézése, illetve fontos feladata a primer
prevencié mellett a mdr meglévé betegségek nyomon kévetése, silyosboddsuk
megakaddlyozdsa, sziikség esetén a megfeleld intézkedések megtétele. Mindezek
érdekében torténnek a kotelezd sziirs- és tisztasdgi vizsgdlatok, az
egészségnevels és felvildgosité eladdsok. Ezen feladatokat az iskolaorvos és
véddnd team munkdban végzi, amelynek eredményességéhez nélkiilozhetetlen a

pedagégusok, tanulék és sziileik egyiittmiikodése.

Az iskola egészségiigyi tevékenységet torvények és rendeletek szabdlyozzdk:

» 49/2004 ESZCSM rendelet a teriileti véddndi elldtdsrél

o 26/1997 NM rendelet az iskola egészségiigyi elldtdsrél

e 51/1997 NM rendelet a kotelezd egészségbiztositds keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzését és korai felismerését szolgdlé egészségiigyi
szolgdltatdsokrdl és szlirdvizsgdlatok igazoldsardl

s 2011 évi CXC torvény a Nemzeti Kiznevelésrél




Sziirdvizsgélatok

Az iskola-egészségiigyi vizsgdlatok, szirések célja a gyermek, a serdiilé egészségi

dllapotdnak rendszeres ellendrzése, az eltérések és betegségek kiszirése.

A vizsgdlatok gyakorisdgdt Népjéléti Minisztériumi rendelet szabdlyozza, viszont ha a

kozosség vagy az egyén egészségi dllapota lgy kivdnja, a vizsgdlatok gyakorisdga vagy

azok egy-egy része a sziikségleteknek és az igényeknek megfeleiéen mddosithaté.

Az iskoldban a védénd dital végzendd szdrévizsgdlatok:

Testmagassdg, testtomeg, testi fejlettség és tdpldltsdgi dllapot, nemi fejlddés
értékelése

Erzékszervek mitkodésének vizsgdlata, szinldtds vizsgdlata

Mozgdsszervek vizsgdlata, kiilongs tekintettel ldbstatikai problémdkra és a
gerinc rendellenességekre

Vérnyomdsmérés

A pajzsmirigy tapintdsos vizsgdlata 11 éves kortdl

Pszichés, motoros, mentdlis és szocidlis fejlddés nyomon kdvetése, magatartds

problémdk feltdrdsa

Az iskoldban az iskolaorvos feladatai:

Kéreldzmény felvétel, kiegészitése

Anamnézis alapjdn veszélyeztetett gyerekek kiszlirése, szilkség esetén
szakorvosi vizsgdlatra irdnyitdsa

Gyarapodds, novekedés vizsgdlata, ellendrzése

Teljes fizikdlis vizsgdlat, sz(irés

Egészségnevelés

Egészségi dllapot értékelése

Az iskola egészségiigyi elldtds része a fogdszati szlirés és gondozds is.




Kampanyoltasok

Az életkorhoz katott kotelezd oltdsokat 11 éves kortél iskolai oltdsok keretében kell
elvégezni. Kampdnyoltds keretében egy kozdsség szdmdra rovid idén belil lehet
biztositani a megfeleld védettséget, valamint a gyermekek sokkal eredményesebben
utolérheték az iskoldban, mint egyedileg. A kampdnyoltdsok iskolai osztdlyokra
vonatkoznak. A megadott iskolai osztdlyon kiviili (alsébb osztdlyok) tanulék is oltandék,

ha feltételezhetd, hogy sohasem érik el az oltdsra kijeldlt iskolai osztalyt.

Kampdnyoltds keretein belil végzendd védéoltdsok:
1. MMR (kanyaré-mumpsz-rubeola ellen) djraoltds (szeptember hénapban)
2. dTap (diftéria-tetanusz-pertussis ellen) emlékeztets oltds (oktober honapban)
3. Engerix B (hepatitis B ellen) véddoltés (I. szeptember hénapban, II. kovetkezdé
év mdrciusa)
4, Cervarix/Gardasil (HPV ellen) véddoltds (I. oktéber hénapban, IT. kovetkezd év

dprilisa}

Tisztasdgi vizsgélat

A tisztasdgi vizsgdlatoknak higiéniai és jdrvdnyligyi szempontbél van
jelentdséglik.

A vizsgdlt adatokbél kideriil, hogy a fejtetvesség évrél évre emelkedd tendencidt
mutat.

Fejtetd:

25-45 mm nagysdgd, ovdlis alakd, szirke szind, de a haj szinétdl fiiggéen
vdltozhat a szine. Serkéit a hajas fejbér és a haj hatdrdn helyezi el,
elgszeretettel a haldnték-és tarkétdjon. Mivel a haj havonta kb. 1 em-t né, ezért
a serkék fejbdrtél valé tdvolsdgdtdl a fertézés kezdetére kivetkeztetni lehet.
Elsésorban a hajas fejbdron tartézkodik, de alkalmilag egyes haszndlati

tdrgyakon is megtaldlhatd.




Fejtetvességnél a haj kezelése a legfontosabb, de mivel a fejtetii gyakran a
jellegzetes haszndlati tdrgyak dtjdn is terjedhet, ezért ezek hatdsos kezelését
is egyidejlleg el kell végezni.

Személykezelés sordn, a hajmosdst kivetden a haj teljes felilete és a fejbdr
beddrzsolése torténik tetlirtészerrel (Nittyfor, Pedex, Paranit, Hedrin). A
serkék a hajszdlakrél egyenkénti lehdzdssal vagy a hajszdl levdgdsdval
tdvolithatok el.

Minden egészségligyi, szocidlis és oktatdsi dolgozé, aki az elvégzett vizsgdlatok
sordn tetvesség fenndlldsdt észleli, vagy arrél hivatdsdnak gyakorldsa kozben
tudomdst szerez, koteles annak megsziintetésérdl haladéktalanul gondoskodni.

A tetvesnek mindsitett személy kételes magdt aldvetni a tetvesség felderitése,

megsziintetése, illetve megeldzése érdekében sziikséges eljdrdsoknak.

Egészségneveld és felvilagosité eldadds

Célja a tanuldkban az egészség fogalmdnak tisztdzdsa, egészséges életmédra
nevelés, az egészségre drtalmas tényezék kikiiszobolése, egészséges életvitel
kialakitdsdnak segitése, kdros szenvedélyek megelézése és visszaszoritdsa,

valamint egészségre gyakorolt drtalmas kovetkezményeinek hangsilyozdsa.

Ertékelés

Az éves sziirévizsgdlatok eredményeinek alakuldsa.

A vizsgdlt tanulék korében gyakoriak a testsilyproblémdk, tovdbbra is magas a
mozgds- (lidtalp, tartdsbeli rendellenességek, gerincferdiilés) és érzékszervi
(fénytorési hibdk) rendellenességek ardnya. Evrél évre emelkedik az allergids és
aszthmds betegek szdma is.

Szinte minden évben fény deriil sziv-és érrendszeri megbetegedésre - kiilonssen

az elhizds indukdlta magasvérnyomdsra - és rejtett szivhibdkra.




A megeldzés és az eredményes kezelés érdekében nagyobb hangsilyt kell
fektetni a rendszeres testmozgdsra. El kellene érniink, hogy minden tanuld
megkedvelje a testnevelés 6rdt, és a stlyproblémdkkal kiiszkaddk se kényszernek
érezzék, hanem tudatosan, srommel vegyenek részt az érdn.

A testnevelésnek fontos szerepe van abban, hogy testileg-lelkileg egészséges és
kiegyensilyozott, nagy munkabirdsd fiatalokat neveljen. Az iskola egészségiigyi
és pedagdgiai szakemberek kizés feladata, hogy a testkultira az egészséges
életméd részévé, szinten tartésa pedig mindennapi igénnyé és életre 52616
programmad vdljon.

Arra kell térekedni, hogy minimdlis legyen a testnevelés alél felmentettek szdma,
és minél rovidebb a felmentések idétartama.

Ezt a célt szolgdlja a testnevelési besorolds, amely alapjdn a tanuldk egészségi
dllapotuknak  megfeleld  testmozgdst végeznek (normdl,  konnyitett,

gyogytestnevelés, teljes felmentés).

Kidolgozdsdra vonatkozé jogszabdlyok:

1991, évi LXIV térvény - A gyermek jogairdl
2011, évi CXC torvény a Nemzeti Koznevelésrdl

26/1997 NM rendelet - Az iskola egészségligyi elldtdsrdl

¢ & & ¥

2007. Orszdgos Gyermek egészségiigyi Intézet ajanldsa - A testnevelés
kategéridba sorolés szempont jairdl
% 20/2012 EMMI rendelet a nevelési - oktatdsi intézmények mikodésérs) és

a kdznevelési intézmények névhaszndlatdrol




Testnevelési kategdridk:

1. Normdl testnevelés - N
Normdl médon terhelhetd, koruknak megfelelé fejlettségli egészséges
gyermekek, illetve akiknek betegsége vagy funkciondlis elvdltozdsa nem teszi

sziikségessé a terhelés korldtozdsat.

2. Konnyitett testnevelés - I
Mozgdsrendszeri vagy egyéb megbetegedésekben, elvdltozdsokban ideiglenesen
vagy tartdésan szenveddk, valamint a hosszabb betegség utdn Idbadozdk, akiknek

teljesitéképessége részlegesen korlatozott.

3. 6ydgytestnevelés - IT
Betegség vagy funkciondlis elvdltozds miatt sajdtos, az dllapotot figyelembe
vevd, kiilén drakeretben torténd foglalkozdsok tartdsa.

o II/A gydgytestnevelés, de normdl testnevelésen is részt vehet

o II/B csak gydgytestnevelésen vehet részt

o TII/C egyéni, kiscsoportos gyégytestnevelésen vehet részt

4. Teljes felmentés ~ ITT

Testnevelés aldl ideiglenesen vagy dllandéan felmentettek.

A besoroldsrél valé dontés az iskola orvosdnak feleldssége és jogkare,
figyelembe véve a szakorvos, a pedagdgus, a gyermeket jél ismerd hdziorvos és
véddnd javaslatdt.

A besoroldst a tanulé egészségligyi dokumentdciéjdban rogziteni kell, és errdl

nyilvantartdst kell vezetni.




Iskolaveéddngi feladatok:

-
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szoros és eredményes egyiittmikodés az iskola vezetdségével, pedagdgusaivai,
if jsdgvédelmi feleldsével, pszicholdgusdval, didkokkal

a tanuldk szomatikus, mentdlis és pszichés fejlédésének nyomon kovetése
sz(rdvizsgdlatokkal

szocidlis készség fejlesztése

szakrendelésre irdnyitottak leleteinek ellendrzése, folyamatos gondozds

orvosi vizsgdlatok elokészitése

kampdnyoltdsok megszervezése, elgkészitése, véddoltdsok dokumentdldsa,
pétoltds szervezése

elsésegélynyijtés, baleset megeldzés

festnevelési csoportbesorolds, felmentések nyomon kévetése

személyi higiéne rendszeres ellendrzése

pdlyavdlasztdsi tandcsadds

kapcsolattartds a Csaldd-és Gyermekjdléti Szolgdlattal

egészségnevels, felvildgosité tevékenység: egészséges tdpldlkozds, kdros
szenvedélyektdl mentes életmdd, szexudlis felvildgositds

folyamatos dokumentdcié

jérvényiigyi szabdlyok fokozott betartdsdnak ellendrzése (zsifoltsdg keriilése,
védétdvolsdg, maszkhaszndlat  betartdsa,  szappanos  kézmosds  és
kézfertdtlenitési lehetéség biztositdsa, rendszeres szelldztetés,

fertétienitészeres takaritds)

Iskolavéddndi célkitiizések:

-
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betegségek megeldzése, korai felismerése, kezelése

krénikus betegek, magetartdsi zavarokkal kiizdsk életvitelének segitése, folyamatos
gondozdsa, életmédbeli tandcsok

szdjhigiéne javitdsa

szenvedélybetegségek megelbzése, dohdnyosok, élvezeti szereket kiprébdlék szdmdnak
csokkentése

mentdlhigiénés gondozds, lelki egészségvédelem

igény szerinti kiscsoportos foglalkozdsok tartdsa, egyéni beszélgetés




Iskola-egészségiigy feladatai a jarvanyiigyi készenléttel kapcsolatosan:

% a jdrvdnyiigyi elSirdsok betartdsdnek ellendrzése, fert6zé megbetegedések
esetén jarvdnyiigyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrdl a jdrdsi
hivatal értesitése

& egyiittmikodés a koznevelési intézmény vezetdjével az intézmény jdrvdnyiigyi
intézkedési tervének kialakitdsdban, tandcsadds a jdrvdnyligyi szabdlyok
kialakitdsdban, sziilék, didkok tdjékoztatdsdnak tartalmardl

% egyeztetett munkatery készitése az intézményvezetéssel

& krénikus betegségben szenvedd gyermekek iskolavéddndi nyilvantartdsa
kezelforvosi lelet alapjdn (egy éven beliili)

4 az iskola részérdl tdjékoztatds az iskolaorvos felé, az esetlegesen kialakuld
halmozédé megbetegedésekrdl

4 a rendeld felszerelését, mikadtetését a kiaznevelési intézmény fenntartdja

biztositja

A nevelési-oktatdsi intézményt kizdrdlag fertézés tiineteit nem mutaté, egészséges
gyermek, tanulé |dtogathat ja, akutan néthds, kohagds, ldzas beteg maradjon otthon. Az
oktatdsban, nevelésben, ill. az intézmény miikodtetésében csak fertézés tiineteitdl

mentes, egészséges dolgozd vehet részt.
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AUGUSZTUS

megdllapodds az intézmény vezetdségével a felszerelés kiegészitésérdl
tdjékoztatds a bekovetkezd véltozdsokrdl, az egyiittmikodés javitdsdért
tett intézkedésekrdl

kornyezet ellendrzése (balesetveszélyes helyiségek ellendrzése,
étkeztetés higiénidja)

jdrvényligyi szabdlyok betartdsdnak ellenérzése a virusfertézések
terjedésének megelézése érdekében

csatlakozés az EESZT-hez, KRETA-rendszer tanulmdnyozdsa

leendd elsé osztdlyos tanulék névsordnak kérése, dokumentumaik

rendezése (5 éves kori stdtuszvizsgdlati lap, véddoltasi kivonat)

SZEPTEMBER

kapcsolatfelvétel az iskola vezetéségével, tantestiiletével

iskolai névsor kérése

iskoldbdl tévozé/djonnan érkezd tanulék adatainak ellendrzése
iskola-egészségligyi torzslapok dttekintése, rendezése (KRETA-rendszer)
névsor egyeztetése

munkaterv készitése

testnevelési csoportbesorolds készitése

gondozdsi fiizet készitése, gondozottak nyilvdntartdsba vétele
iskolaszemle

véddoltdasok meglétének ellendrzése

a kapott névsor alapjdn az oltandé tanulék névsordnak dsszedllitdsa

sziildi tdjékoztaték kiildése a védBoltdsokrdl, tervezett tisztasdgi

vizsgdlat idépont jérél a KRETA-rendszerben




tisztasdgi ellendrzés
tdjékoztatds készitése az oltandd tanuldk részére a kampdnyoltdsrél
véddoltdsi tdjékoztaték dtaddsa
egyeztetés az oltdorvossal az oltds idGpont jdrdl
egyeztetés az iskoldval, annak tdjékoztatdsa az oltds idépont jérdl
véddoltds eldkészitése, segédkezés a lebonyolitdsban
oltandék: 6. évfolyam / 2014.06.01-2015.08.31/ MMR oltds

7. évfolyam / 2013.06.01-2014.08.31/ Hepatitis B elleni oltds
HPV elleni véddoltds felajdnldsa a 7. osztdlyosok (lanyok, fiuk) kirében
tilkoros tanuldk ellendrzése
hidnyzé tanuldk védgoltdsdnak megszervezése
oltdanyagok rendelése
védéoltdsok adminisztraldsa /KRETA- rendszerben és nyilvantartékban/

adminisztrdcié a KRETA-rendszerben

OKTOBER

testnevelési csoportbesorolds készitése

sziiléi  tdjékoztaték kiildése a KRETA-rendszerben a tisztasdgi
vizsgdlatrél, esedékes véddoltasrol

tisztasdgi ellenérzés

felvildgositd, egészségneveld tevékenység, igény szerint (személyi higiéne,
pubertas)

adminisztrdcié

kapott névsor alapjdn az oltandék névsordnak osszedllitdsa

oltandé tanuldk részére tdjékoztatds készitése a véddoltdsrdl,
tdjékoztatok ataddsa

véddoltds idépont jdnak egyeztetése az iskolaorvossal

iskola tdjékoztatdsa a véddoltds idGpont jardl




véddoltds elékészitése, segédkezés a lebonyolitdsban

oltanddk: 6. évfolyam/ 2014.06.01-2015.08.31./ DTaP

7. osztdlyosok korében a HPV elleni véddoltds beaddsa az igényldk

részére

potoltds szervezése

védboltdsok dokumentdldsa - Kimutatds az oktatdsi intézményben a
tanulék védoltdsdrsl, Ovoddsok és iskoldsok egészségiigyi torzslapja,
OSZIR rendszer, KRETA-rendszer

szeptemberi véddoltdsokrdl jelentés kiildése a Kormdnyhivatal felé

adminisztrdcié a KRETA-rendszerben

NOVEMBER

fokozott ellenérzésre szorulék kiemelt gondozdsa

folyamatos gondozds

pdlyavdlasztdsi tandesadds, sziikség esetén megfeleld helyre irdnyitds
sziilgi tdjékoztaték killdése a KRETA-rendszerben a tisztasdgi vizsgdlatrdl
tisztasdgi ellendrzés

felvildgosité, egészségnevels tevékenység, igény szerint (kdros
szenvedélyek kialakuldsdnak megel§zése - dohdnyzds, alkohol, drog)
kampdnyoltds szervezése, idépont egyeztetése, segédkezés a
lebonyolitasban

oltandék: 7 osztdlyosok korében a HPV elleni véddoltds beaddsa az
igényldk részére, ha elmilt 15 éves

véddoltdsok dokumentdldsa

sziiloi  tdjékoztatok kiildése a KRETA-rendszerben a védénéi
sziirgvizsgdlat tervezett idépont jardl

8. évfolyam szilirése az 51/1997 NM rendelet és a 26/1997 NM rendelet

mindenkor hatdlyban 1évé 3. sz. melléklete alapjdn




szlirévizsgdlatok dokumentdldsa az iskola-egészségiigyi torzslapban

8. évfolyam részére a tdjékoztatds kiaddsa a szlrdvizsgalatokrdl,
esetleges tovdbbi vizsgédlatokrdl, szakorvosi vizsgdlatok javaslatardl
oktéberi véddoltdsokrél jelentés kiildése Korményhivatal felé

adminisztrdcié a KRETA-rendszerben

DECEMBER

elmaradt szlirések pétldsa, dokumentdldsa

sziili tdjékoztatdk kiildése a KRETA-rendszerben a tisztasdgi vizsgdlatrél
tisztasdgi ellendrzés

8. évfolyam orvosi vizsgdlata

orvosi vizsgdlatok dokumentdldsa az iskola-egészségiigyi torzslapban
felvildgositd, egészségneveld tevékenység, igény szerint (szexudlis dton
terjedG betegségek- AIDS)

sziildi  tdjékoztatok kildése a KRETA-rendszerben a véddndi
szlirévizsgdlat tervezett idépontjardl

6. évfolyam sziirése az 51/ 1997 NM rendelet és a 26/ 1997 NM rendelet
mindenkor hatdlyban 1évé 3. sz. melléklete alapjdn

sz(irdvizsgdlatok dokumentdldsa a KRETA-rendszerben

elmaradt szlirések potlésa

6. évfolyam részére a tdjékoztaté kiaddsa a szlrdvizsgdiatokrdl, esetleges
tovdbbi vizsgdlatokrél, szakorvosi vizsgdlatok javaslatardl

szakorvosi vizsgdlatra utalt tanuldk ellendrzése, leletek begylijtése,
dokumentdldsa, sziikség esetén, gondozdsba vétel

adminisztracio a KRETA-rendszerben

JANUAR

sziildi  tdjékoztaték  kiildése a KRETA-rendszerben a  védénéi

sz(irdvizsgdlat tervezett idépont jdrél




4, évfolyam sziirése az 51/1997 NM rendelet és a 26/1997 NM rendelet
mindenkor hatdlyban 1évé 3. sz. melléklete alapjan

4, évfolyam részére a tdjékoztatds kiaddsa a szlirdvizsgdlatokrdl,
esetleges tovdbbi vizsgélatokrdl, szakorvosi vizsgdlatok javaslatardl
sz(irdvizsgdlatok dokumentadldsa a KRETA-rendszerben

6. évfolyam orvosi vizsgdlata

orvosi vizsgélatok dokumentdldsa az iskola-egészségiigyi torzslapban
pdlyavdlasztasi tandcsadés

sziildi tdjékoztaték kiildése a KRETA-rendszerben a tisztasdgi vizsgdlatrd|
tisztasdgi ellendrzés

felvildgosité, egészségneveld tevékenység, igény szerint (bardtsdg,
szerelem, parkapcesolat, csalddtervezés, fogamzdasgatlds)

adminisztrdcié a KRETA-rendszerben

FEBRUAR

szakrendelésre utaltak ellendrzése, leletek dokumentdldsa

testnevelési besorolds nyomon kovetése

elmaradt sziirések pétldsa

4. évfolyam orvosi vizsgdlata

orvosi vizsgdlatok dokumentdldsa az iskola-egészségiigyi torzslapban
tovdbbtanuldk részére a .6-16 éves” statuszvizsgdlati lap kiadédsa

16 éves tanuldk felkutatdsa, stdtuszvizsgdlat elékészitése

sziil6i t4jékoztaték kiildése a KRETA-rendszerben a tisztasdgi vizsgdlatrd|
tisztasdgi ellendrzés

felvildgosits, egészségneveld tevékenység, igény szerint (személyes és
tdrsas kapcsolatok)

adminisztrdcié a KRETA-rendszerben




MARCIUS

hidnyzé tanuldk szdrévizsgdlata

fokozott gondozdst igénylék ellendrzése, hidnyzé leletek dsszegylijtése

sziilsi tdjékoztatok kiildése a KRETA-rendszerben a védéngi szlirévizsgdlat
tervezett iddpontjarél

2. évfolyam szirése az 51/1997 NM rendelet és a 26/ 1997 NM rendelet
mindenkor hatdlyban 1évé 3. sz. melléklete alapjdn

2. évfolyam részére a tdjékoztatds kiaddsa a szilirévizsgdlatokrol, esetleges
tovdbbi vizsgdlatokrél, szakorvosi vizsgdlatok javasiatardl

sz(irdvizsgdlatok dokumentdldsa a KRETA-rendszerben

sziildi tdjékoztatdk kiildése a KRETA-rendszerben a tisztasdgi vizsgdlatrdl,
esedékes véddoltdsrol

személyi higiéne ellendrzése, tisztasdgi vizsgdlat

felvildgosit6, egészségneveld tevékenység, igény szerint (egészséges tdpldlkozads,
élelmiszerhigiéne)

iskoldbé| kapott névsor alapjdn oltandék névsordnak osszedllitdsa

tulkeros tanulék ellendrzése

oltandé tanulék részére tdjékoztatds készitése a véddoltdsrdl, tdjékoztatok
dtaddsa

véddoltds idpont jdnak egyeztetése az iskolaorvossal

iskola tdjékoztatdsa az oltds idépont jardl

védBoltds eldkészitése, segédkezés a lebonyolitdsban

oltandéak: 7. évfolyam /2013.06.01-2014.08.31./ Hepatitis B elleni véddoltdsa
védéoltdsok dokumentdlidsa - Kimutatds az oktatdsi intézményben a tanuldk
védboltdsdrél, Ovoddsok és iskoldsok egészségiigyi torzslapja, OSZIR rendszer,
KRETA-rendszer

pétoltds szervezése, tdjékoztatds

adminisztrdcié a KRETA-rendszerben




APRILIS

o torzslapok dttekintése, leletek dokumentdldsa

o 2. évfolyam orvosi vizsgdlata

e orvosi vizsgdlatok dokumentdldsa az iskola-egészségiigyi tdrzslapban

e hidnyzék szlirévizsgdlatdnak, orvosi vizsgdlatdnak pétldsa

e szildi tdjékoztaték kiildése a KRETA-rendszerben a tisztasdgi
vizsgdlatrdl, esedékes védéoltdsradl

o tisztasdgi ellendrzés

e egészségnevelés, igény szerint (mindennapos aktiv testmozgds, sport)

¢ véddoltds idSpont jénak egyeztetése iskolaorvossal

o iskola tdjékoztatdsa az oltds iddpont jardl

o védioltds elbkészitése, segédkezés a lebonyolitdsban

e oltandék: 7. osztdlyosok kérében a HPV elleni véddoltds beaddsa az
igenyl6k részére

o védboltdsok dokumentdldsa - Kimutatds az oktatdsi intézményben a
tanulék védbBoltdsdrél, Ovoddsok és iskoldsok egészségiigyi térzslapja,
OSZIR rendszer, KRETA-rendszer

e pétoltds szervezése, tdjékoztatds

o folyamatos dokumentdlds

s mdrciusi véddoltdsokrdl jelentés kiildése a Kormdnyhivatal felé

¢ Gyermek-egészségiigyi konyvek bekérése, védéoltdsok abban vald
dokumentdldsa, majd visszajuttatdsuk a sziilék részére

e adminisztrdcid a KRETA-rendszerben

MATUS

o elmaradt vizsgdlatok pdtldsa, leletek dokumentdidsa

e szakorvosi leletek dsszegyiijtése, folyamatos gondozds




o szill§i tdjékoztatdk killdése a KRETA-rendszerben a tisztasdgi
vizsgélatrél, pétoltds tervezett iddpontjdrél

» tisztasdgi ellendrzés

o felvildgosité, egészségneveld tevékenység, igény szerint (onvizsgdlatok)

e pétoltds szervezése, tdjékoztatas

o védboltdsrél jelentés kiildése a Kormdnyhivatal részére

e adminisztracié a KRéTA-rendszerben

JUNIUS
o dokumentdcié rendezése, dttekintése
» éves munka értékelése, éves iskola egészségligyi jelentés készitése
s iskola egészségiigyi munka zdrdsa
» esetleges problémdk megbeszélése és megolddsa az iskola vezetéségével,
osztdlyfénokokkel, mds pedagégusokkal
» egészségnevelés, igény szerint (egészséges, biztonsdgos karnyezet)

o adminisztrdcié a KRETA-rendszerben

Putnok, 2026. szeptember O1.
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Kazincbarcikai Tankeriileti K6zpont

TK/045/02439-27/2026

JOVAHAGYASI ZARADEK

A Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont a nemzeti kéznevelésral sz6lé 201 1. évi CXC.
torvény 83. § (2) bekezdés g) pontjéban meghatérozott fenntartéi jogkdrében eljérva a Péczeli
Jozsef Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola 2026/2027-es tanévre vonatkozd
intézményi Munkatervét feliilvizsgalta és ellenérizte,

A fenntartéi ellendrzés megallapitotta, hogy a dokumentum a hatalyos jo gszabalyokban

el6itt formai és tartalmi kévetelményeknek megfelel.

A Munkatervbhen tervezett szakmai feladatok végrehajtasihoz a fenntarté a
2026/2027. tanév szeptember 1-jei tanulélétszima alapjan 1.000.- Ft/fé keretisszegii
tobblettamogatast biztosit,

Az intézmény a munkatervben foglaltakat ezen peénzigyi kereten beliil koteles
megvaldsitani; a Munkaterv végrehajtasa a biztositott kereten feliil tovabbi tébbletkoltséget a
fenntartd részére nem general.

Fentiek alapjan a Péczeli Jozsef Altalinos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
2026/2027-es tanévre sz616 Munkatervét a mai nappal JOVAHAGYOM.

Kazincbarcika, 2026. oktéber 15.

Markovicsné Det@ter
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